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ประสิทธิภาพ 

มติคิณุภาพ 

 

มติิ
ประสทิธภิาพ 

บัณฑิตมีคุณภาพด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

 

งานวชิาการมคีุณภาพ 

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
คณาจารย์ บุคลากรมีคุณภาพ 

มติพิฒันาองคก์าร 

และการเรยีนรู้ 

นักศกึษาและศษิยเ์กา่มี

คุณภาพและจติสาธารณะ 

การบรกิารวชิาการเพื่อสงั 

คม และท านุบ ารุงศลิป 

วฒันธรรมมปีระสทิธภิาพ 

แผนทีก่ลยุทธ์ (Strategy Map) 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลกัสตูรไดม้าตรฐาน    

ตามเกณฑ ์

ผลงานวชิาการยเผยแพร่ใน

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

คณาจารย์มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทาง

วิชาการ บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ 

ศิษยป์ัจจุบัน/ศิษย์เก่ามี
สัมพันธภาพที่ดีกับวิทยาลัย 
ได้รับ รางวัล/การยกย่อง 

ผลงานการบริการวิชาการ/งานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน สรา้งคุณค่า 

การจดัการเรยีนการสอนได้

มาตรฐาน มกีารทวนสอบ 

พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบรหิารตดัสนิใจ 

มรีะบบกลไกการบรหิารงาน

ผลงานวชิาการและสิง่

สนับสนุน 

อาจารย ์บคุลากร มคีวามรู ้

ปฏบิตังิานมปีระสทิธ ิภาพ 

นักศึกษามี ทักษะการดำรงชีวิต และ

ทักษาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ 
ต่อชุมชน /รักษ์ทำนุบำรุง
ศลิปวฒันธรรม 

มกีารบรหิารความเสีย่ง 

ระบบการประกนัคณุภาพ 

มีการบริหารหลกัสูตรที่มี

คุณภาพ 

พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 

ด้านผลงานวิชาการ 

อาจารย ์บคุลากรไดร้บัการ

อบรมความรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 

วสิยัทศัน์ 

คณะพยาบาลศาสตร์เป็นสถาบันการศึกษาเอกชนท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลศิด้านการศึกษา วิจัย และนวัตกรรมที่ครอบคลุมทุกมติิของการดูแลสุขภาพ ภายในปี พ.ศ. 2569 

สรา้งเสรมิพฒันากจิกรรม

นักศกึษาใหม้คีุณภาพ 
จดัการบรกิารวชิาการ

เพื่อสงัคม และ

พฒันาระบบการบรหิาร

การจดัการ  



 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2565 

รหัส
โครงการ 

 
ช่ือโครงการ 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณ  
รวม 

 
หมายเหต ุส่วนกลาง แหล่งอื่น 

งานนโยบายและแผน 
01 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีและทบทวนยุทธศาสตร ์
มิย. 65 
ตค 65 

1,000 - 1,000  

งานวิชาการ 
01 โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษา

ใหม ่
มิ.ย -กค.65 2,680  2,680 ดำเนินการแล้ว 

02 โครงการภาษาอังกฤษเสรมิโดย 
native speaker 

ตลอดป ี 15,000  15,000  

03 โครงการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ้

มค. - พค. 66 15,020  15,020  

04 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อสอบ
ประมวลความรู้ และเพื่อสอบข้ึน
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

กพ. - มีค. 66 19,600  19,600  

05 โครงการ Internal audit พค. - มิ.ย.66 30,000  30,000  
06 โครงการเตรยีมความพร้อมการ

พัฒนาหลักสตูรสู่ความเป็นเลิศ 

EdPex หัวข้อการอบรม “เกณฑ์การ

ประเมินในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPex) 

และ AUN- QA” 

 29,600  29,600  

ศูนย์การเรียนรู ้
01 โครงการ โครงการผลติสื่อวีดิทัศน์

การสอนทักษะปฏบิัติการพยาบาล 
กย 65 - พค 

66 
45,000  45,000  

02 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรยีนการ
สอนโดยสถานการณ์เสมือนจริง 

ส.ค. 65 
อีกครั้ง 

9,000  9,000  

03 โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน ประจำปี
การศึกษา 2565 

27-29 
กันยายน 
2565 

15,000  15,000  

งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
01 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุน

ทรัพยากร 
ตลอดป ี 2,100,000  2,100,000  
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รหัส
โครงการ 

 
ช่ือโครงการ 

ระยะเวลา งบประมาณ รวม หมายเหต ุ
 ส่วนกลาง แหล่งอื่น 

งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
02 โครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย 

ประจำปีการศึกษา 2565 
ม.ค. 66 292,000  292,000  

03 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
ผลิตผลงานทางวิชาการ 

ตลอดป ี 1,200,000  1,200,000  

04 โครงการส่งเสริมการนำผลงานทาง
วิชาการไปเผยพร่และการนำไปใช้
ประโยชน ์

ตลอดป ี 135,000  135,000  

งานบริหาร 
01 โครงการพัฒนาอาจารย์ประจำ 

คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 
2565  

ตลอดป ี 312,000  312,000  

02 โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ปี
การศึกษา 2565 

ตลอดป ี 2,000  2,000  

03 โครงการพัฒนาอาจารย์ประจำ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 
2565 

เม.ย. 66 42,000  42,000  

งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศษิย์เก่า 
01 โครงการพยาบาลด้วยใจ เราทำได้

เพื่อสังคม 
ตลอดป ี 20,000  20,000  

02 โครงการเสรมิสร้างผู้นำนักศึกษา ม.ค. 66 20,000  20,000  
03 สานสมัพันธ์น้องพี่ คณะพยาบาล

ศาสตร ์
ก.ค – ก.ย 65 20,000  20,000  

04 โครงการแนะแนวอาชีพ ก.พ. 66 20,000  20,000  
05 โครงการ Goodbye Senior ศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2565 
ก.พ. - มี.ค. 

66 
200,000  200,000  

งานบริการวิชาการสังคม 
01 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเชิงรุกแก่

ผู้สูงอายุตำบลป่าอ้อดอนชัย 
มิ.ย. 65 - 
พ.ค. 66 

100,000  100,000  

02 โครงการส่งเสริมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ของ ผูสู้งอายุตำบลสัน
ทราย 

มิ.ย. 65 - 
พ.ค. 66 

 100,000  งปม.จากกองทุน
พัฒนาสื่อปลอด 
ภัยสร้างสรรค ์

03 โครงการ กิจกรรมบริการวิชาการ
ตามความต้องการของชุมชนและ
สังคม 

มิ.ย.65 - พ.ค. 
66 

20,000  20,000  



มีวินัย   ใฝ่รู้สู้งาน  พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 7 

 

รหัส
โครงการ 

 
ช่ือโครงการ 

ระยะเวลา งบประมาณ รวม หมายเหต ุ
 ส่วนกลาง แหล่งอื่น 

งานบริการวิชาการสังคม 
04 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรยีน

เพื่อมีความรู้ป้องกันเอดส ์
มิ.ย.65 - พ.ค. 

66 
 50,000  งปม. จากสำนัก 

งานควบคุมโรคที่ 
1 จังหวัดเชียงใหม่ 

05 โครงการบริการวิชาการที่ใช้บูรณา
การกับการเรียนการสอน 

ตลอดป ี 50,000  50,000  

06 โครงการ หลักสตูรประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

ตลอดป ี 1,994,250  1,994,250  

07 โครงการของศูนย์การศึกษาต่อเนือ่ง 
(วิชาการประจำปี) 

ม.ค.66 50,000  50,000  

งานทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรม 
01 โครงการ วันสำคัญทางวิชาชีพ

พยาบาล 
ก.ย, ตค 65, 
พค 66 

1,900  1,900  

02 โครงการ วันสถาปนาคณะพยาบาล
ศาสตร ์

31 มค. 66 20,500  20,500  

03 โครงการ พิธีมอบหมวกและเข็มชั้น
ปีสำหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที ่2 

ม.ค. 66 31,500  31,500  

04 ช่ือโครงการ พิธีมอบเข็มสำเรจ็
การศึกษา 

มี.ค. 66 40,500  40,500  

05 โครงการบรูณาการทำนุบำรุง ศิลปะ 
วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ร่วมกับ
รายวิชาความฉลาดอารมณ ์

ก.ค. - ธ.ค. 
65 

5,000  5,000  

06 โครงการพัฒนาอัตลักษณื คณะ
พยาบาลศาสตร์  

ตลอดป ี 26,400  26,400  

งานบริหารความเสีย่ง 
01 โครงการบริหารความสีย่ง ตลอดป ี 500  500  
02 โครงการซ้อมแผนอัคคภีัย 

แผ่นดินไหว ปีกรศึกษา 2565  
ก.ย. 65 39,235  39,235 อนุมัติแล้ว 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
01 โครงการประเมินคุณภาพภายใน ปี

การศึกษา 2565 
มิ.ย.-กค. 66 54,000  54,000  

 รวมทั้งสิ้น       37           โครงการ  
  เป็นเงินทั้งหมด 

 
 

6,978,285  6,978,285  



 

 
 
 
    

 วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ....ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ.......... 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ...2565....... วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
รหัสโครงการ.......แผน...วชร 01........... 

 
1. ชื่อโครงการโครงการ. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและทบทวนยุทธศาสตร์ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ......คณะกรรมการประกันคุณภพการศึกษา คณะพยาบาลศาวตร์............................... 
3. หน่วยงานร่วม..................คณะพยาบาลศาสตร์................................................. 
4. ลักษณะโครงการ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
 ( ) โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
       ยุทธศาสตร์          ( ✓ ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
       กลยุทธ์               ( ✓  ) กลยุทธ์ที่ 6.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร 
       เป้าหมาย: เพื่อให้บุคลากรเกิดการรับรู้ ตระหนักและเข้าใจถึงความเสีย่งด้านต่าง ๆ ที่อาจเกดิขึน้กับหน่วยงานและหา
วิธีการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมในการลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถ ยอมรับได้ 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  

(✓)  สกอ.    (✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารจัดการ  
 (   )  สมศ.    (   )  ตัวบ่งชี้ที่ ..........................  
 (✓)  สภาการพยาบาล       (✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารองค์กร 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
    7.1. ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้ สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
    7.2. ระดับสถาบัน - 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   - 
9. ประเภทกิจกรรม     
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 กำหนดให้ส่วน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และเพื่อเป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็วและตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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  การวางแผนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารและเป็นสิ่งจำเป็นยิ่งสำหรับผู้บริหารที่ใช้เป็นเครื่องมือบอกทิศทาง
และแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เน้นการทำงานอย่างเป็นระบบและมีระเบียบ การวางแผนและการบริหารโดยอาศัย
แผนหรือการจัดทำแผนทำให้การทำงานมีจุดหมาย ช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ก่อให้เกิดความสะดวกใน
การทำงานและสามารถวัดความสำเร็จได้ ดังนั้น หน่วยนโยบายและแผน  จึงจัดทำโครงการ “การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และทบทวนยุทธศาสตร์“ ขึ้น โดยยึดหลักกระบวนการกลุ่ม เพื่อระดมความคิดให้ได้วิธีการที่หลากหลายและหลอม
รวมความคิดเห็นเป็นหนึ่งเดียวเพื่อการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
12. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบตัิการประจำปีและทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี  

            2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
13. กลุ่มเป้าหมาย  
 อาจารย์  เจ้าหนา้ที่ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ บุคลากรใช้แผนปฏิบตัิการประจำปีและแผนกลยุทธ์เปน็แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 เชิงปริมาณ  บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีและแผนกลยุทธ์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
15. วิทยากร   - 
16. สถานที่จัดกิจกรรม วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  มิ.ย.65 และ ตค. 65 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

    - ประชุมคณะกรรมการแผนประกันคุณภาพการศึกษา 
               - กำหนดแต่ละงานสง่แผนปฏิบัตกิารประจำป ี
 18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
    - เตรียมเอกสารที่เกีย่วข้อง 
               - ประชาพิจารณ์ ทบทวน แผนกลยุทธ์ โดยให้บคุลากรทุกระดับร่วมระดมสมองเพื่อวิเคราะห์  SWOT ขององค์กร 
และวิเคราะหโ์อกาสความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 
               - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
 18.3 ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
     - ประเมินผลแผนแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 
                - รายงานผลแผนแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 ต่อผู้บริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
                - ปรับปรุงแผนปฏิบตัิการประจำปี (รอบ 6 เดือน หลัง) 
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19. แผนการดำเนินเงิน (PDCA) 
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เมย พ.ค 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. กำหนดนโยบายการจัดทำแผน 

            

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ทบทวนวิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณธิาน  
    นโยบายด้านต่าง ๆ  แผนกลยทุธ์  
    และยุทธศาสตร์  
2. ประชาพิจารย ์
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการ  

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี ต่อผู้บริหาร 
เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
2. ปรับปรุงแผนปฏบิัติการประจำปี 
(รอบ 6 เดือน หลัง) 

            

 
20. งบประมาณ 
 20.1 รายรับ ไม่มี 
 20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้* 

รายการ 
งบประมาณ การพิจารณา 

หมายเหตุ 
(บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

ค่าวัสดสุำนักงาน 1,000    

รวม 1,000    
      
21. การประเมินผล  

ประเมินผลตามผลลัพธ์ 
            1. ได้แผนปฏิบตัิการประจำป ี
 
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 1.บุคลากรรับทราบแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจำปี และแผนกลยุทธ์  
 
 



มีวินัย   ใฝ่รู้สู้งาน  พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 11 

 

23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  ลงชื่อ................................................................     ลงชื่อ........................................................ 
            (ผศ.ดร.ฐิติอาภา ต้ังค้าวานิช)                                            ( รศ.ลาวัลย์ สมบูรณ์  )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ                  ที่ปรึกษาโครงการ 
 
 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมติัเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกคร้ัง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงชื่อ.......................................................... 
                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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                                                         รหัสโครงการ..วิชาการ วชร 01 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์.... 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ........ คณะกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ..ฝ่ายวิชาการ ............... 
3. หน่วยงานร่วม.................. ฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์  
คณาจารย์ผู้ร่วมสอน คณะแพทย์แผนตะวันออก........................................ 
4. ลักษณะโครงการ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
 ( ) โครงการใหม่ 
 ( √)  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
       ยุทธศาสตร์          ( ✓ )  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
       กลยุทธ์               ( ✓ )  กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
       เป้าหมาย     1. นักศึกษาใหม่รหสั 2565 เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละโครงการร้อยละ 80 
                        2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา มีมากกว่าร้อยละ 70 ขึ้นไป      
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  

(  ✓ )  สกอ.     ( ✓  )  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 (   )  สมศ.         ( ✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   
 ( ✓  )  สภาการพยาบาล   (  √ )  ตัวบ่งชี้ที่ 12 การพัฒนานิสิต/นักศกึษา   
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
7.1ระดับคณะ ( √) มีวินัย ( √) ใฝ่รู้ สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน  

(√ ) ความรู้   [√ ] รู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา    [√] รู้สังคม ท่ีอาศัย   
  (  ) คู่คุณธรรม   [√  ] มีวินัย [ √ ] ขยัน [ √ ] อดทน [ √ ] ซ่ือสัตย์  
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  
 ( √ ) ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 ( √ ) ด้านความรู้      
 (√  ) ทักษะทางปัญญา        
 ( √ ) ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ( √  ) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ประเภทกิจกรรม (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)   
 (  √ ) กิจกรรมวิชาการ          
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 
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     ......จัดกิจกรรมใหส้อดคล้องเหมาะสมกับนักศึกษา ท้ังสายศลิปแ์ละสายวิทย์....................................... 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย มุ่งมั่นท่ีจะผลิตบัณฑติพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ
ในวงการวิชาชีพพยาบาล สหสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผู้ใช้บริการ อีกท้ังยังมีหน้าท่ีสำคัญในการพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตผู้มีความรูด้้านวิชาชีพ มีคุณธรรม มีความพร้อมและความมัน่ใจในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน จากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน
ทำให้สถานประกอบการหลายแหง่ได้ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจดัการ และได้กำหนดนโยบายการรับสมคัรบุคคลเข้าทำงาน
ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันท่ีขาดแคลนพยาบาล ท้ังนี้สภาการพยาบาลจึงได้มีนโยบายเปิดกว้างในการคัดเลือกผูส้นใจเข้า
ศึกษาต่อคณะพยาบาลศาสตร์นั้นสามารถสำเร็จสายการเรยีนจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ทั้งสายศิลป์และสาย
วิทยาศาสตร ์

คณะกรรมการจึงเล็งเห็นความสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา โดย
กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ประกอบด้วยวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ (เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา) และ
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมในโครงการเตรียมความพร้อมได้รับการสอนจากคณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญในรายวิชาน้ันๆ จากทีม
คณาจารย์กลุม่ศึกษาท่ัวไปของวิทยาลัยเชียงราย ภายหลังดำเนินกิจกรรมในโครงการเตรียมความพร้อมแล้วจะทำการประเมิน
ความรู้ของนักศึกษาท่ีไดร้ับนำมาเปรียบเทียบความรู้ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  
ทัง้นีค้ณะกรรมการผูจ้ดัท า กจิกรรมในโครงการเตรียมความพรอ้มนกัศกึษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร ์หวงัวา่ กิจกรรมที่
ไดจ้ดัเตรียมความพรอ้มใหน้กัศกึษาใหมใ่นทกุวชิาจะสามารถช่วยใหน้กัศกึษาไดม้ีโอกาสศกึษาดว้ยตนเอง และ
ทำการศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเตมิอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรยีมความพร้อมก่อนทำการเรียนจริงในภาคการศึกษาต่อไป 
12. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความรู้วิทยาศาสตร์ (เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา) เบื้องต้น วิถีชีวิตนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
            2. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลนักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
13. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ - 
 เชิงปริมาณ  

1. นักศึกษาใหม่ช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
2. ระดับความรู้ของนักศึกษาหลังเข้าร่วมกิจกรรมเพิม่ขึ้นอย่างน้อยรอ้ยละ 50 
3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการโครงการมมีากกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป 

15. วิทยากร  
 คณาจารย์จากคณะพยาบาลศาสตร์ และคณาจารย์จากคณะแพทย์แผนตะวันออก วิทยาลยัเชียงราย 
16. สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมชั้น6/ ห้องเรียน9503 สำหรับควบคุมสัญญาณขณะเรียน ผ่านโปรแกรม zoom google 
classroom และ LINE 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
 วันท่ี 6 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 ถึง วันท่ี 27 มิถุนายน. 2565 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
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  1. เขียนและเสนอโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกนักศึกษาและโครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ฝ่ายวิชาการ เพื่อ

ช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกับโครงการในภาพรวม 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับคณาจารย์และนักศึกษาใหม่รหัส 2564 ได้รับทราบ 
4. แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบแก่ผู้ดำเนนิโครงการ 

 18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
1. จัดทำโครงการเตรยีมความพรอ้มนักศึกษาทั้งช้ันปี (โครงการย่อยที่1) ขึ้นใน วันท่ี 1-30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 6 คณะพยาบาลศาสตร์/ ออนไลน ์โดยเน้นความรู้ด้านวชิาการและทักษะการปรับตัวในระดับ อุดมศึกษา การ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหมส่ายศิลป์ (โครงการย่อยที ่2) เป็นกจิกรรมที่จดัเสริมเพิ่มเติมต่อจากกจิกรรมการเตรียมความ
พร้อมท้ังช้ันปี โดยให้นักศึกษาศึกษาสื่อการเรียนรูเ้กี่ยวกับวิทยาศาสตร์การทำงานของร่างกายมนุษย์ 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับคณาจารย์และนักศึกษาใหม่รหัส 2564 ได้รับทราบ 
3. จัดทำฐานข้อมูลนักศึกษา 

 18.3 ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
 1. ประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถาม 
 2. ประเมินโครงการย่อยที่ 1 การเตรียมความพร้อมทั้งช้ันปีน้ัน จะประเมินจากการสอบประมวลผล

ความรู้ภายหลังเขา้ร่วมโครงการเตรียมความพร้อมเสร็จแล้ว ส่วนโครงการย่อยที่ 2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สาย
ศิลป์ จะดำเนินการผ่านการสอบภายหลังจากนักศึกษาทำการศึกษาด้วยตนเองร่วมกับอาจารย์ หลังจากเสร็จสิ้นท้ังสอง
กิจกรรมดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมและข้อเสนอแนะปรับแก้ไข 
          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
 ปรับแยกกิจกรรมให้เหมาะสมกับแผนการศึกษาที่นักศึกษาสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสาย
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ และสายศิลปศาสตร์ 
19. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 
มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 

1.ประชุมและวางแผนโครงการ  √     
2.จัดเตรียมอุปกรณ์ และระบบรองรับการเรยีนออนไลน์  √ √   
3.ดำเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
   3.1 โครงการย่อยที่ 1 เตรียมความพร้อมพื้นฐานท้ังช้ันปี 
ประกอบด้วยวิชา ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ วิถี
ชีวิตระดับอุดมศึกษา และฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาพบ
นักศึกษาใหม่ 
   3.2 โครงการย่อยที่ 2 เตรียมความพร้อมพื้นฐานสาย
ศิลป์ “หัวข้อวิทยาศาสตร์การทำงานร่างกายมนุษย์
พื้นฐาน”  

    
√ 

 
 
 
 
 
√ 

4.สรุปโครงการ      √ 
 
20. งบประมาณ 
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 20.1 รายรับ ไม่มี 
 20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้* 

รายการ จำนวนเงิน 
)บาท(  

อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. กระดาษ A4 4 ริม 480 √   
2. ปากกาเมจิก 12 สี 10 ชุด 820 √   
3. กระดาษปรู๊ฟ ขนาด A3 200 แผ่น 580 √   
4. แม็กซ์เย็บกระดาษ HD50 และไส้แม็กซ์  2 อัน 800 √   
รวมทั้งสิ้น 2,680 √   

* ได้รับอนุมตัิเรยีบร้อยแล้ว       
21. การประเมินผล การประเมินผลจากการทำแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมในนักศึกษาสายวิทย์และสายศลิป์ โดย
ระดับคะแนนต้องผ่านตามเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งช้ี 
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  นักศึกษาใหม่ชั้นปีท่ี 1 มีระดับความรู้และความพร้อมสำหรับการเข้าเรียนคณะพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  ลงชื่อ................................................................     ลงชื่อ.......................................................... 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คนึงนิจ เพชรรัตน์)                     (อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ เงินทอง)                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมติัเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกคร้ัง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงชื่อ.......................................................... 
                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ....ฝ่ายวิชาการ .......... 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ...2565....... วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
                                                         รหัสโครงการ..วิชาการ วชร 02 

1. ชื่อโครงการโครงการ. โครงการภาษาอังกฤษเสริมโดย native speaker  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ........ฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย.............................................. 
3. หน่วยงานร่วม..................คณะพยาบาลศาสตร์................................................. 
4. ลักษณะโครงการ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
 (  ) โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์          (✓) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและวิชาการ                       
        กลยุทธ์              (✓) กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาบัณฑิตใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

          (✓) กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างเสริมทักษะ QA และทกัษะศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย: บัณฑิตมีคณุภาพดา้นภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  

(✓)  สกอ.  (✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
      ( ✓ )  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา  
 (✓)  สมศ.   ( ✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  
 (✓)  สภาการพยาบาล: มาตรฐานที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
  (✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 11 (ตัวบ่งชี้สำคัญ) ผลการดำเนินงานของหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  (✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 12 (ตัวบ่งชี้ทั่วไป) การพัฒนานักศึกษา 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
    7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้ สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
    7.2 ระดับสถาบัน  

( ✓) ความรู้        [ ✓] รู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา     
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  (  ) คู่คุณธรรม             (✓) นำสังคม 
 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
 (✓) ด้านความรู้      
 (✓) ทักษะทางปัญญา        
 (✓) ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
9. ประเภทกิจกรรม (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)   
 ( ✓) กิจกรรมวิชาการ          
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 …………………………………………………………………………………………………………… 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ  

การเข ้าสู่ศตวรรษที่21 เทคโนโลย ีม ีบทบาทสำค ัญในการเร ียนร ู ้มากข ึ ้นภาษาอ ังกฤษซ ึ ่ งเป ็นภาษาสากลมี
ความสำคัญในการติดต่อสื่อสารผ่านทางเทคโนโลยีต่างๆทั้งทางด้านการพูดและการเขียนในด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้ที ่มี  
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ  สารถหาความรู้เพิ่มเติมโดยเข้าถึงแหล่งความรู้ซึ่งมีอยู่อย่างไม่จํากัดทั่วโลกด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
อ ี ก ท ั ้ ง ใ น ป ั จ จ ุ บ ั น เ ป ็ น ย ุ ค ท ี ่ ม ี ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ท า ง ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  ( I C T ) 
กล่าวคือผู้ที่มีความรู้ภาษาอังกฤษดีและสามารถใช้เทคโนโลยีได้ด้วยนั้นจะช่วยส่งเสริม ให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
แ ล ะ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ม า ก ย ิ ่ ง ข ึ ้ น ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ด ้ านภาษาอ ั งกฤษน ั ้ นผ ู ้ สอนหากลว ิ ธ ี ท ี ่ จะสามารถ  พ ัฒนาความสามารถทางด ้ านภาษาของผ ู ้ เ ร ี ยน  เ ช่น 
ด้านการอ่านและการเขียนให้ดีขึ้นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพและพยายามให้มี การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) นอกจากนี ้รายงานผลการประเม ินน ักศ ึกษา  ท ั ้ งจากแหล ่งฝ ึกปฏ ิบ ัต ิและจากต ัวผ ู ้สอน 
พบว่านักศึกษามีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งด้านการพูด ฟังอ่านและการเขียนค่อนข้างน้อยและไม่มีความมั่นใจ 
ในการสื ่อสารอาจส่งผลให้มีข ้อจำกัดในการหาความรู ้เพิ ่มเติม  และการเข้าถึงแหล่งความรู ้ของนักศึกษาโดยเฉพาะ 
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กำลังจะเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ 

 กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมกำหนดใหส้ถาบันอุดมศึกษายกระดับมาตรฐาน 
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาในทุกหลักสูตรให้มีความพร้อมทั้งวิชาการวิชาชีพและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และกำหนดให้นักศึกษาพยาบาลทุกช้ันปีต้องผ่านการทดสอบความรูภ้าษาอังกฤษในระดับดีขึ้นไปซึ่งหากนักศึกษาสอบไม่ผ่าน  
อาจส่งผลโดยตรงต่อการสำเร็จการศึกษาตามกำหนด  

คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลยัเชียงราย ไดเ้ล็งเห็นความสำคัญในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาจึงได้จัดโครงการ 
เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาพยาบาลเพื่อให้นักศกึษามีความพร้อมทั้งวิชาการวิชาชีพและทักษะการสื่อสารภา
ษาอังกฤษ โดยความร่วมมือกับโรงเรียนสอนภาษาสมาคมนักเรียนเก่าสหรัฐอเมริกา (American University Alumni Language 
Center: A.U.A) ซึ่งเป็นสถาบันที่ได้รับการยอมรับในการเรยีนภาษาอังกฤษและจัดสอนโดยอาจารย์เจา้ของภาษา 
ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องเรียนในทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 30 ช่ัวโมง เพื่อส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และพยายามให้มีการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต(Life-LongLearning)และจะได้รับการสอบวดัความรู้เมื่อเรียนจบ 
โดยสามารถใช้ระดับคะแนนยื่นเพือ่สำเร็จการศึกษาในช้ันปีท่ี 4 ได ้
12. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษาทุกช้ันปี 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษเมื่อนสำเร็จการศึกษา 
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13. กลุ่มเป้าหมาย  
 นักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป ี
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ นักศึกษามีระดับความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
 เชิงปริมาณ 1. เพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษาทุกช้ันปี ระดับความสามารถดา้นภาษา 
(ประเมินจากผูส้อน) เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

    2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษผ่านและสามารถยื่นสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 80 
15. วิทยากร อาจารย์จากโรงเรียนสอนภาษาสมาคมนักเรียนเก่าสหรัฐอเมริกา (American University Alumni Language 
Center: A.U.A) (Native Speaker) 
16. สถานที่จัดกิจกรรม วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม: 2 course ต่อปีการศึกษาทุกช้ันปี 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
 1. จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการแก่ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พร้อมบันทึกข้อความในการปฏิบตัิงานแก่ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

3. สำรวจตารางการเรียนการสอนของนักศึกษาวิทยาลัยเชียงราย ประจำช้ันปีท่ี 1 ถึง ช้ันปีท่ี 4 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้ 30 ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษา  

4. ประสานงานกับอาจารย์จากโรงเรียนสอนภาษาสมาคมนักเรียนเก่าสหรัฐอเมริกา (American University 
Alumni Language Center: A.U.A) เพื่อสอบวัดระดับความรู้นักศึกษาเพื่อจัดระดับการเรียนให้นักศึกษา 

5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดกจิกรรมการเรียน 
  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
 จัดการเรียนสำหรับนักศึกษาทุกช้ันปี โดยอาจารย์จากโรงเรยีนสอนภาษาสมาคมนักเรียนเก่าสหรัฐอเมริกา 
(American University Alumni Language Center: A.U.A) จำนวน 30 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา 
 18.3 ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
 1. ประเมินผลหลังจัดทำโครงการ โดยผู้จัดโครงการและอาจารยผ์ู้สอน 

2. สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ และการปรับปรุงโครงการ โดยใช้แบบประเมิน 
3. สรุปการประเมินผลโครงการ ปญัหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข เสนอประธานฝ่ายวิชาการ 

          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินปรับแก้ไขและดำเนินการต่ออีกครั้ง 
19. แผนการดำเนินงาน : ตลอดปีการศึกษา 
20. งบประมาณ 
 20.1 รายรับ: การลงทะเบียนเรียนของนกัศึกษา 2,500 บาทต่อคนต่อภาคการศึกษา  
 จำนวนนักศึกษาในปกีารศึกษา 2564  578 คน เป็นจำนวนเงิน 1,445,000 บาท ต่อภาคการศึกษา       
 20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้ 
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รายการ 
งบประมาณ การพิจารณา 

หมายเหตุ 
(บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

1. ค่าอุปกรณ์ในการจัดการเรยีนการสอน  5,000    

2. ค่าอุปกรณส์ำนักงานสำหรับอาจารย์ผูส้อนตลอด
ปีการศึกษา (เบิกตามจริง)  

10,000    

รวม 15,000    
   
21. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

ประเมินตามเกณฑต์ัวช้ีวัด 
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 - นักศึกษามีระดับความสามารถในการสื่อสารดา้นภาษาอังกฤษเพิม่ขึ้น 
 - นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สามารถสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษผ่านและสามารถยื่นสำเร็จการศึกษาได ้

- ส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต ( Life-Long Learning) 
23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  ลงชื่อ................................................................     ลงชื่อ........................................................ 
               (อาจารย์พรรณี ไชยวงศ์)                                                   (ดร.พัชรินทร์ เงินทอง)                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ                      ที่ปรึกษาโครงการ 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมติัเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกคร้ัง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงชื่อ.......................................................... 
                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ...ฝ่ายวิชาการ.. 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
รหัสโครงการ...วิชาการ วชร 03.................. 

 

1. ช่ือโครงการ การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสตูร 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิภาวรรณ   ชัยลังกา 

3.  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ข้อใด 

      3.1 สกอ: ตัวบ่งช้ีระดับหลักสูตร   (5.3 การประเมินผู้เรยีน: การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา การ

กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร) 

      3.2 สภาการพยาบาล: ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

      3.3 ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (หลักสูตร): มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่กำหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

      3.4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 

           กลยุทธ์ 1.1: การพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน อว./องค์กรวิชาชีพ 

 4.  ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 เป็นกรอบมาตรฐานสำหรับสถาบันอดุมศกึษาเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรงุหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิต

บัณฑิตที่มคีุณภาพ โดยมีหลักสำคญัในการดำเนินการคือ มุ่งเน้นข้ันตอนการดำเนินงาน กระบวนการพัฒนาปรับปรุง และการ

ประกันคณุภาพหลักสตูรให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด สำหรับการประกันคุณภาพของหลักสตูร กำหนดให้ทุกหลักสูตรต้อง

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีก่ำหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา โดยกำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 7 ตัวบ่งช้ีการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) ทั้งนี้เพื่อเป็นการประกันคณุภาพของหลักสูตรวา่มีการดำเนินงานและการพัฒนาปรับปรุง

หลักสตูรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถผลิตบณัฑิตใหม้ีผลการเรียนรูต้ามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ได้ 

อีกทั้งยังเป็นการยืนยันกระบวนการผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อให้บัณฑติมีความ

พร้อมสู่การปฏิบัติงาน และเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 

ด้วยเหตุนีฝ้่ายวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย จึงไดจ้ัดทำโครงการการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรและรายวิชาขึ้นเป็นประจำทุกปี ท้ังนี้เพื่อตรวจสอบการจดัการเรียนการ
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สอนของแต่ละรายวิชาว่ามีการดำเนินการที่สามารถผลติบัณฑิตให้มผีลการเรยีนรู้ตรงตามที่กำหนดหรอืไม่ อย่างไร อีกท้ังเพื่อ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้วิธีการจัดการเรยีนการสอน การวดัและประเมินผล และทำใหไ้ด้ข้อมลูสำหรับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

และการจัดเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัเชียงรายให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. วัตถุประสงค์   เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน ในการพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานผลการ

เรียนรูเ้ป็นไปตามที่กำหนดในหลักสูตร 

6. เป้าหมายของโครงการ ได้ข้อมลูสำหรับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดเรียนการสอน 

7. วิธีการดำเนินงาน 

    7.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 

 7.1.1 ประชุมเพื่อวางแผนกิจกรรมในโครงการ (เดือนสิงหาคม 2565) 

 7.1.2 ประชาสัมพันธ์กำหนดการทวนสอบฯ และรายวิชาที่ต้องไดร้บัการทวนสอบฯ                (เดือนสิงหาคม 

2565) 

 7.1.3 เชิญคณะกรรมการภายนอก ร่วมเป็นคณะกรรมการทวนสอบ 

            7.1.4 กำหนดประเด็น/หัวข้อ ของการทวนสอบ 

 7.1.5 ติดตามผล Internal audit ในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อทราบรายละเอียดที่แต่ละรายวิชาต้องไปแก้ไข 

ปรับปรุงและเพิ่มเติม เพื่อนำมาเปน็ข้อมูลในการตดิตามความก้าวหน้า 

    7.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 

           7.2.1. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลจากการ Internal audit ของแต่ละรายวิชา เพื่อใช้ร่วมกับการตรวจสอบการ

ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข หรือเพิม่เติม ก่อนการทวนสอบ 

          7.2.2. กำหนดการส่งแฟ้มรายวิชา ก่อนกำหนดการทวนสอบ เพ่ือตรวจสอบเบื้องต้นเกี่ยวกับหลักฐานประกอบการ

ทวนสอบและเป็นข้อมูลเตรียมพรอ้มก่อนการทวนสอบของคณะกรรมการ อย่างน้อย 1 เดือน  

          7.2.3. ดำเนินการจัดการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูร 2560 จำนวน 

60 รายวิชา ตามกำหนดการ 

    7.3 ขั้นสรุป (Check, Act) 

 7.3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน พิจารณาผลการประเมินข้อคดิเหน็และ

ข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน รวมทั้งแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงในการดำเนินการครั้งต่อไป 

 7.3.2 นำเสนอผลการดำเนินงานตอ่คณะกรรมการวิชาการ และการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการต่อ

ผู้บริหาร 

 7.3.3 ดำเนินการแจ้งผลการทวนสอบต่อประธานรายวิชา หัวหน้ากลุ่มวิชา เพื่อทำการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียด

ภายหลังไดร้ับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการหลังการทวนสอบ 

8. สถานท่ี ห้องประชุมสมเด็จยา่   ช้ัน 1 อาคาร 9 วิทยาลัยเชียงราย 

9. วิทยากร  -  

10. งบประมาณ 
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 10.1 รายรับ งบประมาณในแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพทางวิชาการวิทยาลัยเชียงราย จำนวน 15,000 บาท 

(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 10.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดตามกิจกรรมในโครงการ ตามงบประมาณในแผนปฏิบตัิงาน ประจำป ี2565 ดังนี้  

รายการ 
งบประมาณ 
(บาท) 

การพิจารณา หมายเหต ุ
อนุมัต ิ ไม่อนุมัต ิ

1. ค่าอาหารกลางวันผู้ทรงคุณวุฒิ   
- ผู้ทรงคุณวุฒิ = 3 คน x 50 x 3 วัน 

450    

2.  ค่าอาหารกลางวัน 
- ผู้จัดทำโครงการ 5 คน x 50 x 3 วัน = 750 

750    

3. ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน x 30 x 3 วัน = 270  
- ผู้จัดทำโครงการ 5 คน x 30 x 3 วัน = 450 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน x 30 = 3,600 

4,320    

4. ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
( 60 วิชา x 50 บาท) 

3,000    

5. ค่าจัดทำรูปเล่มสรุปรายงานโครงการ 500    

6. ค่าห้องประชุมห้องประชุมสมเด็จย่า วิทยาลยั
เชียงราย ระยะเวลา 3 วัน (3 x 2,000) 

6,000    

รวม 15,020 หนึ่งหมื่นห้าพันยี่สิบบาทถ้วน 
 
 11. การประเมินผล   กำหนดวิธีการประเมินผล 

   11.1 บันทึกจำนวนวิชาที่ทวนสอบท้ังหมดให้ครบตามเกณฑ์รายวิชาที่กำหนดไว้ และมีการสรุปข้อคิดเห็นและ

เสนอแนะจากผู้ทรงคณุวุฒิให้กับแต่ละรายวิชาที่เข้ารับการทวนสอบ  

10.2 ระบบการติดตามการปรับปรุง การพัฒนาหรือ แก้ไขวิธีการจัดการเรยีนการสอน ให้สอดคล้องมาตรฐานผลการเรยีนรู้

ตามที่ผู้ทรงคณุวุฒิได้แนะนำใน มคอ. 3 หรือ มคอ.4  ภายหลังการได้รับการทวนสอบ 1 เดือน  

12.ผลลัพธ์/ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

 12.1 เกณฑ์ประเมินความสำเร็จของโครงการ  รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูร 2560 ทุกรายวิชาได้รับการทวนสอบ 

            12.2 ผลลัพธ์ของโครงการ   ได้ข้อมูลสำหรับการพัฒนาหลักสูตรและการจดัเรียนการสอน 

13. ผู้เสนอโครงการ   

 

ลงช่ือ ...........................................           ลงช่ือ ........................................... 

 (นาวสาววิภาวรรณ   ชัยลังกา)         (อาจารย์ ดร. พัชรินทร์  เงินทอง) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ     รองคณบดฝี่ายวิชาการ ท่ีปรึกษาโครงการ 
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ความคิดเห็น และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นของคณบดี คณะพยาบาลศาสตร ์
.................................................................................................
.................................................................................................
.......................................................  
                          
ลงช่ือ........................................................ 
               (รองศาสตราจารย์เทยีมศร ทองสวัสดิ์) 
            ........./........./........  

2. ความคิดเห็นของรองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
.................................................................................................
.................................................................................................
....................................................... 
 
ลงช่ือ........................................................ 
               (ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ร.วีรพันธ์ุ ศิริฤทธ์ิ) 
            ........./........./........ 

3. อธิการบดี 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อ่ืนๆ...........................................................................................  
   

           ลงช่ือ........................................................ 
               (ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ร.อินทร์  จันทร์เจริญ) 

            ........./........./........ 
 

รายวิชาทวนสอบ ปีการศึกษา 2565 

รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทั้งหมด 10 วิชา) 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1 01101 มนุษย์กับการใช้เหตผุล และเศรษฐกิจพอเพียง 

2 03108 ภาษาไทย 

3 03107 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
4 03109 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

5 03110 ไทยศึกษา 

6 04102 วิทยาศาสตร์ด้านสุขภาพ 
7 05109 คณิตศาสตร์พื้นฐานและสถติิในชีวิตประจำวัน 

8 07107 ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
9 03209 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพด้านสุขภาพ 

10 07201 การคิดเชิงออกแบบและการเป็นผูป้ระกอบการเชิงสร้างสรรค์ 
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รายวิชาในกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ (ทั้งหมด 10 วิชา) 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1 45101 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา 
2 45102 ชีวเคมี 
3 45103 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 
4 45104 โภชนศาสตร์และโภชนบำบัด 
5 48204 วิทยาการระบาด 
6 48202 พยาธิสรรีวิทยา 
7 48203 เภสัชวิทยา 
8 48103 จิตวิทยาและจิตวิทยาพัฒนาการ 
9 59201 สารสนเทศทางการพยาบาล 
10 59203 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ (ทั้งหมด 35 วิชา) 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1 56101 วิชาชีพการพยาบาล 
2 59202 แนวคิด ทฤษฎีและวิชาชีพการพยาบาล 
3 59204 การประเมินภาวะสุขภาพ 
4 59205 การพยาบาลพื้นฐาน 
5 59206 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
6 59207 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 

7 59306 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ
8 59207 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 
9 59303 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
10 59208 การพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ 1 
11 59302 การพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ 2 
12 59307 การพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ 3 

13 59209 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 

14 59304 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 

15 59210 การพยาบาลชุมชน 1 

16 59305 การพยาบาลชุมชน 2 
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17 59401 การรักษาโรคเบื้องต้น 

18 59402 ภาวะผู้นำและการบรหิารจดัการทางการพยาบาล 

19 59308 วิจัยทางการพยาบาล 

20 59403 โครงการทางการพยาบาล 
21 59404 สัมมนาประเด็นแนวโน้มทางการพยาบาล 

22 59291 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

23 59391 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 

24 59392 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 

25 59394 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 3 

26 59494 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 

27 59292 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 

28 59392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 

29 59395 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ 1 

30 59492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ 2 

31 59396 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 

32 59393 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 

33 59493 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 

34 59495 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 

35 59496 การบริหารจัดการและปฏิบตัิการพยาบาลเชิงวิชาชีพ 

 
รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี  

(คณะพยาบาลศาสตร์ เปิดสอน) 
 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา (ที่เปิดสอน) 

1 03208 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

2 04203 การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ ์

3 07104 การพัฒนากระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

4 55105 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ์
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วิทยาลยัเชียงราย 
แบบฟอรม์ขอเสนอโครงการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษยเ์ก่า 

โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลยัเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร ์

 
รหสัโครงการ...วิชาการ วชร 04................... 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการเตรยีมความพรอ้มเพื่อสอบประมวลความรูแ้ละสอบวดัความรูเ้พื่อขอขึน้ทะเบยีนรบั
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีฯ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖5 
2. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรและฝ่ายวชิาการ คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลยัเชยีงราย 
3. หน่วยงานร่วม - 
4. ลกัษณะโครงการ ( ) โครงการใหม ่  (√ ) โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ 
       ยุทธศาสตร ์    (✓) ยุทธศาสตรท์ี ่1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพบณัฑติและวชิาการ 
6. การตอบสนองตวัช้ีวดังานประกนัคณุภาพ 

(   )  สกอ.        (   )ตวับ่งช้ีท่ี..........................  
 (   )  สมศ.    (   )ตวับ่งช้ีท่ี   ..........................  
 ( ✓ )  สภาการพยาบาล        เกณฑส์ าคญั  มาตรฐานดา้นการประเมนิและผลลพัธข์องหลกัสตูร  
  (✓) ตวับ่งช้ีท่ี 16 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบยีนและรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการ
พยาบาลและการผดุงครรภผ์่านครัง้แรก 
7. โครงการสอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

7.1ระดบัคณะ ( ) มวีนิัย (✓) ใฝ่รู ้สูง้าน ( ) พยาบาลดว้ยใจ 
7.2 ระดบัสถาบนั (✓) ความรู ้       [ ✓] รูเ้ชีย่วชาญในสาขาวชิา     

8. กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษา  
 ( ✓ ) ดา้นความรู ้     
 ( ✓ ) ทกัษะทางปัญญา        
9. ประเภทกิจกรรม   
 ( ✓) กจิกรรมวชิาการ         
10. ขอ้เสนอแนะ ผลการประเมนิโครงการทีผ่่านมา 

จากการด าเนินการโครงการเตรยีมความพร้อมในปีการศกึษาทีผ่่านมา มขีอ้เสนอแนะและความคดิเห็นจาก
นักศกึษาผู้เขา้ร่วมโครงการว่า ชอบรูปแบบการเตรยีมความพร้อมแบบการฝึกท าขอ้สอบพร้อมอธบิายเฉยเพิม่เตมิ 
เนื่องจากช่วยเพิม่ทกัษาการวเิคราะห์และเทคนิคการท าขอ้สอบ นอกจากนี้การเขา้ร่วมโครงการท าใหเ้ขา้ใจขอบเขต
เนื้อหาวชิาและเป็นการทบทวนเนื้อหาทีค่รอบคลุมใหเ้ขา้ใจมากยิง่ขึน้ แต่อยากเพิม่การจดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งพลงั
ทางบวกร่วมดว้ย เน่ืองจากรูส้กึทอ้ในบางครัง้ ดา้นจดัสอบประเมนิทางคลนิิก อยากจดัสอบในเวลา และจดัเวลาส าหรบั
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การสอบแก้ตัวให้เสร็จสิ้นก่อนเริ่มฝึกรายวิชาต่อไป และหยุด 1 สปัดาห์ก่อนการสอบสภา เพื่อทบทวนเนื้อหาด้วย
ตนเอง 
11. ความส าคญั/หลกัการเหตุผลโครงการ 

บณัฑติพยาบาล ต้องเป็นผูม้คีวามรู้ด ีมคีวามสามารถในการใหบ้รกิารด้านสุขภาพแก่บุคคล ครอบครวัและ
ชุมชนไดต้ามมาตรฐานสากล สถาบนัการศกึษาพยาบาลจงึก าหนดใหก้่อนส าเรจ็การศกึษานักศกึษาตอ้งสอบประมวล
ความรูร้วบยอด ทัง้นี้เพื่อประเมนิว่านักศกึษามคีวามรูเ้พยีงพอส าหรบัการประกอบวชิาชพีพยาบาลหรอืไม่ อกีทัง้ตาม
ข้อบงัคบัของสภาวิชาชีพก าหนดให้บณัฑิตพยาบาลต้องผ่านการสอบวดัความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนรบัใบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีฯจากสภาการพยาบาล จงึจะสามารถประกอบวชิาชพีการพยาบาลได้ นอกจากนัน้ตามเกณฑ์การ
ประกนัคุณภาพการศกึษาของสภาการพยาบาล จ านวนผูส้อบความรูข้อขึน้ทะเบยีนและรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพี
การพยาบาลและการผดุงครรภผ์่านครัง้แรกถอืเป็นตวัชีว้ดัทีส่ าคญัในการประเมนิสถาบนัการศกึษาดว้ย 

โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบประมวลความรู้และสอบวดัความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนรบัใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ เป็นโครงการต่อเนื่องที่จดัขึ้นเป็นประจ าทุกปี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อทบทวนความรู้ และเพิ่ม
ศกัยภาพให้นักศกึษามีความพร้อมในการสอบประมวลความรู้และสอบวดัความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนรบัใบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีฯ โดยจดัใหม้กีารทบทวนความรูจ้ากอาจารย์ประจ ากลุ่มวชิา รวมทัง้ผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละสาขาวชิาจาก
สถาบนัภายนอก ทัง้นี้เพื่อให้นักศึกษาได้รบัความรู้อย่างเต็มที่และสามารถน าความรู้ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏบิตักิารพยาบาลไดอ้ย่างมคีุณภาพ ช่วยสรา้งความมัน่ใจ และมคีวามพรอ้มทีจ่ะสามารถสอบประมวลความรู ้รวมทัง้
สามารถสอบวดัความรูเ้พื่อขอขึน้ทะเบยีนใบประกอบวชิาชพีฯผ่านครัง้แรกใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  
12. วตัถุประสงค ์ 

12.1 เพื่อทบทวนความรู้และเตรยีมนักศกึษาใหม้คีวามพรอ้มส าหรบัการสอบประมวลความรูแ้ละการสอบขึน้
ทะเบยีนเพื่อขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีฯ 
 12.2 เพื่อใหน้ักศกึษาสามารถสอบประมวลความรูผ้่าน และส าเรจ็การศกึษาไดต้ามแผนการศกึษา 

12.3 เพื่อช่วยใหบ้ณัฑติพยาบาลสามารถสอบขึน้ทะเบยีนเพื่อรบัใบประกอบวชิาชพีฯผ่านครัง้แรกไดม้ากทีสุ่ด
  
13. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศกึษาพยาบาลศาสตร ์ชัน้ปีที ่4 จ านวน 140 คน  
14.ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ  

14.1 คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจในภาพรวมของนักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการมากกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5  
 14.2 นักศกึษาสอบประมวลความรูผ้่านรอ้ยละ 100  

14.3 บณัฑติพยาบาลสอบขึน้ทะเบยีนเพื่อรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีฯ ผ่านทุกรายวชิาในการสอบครัง้แรก 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50  
15. วิทยากร 
 15.1 คณาจารยค์ฯพยาบาลศาสตร ์วทิยาลยัเชยีงราย 
 15.2 วทิยากรภายนอก รายวชิาละ 1 ท่าน รวม 8 ท่าน 
16. สถานท่ีจดักิจกรรม คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลยัเชยีงราย 
17. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/วนัและเวลาในการจดักิจกรรม   
     ปีการศกึษา 2565 
18.  วิธีการด าเนินงาน 
 18.1 ขัน้เตรียมการ (Plan) 
  1) ประชุมพจิารณาเพื่อจดัท าโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
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  2) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานทุกกลุ่มวชิา   
 18.2 ขัน้ด าเนินการ (Do) 
  1) ทบทวนความรู้โดยอาจารย์ประจ ากลุ่มวชิาและผู้เชี่ยวชาญจากสถาบนัภายนอกตามตารางที่
ก าหนด 
  2) จดัสอบประมวลความรูต้ามตารางทีก่ าหนด 
  3) ประเมนิผลการจดัโครงการ 
 18.3 ขัน้สรปุ (study, Act) 
  1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน พจิารณาผลการประเมนิ ขอ้คดิเหน็
และขอ้เสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน รวมทัง้แนวทางการพฒันา/ปรบัปรุงในการด าเนินการครัง้ต่อไป 

 2) น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร และจดัท ารายงานสรุปผล   
19. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
มิย ก.ค สค กย ต.ค พย ธ.ค มค กพ มีค 

ขัน้เตรียมการ 
1.ประชุมพจิารณาเพื่อจดัท าโครงการและน าเสนอ
โครงการเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

          

2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานทุกกลุ่มวชิา           
ขัน้ด าเนินการ (D)  
1 จดัโครงการทบทวนความรู้โดยอาจารย์ประจ า
กลุ่มวชิาและผูเ้ชีย่วชาญจากสถาบนัภายนอกตาม
ตารางทีก่ าหนด 

          

2 จดัสอบประมวลความรูต้ามตารางทีก่ าหนด           
3 ประเมนิผลการจดัโครงการ           
ขัน้สรปุและประเมินผล (C)            

 
20. งบประมาณ 
        20.1 รายรบั งบประมาณในแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพทางวชิาการจ านวน    20,000 บาท                
                         รวม       20,000    บาท 
        20.2 รายจ่าย โดยมรีายละเอยีดค่าใชจ้่ายตามกจิกรรมในโครงการดงันี้ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
(บาท) 

๑. ค่าจดัท าขอ้สอบประมวลความรู ้(8 วชิา x 2 ครัง้ x 15 หน้า 
x 140 คน) กระดาษ A4 80 รมี 

9,600 สนับสนุนการจดัท าเอกสารโดยวทิยาลยั 

๒. ค่าบรหิารจดัการ หอ้งประชมุชัน้ 6  10,000 สนับสนุนจากวทิยาลยั 
รวม    19,600  

 
20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสดัประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัตวัขี้วดัหรือ
เกณฑก์ารประเมินผล) 
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 โดยใชแ้บบประเมนิความพึง่พอใจ (ภาพรวมการ มจีติสาธารณะ) และผลการสอบขึน้ทะเบยีนรบั
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีฯ ประจ าปี 2565 
21. ผลลพัธ/์ประโยชน์ท่ีจะได้รบั 

   บณัฑติพยาบาลสามารถสอบขึน้ทะเบยีนเพื่อรบัใบประกอบวชิาชพีฯผ่านครัง้แรกไดม้ากทีสุ่ด  
22. ผู้น าเสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ                                            ลงชื่อ            
          (อาจารยก์ฤษณา ปิงวงศ)์          (รองศาสตราจารยล์าวลัย ์สมบูรณ์) 
            ผูน้ าเสนอโครงการ     ทีป่รกึษาโครงการ  
    
23.  ความคิดเหน็ และการพิจารณาอนุมติัโครงการ 

๑. ความคิดเหน็ของคณบดี คณะพยาบาลศาสตร ์
......................................................................................
......................................................................................
.............................................................................  
                          

ลงชื่อ........................................................ 
               (รองศาสตราจารยเ์ทยีมศร ทองสวสัดิ)์ 

            ........./........./........ 

๒. ความคิดเหน็ของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
......................................................................................
......................................................................................
............................................................................. 

 
ลงชื่อ........................................................ 

     (ผศ. ดร. วรีพนัธ ์ศริฤิทธิ)์ 
     ........./........./........ 

๓. อธิการบดี 
(  ) อนุมตั ิโดยใหเ้สนอแบบอนุมตัเิบกิงบประมาณ (ผปง.๒/งปม.๐๐๑) 
(  ) อนุมตั ิโดยใหเ้สนอรายละเอยีดงบประมาณต่ออธกิารบดอีกีครัง้ 
(  ) อื่นๆ...........................................................................................  

   
              ลงชื่อ........................................................ 

               (ผศ. ดร.อนิทร ์จนัทรเ์จรญิ) 
            ........./......../........ 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายวิชาการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ .ศ.  2565 วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
รหัสโครงการ.....วิชาการ วชร 05............. 

 
1. ชื่อโครงการ Internal audit แฟ้มรายวิชาปีการศึกษา 2565  

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะกรรมการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

3. หลักการและเหตุผล 
คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยเชียงรายมุ่งหวังให้บัณฑิตพยาบาลมีความรู้และทักษะด้านการพยาบาล เพื่อเป็น

บัณฑิตที่มีคุณภาพรับใช้สังคม การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์จึงเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมให้นักศึกษามีผลลัพธ์
การเรียนรู้ตรงตามที่สภาการพยาบาลกำหนด  

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการจงึจัดโครงการ Internal audit ปีการศึกษาละ 2 ครั้งเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรบัการ
ตรวจประเมินจากสภาการพยาบาลและเป็นการกำกับติดตามการจัดการเรียนสอน ในข้ันตอนของการวางแผนการจัดการเรียน
การสอนและการสรุปผลการจัดเรียนการสอน โดยมีการจัดเตรียมแฟ้มรายวิชาและการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
องค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการฝ่ายวิชาการของคณะ จึงได้จัดโครงการ Internal audit ขึน้เพื่อให้
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ได้วางแผนจัดเตรียมเอกสารการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 อย่างมีคุณภาพต่อไป  
 
4. วัตถุประสงค ์

4.1 เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนวางแผนจัดเตรียมเอกสารการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 ที่มีคุณภาพ 
4.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการกำกับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิตในปี

การศึกษา 2565  
 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย  

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 จำนวน  54  รายวิชา  
6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน 

6.1 ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566  

6.2 สถานที่การดำเนินงาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

7. วิธีการดำเนินงาน 
7.1 ขั้นเตรียมการ  

7.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการวิชาการเพื่อการวางแผนการดำเนินงาน  
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7.1.2 จัดทำร่างแนวทางการ internal audit สำหรับปีการศึกษา 2565  
7.1.3 จัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติงบประมาณจากผู้บริหาร 
7.1.4 จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบดำเนินการ 
7.1.5 กรรมการแต่ละกลุ่มวิชาดำเนินงานตามหน้าท่ีที่รับผิดชอบท่ีกำหนดในแนวทางการ internal audit  
7.1.6 สรุปผลการ internal audit แต่ละภาคการศึกษาให้กับประธานรายวิชา และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

7.2 ขั้นดำเนินการ 
7.2.1 ประธานรายวิชาดำเนินการจัดเตรียมแฟ้มรายวิชาให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของแฟ้มรายวิชา ได้แก่ 

มคอ. 3 (รายวิชาทฤษฎี) หรือ มคอ. 4 (รายวิชาปฏิบัติ) แบบวิพากษ์ มคอ. โดยผู้รับผิดชอบรายวิชา แบบประเมินต่างๆ 
เอกสารประกอบการสอน แผนการสอน blue print ข้อสอบก่อนวิพากษ์ และข้อสอบหลังวิพากษ์   

7.2.2 ประธานรายวิชาส่ง มคอ. 3 (รายวิชาทฤษฎี) หรือ มคอ. 4 (รายวิชาปฏิบัติ) ให้กับผู้รับผิดชอบรายวิชา
วิพากษ์  

7.2.3 ประธานรายวิชาส่งให้กับกรรมการวิชาการภายในกลุ่มวิชา ดังตาราง เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง (ตรวจ
ครั้งท่ี 1) และดำเนินการปรับแก้ตามกรรมการกลุ่มวิชาเสอนแนะ  

7.2.4 ประธานรายวิชาปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของกรรมการวิชาการภายในกลุ่มวิชา และส่งให้กับ อาจารย์สุ
กัญญา บัวศรี โดยแนบเอกสาร 2 ฉบับคือ ข้อเสนอแนะจากการตรวจของกรรมการภายใน วชก-1-001 และแบบวิพากย์ มคอ. 
ผ่านการเซ็นรับรองโดยผู้รับผิดชอบรายวิชาแล้ว  

7.2.5 อาจารย์สุกัญญา บัวศรีนำแฟ้มรายวิชาที่ผ่านการตรวจภายในกลุ่มวิชาและแก้ไขจากประธานรายวิชา
แล้วนำส่งให้กับกรรมการวิชราการภายนอกกลุ่มวิชา (ตรวจครั้งท่ี 2)  

7.2.6 กรรมการวิชาการภายนอกส่งข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นในแบบฟอร์ม วชก-1-001 ให้กับอาจารย์สุ
กัญญา บัวศรี เพื่อรวบรวมส่งกลับให้กับประธานรายวิชาและรองคณบดีฝ่ายวิชาการต่อไป  

7.3 ขั้นติดตามประเมินผล 
7.3.1 ประเมินผลโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
7.3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน  
7.3.3 จัดทำรายงานสรุปโครงการ 

8. งบประมาณ 
8.1 รายรับ จากวิทยาลยัเชียงราย    30,000 บาท 
8.2 รายจ่าย* 

รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) อนุมัต ิ ไม่อนุมัต ิ หมายเหต ุ

1. กระดาษ    27,000    

2. ค่าอาหารว่างสำหรับกรรมการในประชุมตรวจแฟ้ม x 2 ครั้ง    3,000    

รวม 30,000    

*หมายเหตุ: งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยระหว่างรายการได้ 
 
9. การประเมินผล 
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 ประเมินผลจากผลการประเมินแฟ้มรายวิชา ตามแบบฟอร์มที่ฝ่ายวิชาการกำหนด  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เกิดการกำกับติดตามกระบวนการวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่สภาการพยาบาล

กำหนด   
 

                                                                             
ลงช่ือ.........................................................  
           (อาจารย์สุกัญญา บัวศรี) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              25 เมษายน 2565 

ลงช่ือ.........................................................  
            (ดร. พัชรินทร์  เงินทอง) 

ที่ปรึกษาโครงการ 
               25 เมษายน 2565 

11. ความคิดเห็น และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

ความเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก......................... 
 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
                         ลงช่ือ................................................ 

                                                          
(................................................) 

                                      ........../........../.......... 

ความเห็นรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
                           ลงช่ือ.............................................. 

                                    (...............................................) 
                                      ........../........../.......... 

 อธิการบดี 
❑ อนุมัติ   โดยให้เสนอแบบอนุมัตเิบกิงบประมาณ  (ผปง. 2/งปม. 001) 
❑ อนุมัติ   โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
❑ อื่น ๆ    …………………………………………………................................ 
 
                                                                    ลงช่ือ................................................. 
                                                                          (................................................) 
                                                                                  ........../........../.......... 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายวิชาการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ .ศ.  2564 วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
รหัสโครงการ.....วิชาการ วชร 06............. 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ เงินทอง 
 
1. ชื่อโครงการ  โครงการเตรยีมความพร้อมการพัฒนาหลักสตูรสู่ความเป็นเลิศ EdPex หัวข้อการอบรม “เกณฑ์การ

ประเมินในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ (EdPex) และ AUN- QA” 

2. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ข้อใด 

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน เกณฑ์การประเมินข้อ 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

2.2 เกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา สภาการพยาบาล มาตรฐานที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตัว

บ่งช้ีที่ 9 (ตัวบ่งช้ีสำคัญ) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

3. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ  

การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นการแสดงว่าหลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาองค์ประกอบที่สำคัญ 6 องค์ประกอบ องค์ประกอบด้านการกำกับ

มาตรฐาน เป็นองค์ประกอบสำคัญในการพิจารณาการบริหารจัดการหลักสูตรว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด

หรือไม่ สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะต้องมีการดำเนินการผ่านเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ จึงจะถือได้ว่าหลักสูตรได้

มาตรฐาน เกณฑ์สำคัญข้อหนึ่งคือ หลักสูตรต้องมีการปรับปรุงภายในระยะเวลา 5 ปี โดยต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัต/ิให้

ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานได้ในปีท่ี 6  

ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย ใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง)  พ.ศ.2565 ที่

ได้รับการรับรองจาก สภามหาวิทยาลัย กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และสภาการพยาบาลใน

การจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและ

การรับรองสถาบันการศึกษาของสภาการพยาบาล หลักสูตรจึงต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงโดยต้องได้รับการอนุมัติ/ให้ความ

เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ภายในปีการศึกษา 2570  

 

การปรับเปลี่ยนแนวทางพิจารณาหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) และสภาการพยาบาลที่มุง่เน้นท่ีผลลัพธ์ของบัณฑิต ในรูปแบบของ Outcome Based Education และเกณฑ์

การประเมินในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPex) ซึ่งเป็นเรื่องใหม่สำหรับคณะพยาบาล รวมถึงข้อกำหนด
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ของสภาการพยาบาลที่ให้ข้อแนะนำว่ากรรมการหลักสูตรและอาจารย์ในคณะทุกท่านต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรเป็นอย่างดีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและรับทราบเกณฑ์ในการ

ประเมินหลักสูตร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับอาจารย์ในการพัฒนาหลักสูตร  แก่อาจารย์

พยาบาลและพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตร่วมกันโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้คณาจารย์ในคณะมีความเข้าใจใน

การพัฒนาร่างหลักสูตรและการอนุมัติหลักสูตรสามารถดำเนินการได้อย่างมีคุณภาพตามตามกรอบเวลา 

4. วัตถุประสงค ์
เพื่อรับทราบเกณฑ์ในการประเมินหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

5. เป้าหมายของโครงการ 
 อาจารย์พยาบาลมีความรู้และความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลิศ (EdPex) 
6. วิธีการดำเนินงาน 
 ขั้นเตรียมการ 

1)   คณะกรรมการวิชาการ ออกแบบ วางแผนและกำหนดเวลาการจัดโครงการเกณฑ์การประเมินในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPex)  

2) ประสานงานกับวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  

3) จัดทำแผนงบประมาณ โครงการอบรม และนำเสนอกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณา 

 ขั้นดำเนินการ 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญตามตารางที่กำหนด 

2) ประเมินผลการจัดโครงการ 

ขั้นสรุปผล ประเมินความสำเร็จจากการดำเนินการ ดังน้ี 

1) แบบสอบถามความรู้เรื่องเกณฑ์การประเมินในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPex) 

2) ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 80 

7. ผู้เข้าร่วมประชุม  

อาจารย์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย จำนวน 54 ท่าน และอาจารย์ในหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป 

จำนวน 10 ท่าน รวมทั้งสิ้น 64 ท่าน 

8. งบประมาณ 
 7.1 รายรับ ไม่มี 

 7.2 รายจ่าย งบประมาณในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทางวิชาการวิทยาลัยเชียงราย  

โดยมีรายละเอียดตามกิจกรรมในโครงการครั้งนี้  
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รายการ 
งบประมาณ การพิจารณา 

หมายเหตุ 
(บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน  
(ช่ัวโมงละ 1,200 บาท จำนวน 8 ช่ัวโมง) x 2 วัน 

19,200    

2. ค่าเดินทางวิทยากร ตั๋วเครื่องบินไปกลับ กรุงเทพฯ-เชียงราย  
(ไปกลับ 5,000 บาท x 2 ครั้ง) เบิกตามจริง 

10,000    

3. ค่าที่พัก  ไม่ม ี    
4. ค่าอาหารกลางวันวิทยากรมื้อละ 150 บาท จำนวน 2 มื้อ 300    
5. ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท จำนวน 4 มื้อ 100    

รวม 29,600 สองหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน 
 
8. การประเมินผล/ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 8.1 เกณฑ์ประเมินความสำเร็จของโครงการ คะแนนความรู้เรื่องเกณฑ์การประเมินในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ (EdPex) และ AUN-QA มากกว่าร้อยละ 90 

8.2 ผลลัพธ์ของโครงการ   การปรับแก้ มคอ 3-4 ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ (EdPex) และ AUN-QA 
 
9. ผู้เสนอโครงการ   

 
ลงช่ือ ........................................... 
(อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ เงินทอง) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ความคิดเห็น และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

1. ความคิดเห็นของคณบดี คณะพยาบาลศาสตร ์
.................................................................................................
.................................................................................................  
                

ลงช่ือ........................................................ 
               (รองศาสตราจารย์เทยีมศร ทองสวัสดิ์) 

            ........./........./........ 

2. ความคิดเห็นของรองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
.................................................................................................
................................................................................................. 

 
ลงช่ือ........................................................ 

               (ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ร.วีรพันธ์ ศิริฤทธิ์) 
            ........./........./........ 

3. อธิการบดี 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อ่ืนๆ...........................................................................................   

           ลงช่ือ........................................................ 
               (ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ร.อินทร์  จันทร์เจริญ) 

            ........./........./........ 
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กำหนดการประชุม 

โครงการประชุมเกณฑ์การประเมินในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPex) 

สถานที่ห้องประชมุ....... 

วันเสาร์ 

เวลา กิจกรรม 

08.00 -08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30 -10.00 น. อบรมเรื่อง เกณฑ์การประเมินในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPex) 

10.00 -10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 -12.00 น. อบรมเรื่อง เกณฑ์การประเมินในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPex (ต่อ) 

12.00– 13.00 น พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00– 14.30 น. เกณฑ์การประเมินในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPex) 

14.30 -14.40 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.40- 17.00 เกณฑ์การประเมินในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPex) 

  

*หมายเหตุตารางการประชุมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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กำหนดการประชุม 

โครงการประชุมเกณฑ์การประเมินในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPex)และ AUN-QA 

สถานที่ห้องประชมุ....... 

วันเสาร์ 

เวลา กิจกรรม 

08.00 -08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30 -10.00 น. อบรมเรื่อง เกณฑ์การประเมิน AUN-QA 

10.00 -10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 -12.00 น. อบรมเรื่อง AUN-QA 

12.00– 13.00 น พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00– 14.30 น. การประยุกต์ใช้ AUN-QA กับการจัดการเรียนการสอน 

14.30 -14.40 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.40- 17.00 การประยุกต์ใช้ AUN-QA กับการจัดการเรียนการสอน 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการของคณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
รหัสโครงการ..ศูนย์เรียนรู ้01................................. 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการผลิตสื่อวดีิทัศนก์ารสอนทักษะปฏิบัติการพยาบาล 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะกรรมการศูนย์การเรยีนรู้ทางการพยาบาล 
3. หน่วยงานร่วม ไม่มี 
4. ลักษณะโครงการ  
 (/ ) โครงการใหม่ 
 ( )  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์           ( ✓) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ 
       กลยุทธ์        ( ✓ )  1.2  กลยุทธ์ : การพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ ์
       เป้าหมาย หลักสูตรมสีิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ  
 (  / )  สกอ.      ( / )  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู ้
 (   )  สมศ.     (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 (  / )  สภาการพยาบาล    ( / )  ตัวบ่งช้ีที ่23  ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย (/ ) ใฝ่รู้ สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน [ /] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา       

8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    
 ( / ) ด้านความรู้      
 ( / ) ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
9. ประเภทกิจกรรม   
 (  / ) กิจกรรมวิชาการ           
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา  
 โครงการใหม่ 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
 การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล นักศึกษาพยาบาลจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติใน
เรื่องดังกล่าวเพื่อที่จะสามารถให้การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและไม่เกิด ความผิดพลาดระหว่างปฏิบัติการพยาบาล 
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จะเห็นได้ว่าการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน  การขึ้นฝึกปฏิบัติเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจและ
ปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างถูกต้องและมี ประสิทธิภาพ นักศึกษายุคปัจจุบันมีความสนใจสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนมากขึ้น สื่อประกอบ การเรียนการสอนจึงควรมีความน่าสนใจ เข้าใจได้ง่าย เห็นภาพชัดเจน และทำให้
ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ ผู้สอน ต้องจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี
ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ การเรียนรู้ มีกระบวนการคิดทักษะทางปัญญา คุณธรรมจริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ความรับผิดชอบ2การใช้สื่อประสมต่าง ๆ ทั้งข้อความ ภาพนิ่ง กราฟิกหรือภาพเคลื่อนไหว ทำให้มองเห็นสิ่งที่กำลังเรียนได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดกระบวนการคิดรวบยอด ทำให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองบ่อยครั้งตาม
ความต้องการ    ลดความเครียด เกิดความมั่นใจและอาจช่วยลดความเสี่ยงเมื่อต้องไปฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริง ดังนั้นผู้สอนจึง
จำเป็นต้อง มีการพัฒนาสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนำมาใช้ทบทวนความรู้ด้วยตนเอง ทำให้
มี องค์ความรู้และความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาลให้แก่ผู้ป่วยในสถานการณ์จริงได้ดียิ่งข้ึน  
 สื่อวีดิทัศน์เป็นสื่อการเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  วีดิทัศน์
คุณสมบัติครบถ้วนในทางโสตทัศนศึกษา คือ ให้ข่าวสารแก่ผู้รับท้ังประสาทสัมผสัทางตา และทางหู สามารถสร้างประสบการณ์
ที่เป็นรูปธรรมได้ดี จากคุณสมบัติของวีดิทัศน์สามารถทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น มีภาพเคลื่อนไหว 
ภาพนิ่ง เทคนิคพิเศษในการถ่ายทำและตัดต่อ พร้อมท้ังตัวอักษรหรือเสียงประกอบท่ีผสมผสานกันได้อย่างลงตัว ทำให้สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นคณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาพัฒนาสื่อวีดิ
ทัศน์การสอนทักษะปฏิบัติการพยาบาล โดยคาดว่าจะช่วยพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ และมีแนวทางในการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
12. วัตถุประสงค ์   เพื่อพัฒนาสื่อวีดิทัศน์การสอนทักษะปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
13. กลุ่มเป้าหมาย   อาจารย์ผู้สอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน   นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 2 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 14.1 เชิงคุณภาพ 
  14.1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 3.51  
  14.1.2 นักศึกษาผู้ใช้สื่อวิดิทัศน์มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความมั่นใจในการปฏิบัติทักษะการพยาบาล
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.51 
 14.1.2 เชิงปริมาณ 
  14.2.1 จำนวนวีดิทัศน์การสอนทักษะปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 3 เรื่อง 
  14.2.2 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ร้อยละ 100 
  14.2.3 นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 2 ร้อยละ 100 
15. วิทยากร    ไม่มี 
16. สถานที่จัดกิจกรรม  คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  กันยายน พ.ศ. 2565 – พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

     18.1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

     18.1.2 คณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 

     18.1.3 ติดต่อประสานงานอาจารย์ประธานรายวิชาเดี่ยวกับเนื้อหาหัวข้อในการทำสื่อวิดิทัศน์  

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
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  18.2.1 ติดต่อบริษัทในการจัดทำสื่อวิดิทัศน์ ในการนำเสนอราคาค่าใช้จ่าย และข้อตกลง ในการผลิตสื่อวิดิทัศน์ 
  18.2.2 จัดทำเนื้อหาทักษะปฏิบัติที่ให้ในการทำสื่อวิดิทัศน์พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
  18.2.3 ดำเนินการผลิตสื่อวิดิทัศน์ 
  18.2.4 ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหาในสื่อวิดิทัศน์ 
  18.2.5 นำสื่อวิดิทัศน์ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลไปใช้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  
 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
  18.3.1 ประเมินผลโดยแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาสื่อวีดิทัศน์การสอนทักษะปฏิบัติการพยาบาล 
  18.3.2 ประชุมคณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล และคณาจารย์ผู้ร่วมผลิตสื่อและนำสื่อไปใช้เกี่ยวกับ
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และข้อควรปรับปรุง 
          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
  18.4.1 นำผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ มาวางแผนเพื่อดำเนินการโครงการในปีการศึกษา 2565 
19. แผนการดำเนินเงิน 

กิจกรรม 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ x         
2.คณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน และแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ 

x         

3. ติดต่อประสานงานอาจารย์ประธานรายวิชาเดี่ยวกับเนื้อหา
หัวข้อในการทำสื่อวิดิทัศน์  

 x        

4. ติดต่อบริษัทในการจัดทำสื่อวิดิทัศน์ ในการนำเสนอราคา
ค่าใช้จ่าย และข้อตกลง ในการผลิตสื่อวิดิทัศน์ 

 x        

5.  จัดทำเนื้อหาทักษะปฏิบัติที ่ให้ในการทำสื่อวิดิทัศน์พร้อม
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 x        

6.  ดำเนินการผลิตสื่อวิดิทัศน์   x x x     
7. ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหาใน
สื่อวิดิทัศน ์

    x     

8.  นำสื่อวิดิทัศน์ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลไปใช้ในกาจัดการ
เร ียนการสอนในรายวิชาปฏิบ ัต ิการพยาบาลพื ้นฐานและ
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 1 

     x x x  

9. ประเม ินผลโครงการพัฒนาสื ่อว ีด ิท ัศน์การสอนทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาล 

        x 

10. นำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาวางแผนเพื่อ
ดำเนินการโครงการในปีการศึกษา 2565 

        x 

 
20. งบประมาณ 
 20.1 รายรับ  จากวิทยาลัยเชียงราย    45,000 บาท 
 20.2 รายจ่าย        45,000 บาท 
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 โดยมรีายละเอียดค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  
รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. ค่าผลิตสื่อวิดิทัศน์การปฏิบตัิทักษะทางการพยาบาล จำนวน 4 เรื่อง 40,000    
2. ค่ากระดาษ และอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 1,500    
3. ค่าวัสดุสิ้นเปลืองในการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล  3,500    

รวมท้ังสิ้น 45,000    
         
21. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 
 21.1 หลังสิ้นสุดโครงการได้สื่อวิดิทัศน์การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล จำนวน 4 เรื่อง 
 21.2 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาสื่อวีดิทัศน์การสอนทักษะปฏิบัติการพยาบาล 
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 22.1 นักศึกษามีสื่อวิดิทัศน์ให้นักศึกษาได้นำไปเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
 22.2 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและความมั่นใจในการปฏิบัติพยาบาล และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติพยาบาลได้ 
23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
            (อาจารย์ณัฐวรรณ พินิจสุวรรณ)                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติอาภา ตั้งคา้วานิช)                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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                                                            วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยเชียงราย  

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
รหัสโครงการ..วิจัย วชร 01.................... 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนทรัพยากร      
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการฝา่ยวิจัยและนวัตกรรมด้านงานห้องสมดุ  
3. หน่วยงานร่วม    วิทยาลัยเชียงราย      
4. ลักษณะโครงการ  
 (   )  โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์          ( ✓) ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การสรา้งผลงานทางวิขาการที่มีคณุ 
       กลยุทธ์               ( ✓)   กลยุทธ์ที ่2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 
         เป้าหมาย คือ มีระบบและกลไกบริหารและพัฒนาผลงานทางวิชาการรวมทั้งมีสิ่งสนับสนุนทรพัยากร เช่น ฐานข้อมูล 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  

(   )  กระทรวง อว.   (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( ✓)  สภาการพยาบาล ( ✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 23 หนังสือ ตำรา วารสารวิชาชีพ และระบบสืบค้น (เกณฑ์ทั่วไป) 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1 ระดับคณะ ( ) มีวินัย (✓) ใฝ่รู้สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน   ( ✓) ความรู้      [✓] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา     

8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    
 ( ✓) ด้านความรู้      
9. ประเภทกิจกรรม   
 ( ✓) กิจกรรมวิชาการ         
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 

1.  ตำราหลักแม้จะไม่เกิน 10 ปี แต่ก็ควรอัพเดตให้เป็นเล่มใหม่ๆ และหลากหลาย 
2.  ควรมีหลักฐานการใช้งานตำราหลัก วารสาร และการเข้าใช้ฐานข้อมูล 
3.  ควรมีสถิติการเข้าใช้ห้องสมุดของแต่ละคณะ 
4.  ควรมีเครื่องถ่ายเอกสารให้บริการในห้องสมุด 
5. ควรมีการจ่ายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นงานจากฐานข้อมูล หรือยืมหนังสือภาษาต่างประเทศในห้องสมุด 
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6. ควรทำการสำรวจความพึงพอใจ ความต้องการ และปัญหาหรือข้อเสนอแนะในการใช้งานห้องสมุด โดยอาจทำใน
รูปแบบการสำรวจกับนักศึกษาทุกครั้งท่ีเข้ามาใช้ห้องสมุด 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

สืบเนื่องจากสภาการพยาบาลกำหนดให้คณะพยาบาลศาสตร์ต้องมีจำนวนหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์  
ไม่น้อยกว่า 20 เล่มต่อนักศึกษา 1 คน มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศ ไม่น้อยกว่า 10 ชื่อเรื่องอย่างต่อเนื่อง 
และวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลของต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่องอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมอย่างน้อย 5 สาขาหลัก
ทางการพยาบาล กรณีมีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ท่ีสามารถสืบค้นได้อย่างสะดวก  

ดังนั้นผู้รับผิดชอบงานห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ จึงมีโครงการสำรวจจำนวนและรายชื่อหนังสือทางการพยาบาล
และวิทยาศาสตร์ในห้องสมุดที่มีเนื้อหาเกิน 10 ปี เพื่อดำเนินการจัดซื้อใหม่ เพื่อให้เนื้อหา        มีความทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน มีจำนวนที่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น รวมถึงการต่ออายุวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศและ
ต่างประเทศ และต่ออายุฐานข้อมูลออนไลน์ทุกปี เพื่อให้มีความต่อเนื่อง และเป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล   
12. วัตถุประสงค ์

เพื่อสถาบันมีสิ่งสนับสนุนทรัพยากร เช่น ฐานข้อมูล   
13. กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาและอาจารย์ 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  

เชิงคุณภาพ 
1.  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อการใช้ฐานข้อมูลอิเลกโทรนิค และการใช้บริการสำนักหอสมุด 

ไม่น้อยกว่าระดับดี (อย่างน้อย 3.51 คะแนน จาก 5 คะแนน) 
เชิงปริมาณ 

1.  มีฐานข้อมูลอิเลกโทรนิคไม่น้อยกว่า 1 ฐานข้อมูล 
2.  มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลทั้งใน และต่างประเทศครบทุก 5 กลุ่มวิชา 
3.  มีหนังสือ/ตำราทางการพยาบาลครบไม่น้อยกว่าเกณฑ์สภาการพยาบาล (20 เล่ม ต่อคน) 

15. วิทยากร  
วิทยากรจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อมาให้ความรู้อาจารย์และนักศึกษาในการเข้าใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

16. สถานที่จัดกิจกรรม 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
1.  การต่ออายุฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และรายงานการใช้งานฐานข้อมูลฯ ประมาณเดือนสิงหาคม 2565 
2.  การต่ออายุวารสารวิชาชีพทางการพยาบาล ประมาณเดือนตุลาคม 2565  
3. การจัดซื้อหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสรุปรายงานจำนวนหนังสือต่อนักศึกษา ระยะเวลา

ในการดำเนินการจัดซื้อจำนวน 4 ครั้ง/ปีการศึกษา  
4. การประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ฐานข้อมูลอิเลกโทรนิค และการใช้บริการสำนักหอสมุด 1 ครั้งต่อปีการศึกษา  

 18. วิธีการดำเนินงาน      
       18.1 ขั้นเตรียมการ (P)                                                                                                            
18.1.1 ประชุมคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรมในการวางแผนการจัดทำโครงการ และแผนการดำเนนิงานเพื่อจัดซื้อ 
ตำราหรือหนังสือทางวิชาการ การต่ออายุฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และการต่ออายุวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศ
และต่างประเทศ 
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18.1.2 จัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
18.1.3 สำรวจจัดซื้อตำราหรือหนงัสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง รวมเป็น 4 ครั้งต่อปี
การศึกษา (รอบท่ี 1 เดือนกรกฎาคม 2565 รอบที ่2 เดือนกันยายน 2565 รอบที ่3 เดือนธันวาคม 2565 และรอบที ่4 เดือน
มีนาคม 2566) 
18.1.4 สำรวจวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศ และตา่งประเทศที่จะต้องต่ออายุจากบรรณารักษ์ห้องสมุด 
18.1.5 ติดตามสถิติการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เสนอต่อผูบ้ริหารและวางแผนต่ออาย ุ
 18.2  ขั้นดำเนินการ (D)  
18.2.1 ดำเนินการจัดโครงการตามแผนกำหนดไว้ ดังนี ้
         1) เสนอจัดซื้อตำราหรือหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง รวมเป็น 4 ครั้งต่อ
ปีการศึกษา (รอบท่ี 1 เดือนกรกฎาคม 2565 รอบที ่2 เดือนตุลาคม 2565 รอบที ่3 เดือนมกราคม 2566 และรอบที ่4 เดือน
เมษายน 2566) 
         2) เสนอการต่ออายุฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (ระหว่างเดือนสิงหาคม 2565) 
         3) เสนอการต่ออายุวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศ และต่างประเทศ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2565) 
18.2.2 กำกับติดตามรายการตำราหรือหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ตามที่ไดเ้สนอสั่งซื้อ รวมถึงวารสารที่
ต่ออาย ุ
 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  

18.3.1 ประเมินผลโครงการจากความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์  ตำราหรือหนังสือทางวิชาการ 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศและต่างประเทศ  

18.3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการประเมิน        
18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

18.4.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการในปีต่อไป 
19. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. สำรวจและเสนอจัดซื้อ
ตำราหรือหนังสือทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

             

2. ต่ออายุฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส ์

             

3. ต่ออายวุารสารวิชาชีพ
ทางการพยาบาลใน
ประเทศ และต่างประเทศ 

             

4. ประเมินความพึงพอใจ
ต่อปัจจัยเกื้อหนุน 
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20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ งบประมาณจากแผนยุทธศาสตร์ 2,100,000 บาท  
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. ต่ออายฐุานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีการศึกษา 2565 380,000    คณะกรรมการฝา่ย 
วิจัยและนวตักรรม 
ด้านงานห้องสมุด 

2. ต่ออายวุารสารวิชาชีพ ทางการพยาบาลทั้งใน ประเทศ และ
ต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2565 

220,000    

3. จัดซื้อตำราหรือหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ประจำปีการศึกษา 2565 

1,500,000    

รวมท้ังสิ้น 2,100,000 (สองล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 
21. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อการใช้ฐานข้อมูลอิเลกโทรนิค และการใช้บริการสำนักหอสมุด 
ไม่น้อยกว่าระดับดี (อย่างน้อย 3.51 คะแนน จาก 5 คะแนน) 

2. มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์อย่างน้อย 1 ฐานข้อมูล 
3. วารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศ ไม่น้อยกว่า 10 ช่ือเรื่องอย่างต่อเนื่อง  
4. วารสารวิชาชีพทางการพยาบาลของต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 5 ช่ือเรื่องอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมอย่างน้อย 5 สาขา

หลักทางการพยาบาล 
5. จำนวนหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 20 เล่มต่อนักศึกษา 1 คน 
6. มีหนังสือหรือตำราหลักทางการพยาบาลไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่องต่อสาขาวิชาใน 5 วิชาหลักและมีรายชื่อปรากฏใน 

มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 หรือประมวลรายวิชา 
 

22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
1.  ประโยชน์ท่ีจะได้รับ  

1.1 มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์อย่างน้อย 1 ฐานข้อมูล 
1.2 มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศ ไม่น้อยกว่า 10 ช่ือเรื่องอย่างต่อเนื่อง 
1.3 มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลของต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่องอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมอย่างน้อย 5 

สาขาหลักทางการพยาบาล 
1.4 มีจำนวนหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 20 เล่มต่อนักศึกษา 1 คน 
1.5 มีรายชื่อหนังสือหรือตำราหลักทางการพยาบาลไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่องต่อสาขาวิชาใน 5 วิชาหลักใน มคอ. 3 

และ มคอ. 4 
2.  ผลลัพธ์ของโครงการ    

2.1  คะแนนการประเมินตนเอง 20 คะแนนตามเกณฑ์สภาการพยาบาล (ตามตัวบ่งช้ีที่ 23) 
2.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อการใช้ฐานข้อมูลอิเลกโทรนิค และการใช้บริการ

สำนักหอสมุด ไม่น้อยกว่าระดับดี (อย่างน้อย 3.51 คะแนน จาก 5 คะแนน) 
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23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
 
  ลงช่ือ..............นันท์ทัชภรณ์ วิชา................     ลงช่ือ..............จิราภรณ์ นันท์ชัย................... 
            (อาจารย์นันท์ทัชภรณ์ วิชา)                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ิราภรณ์ นันท์ชัย)                                                                             
                  ผู้นำเสนอโครงการ                       ที่ปรึกษาโครงการ 
 
23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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                                      วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย  

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
รหัสโครงการ.....วิจัย วชร 02................. 

 
1. ชื่อโครงการ ประชุมวิชาการการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการพยาบาล ประจำปี 2566 
                   เรื่อง เทคนิคและวิธีการเขียนผลงานวิชาการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ......คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม..........................  
3. หน่วยงานร่วม  ไม่ม ี
4. ลักษณะโครงการ  
 (  ) โครงการใหม่ 
 ( )  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์            ) ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การสรา้งผลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพ                       
      กลยุทธ์               ( ✓) กลยุทธ์ที ่2.2  พัฒนาสมรรถนะการวจิัยและส่งเสรมิการผลิตผลงานทางวชิาการอยา่งมีประสิทธิภาพ  
      เป้าหมาย อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างผลงานวิชาการ 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ  

(  ✓ )  กระทรวง อว.   (  ) ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งชี้ที ่..........................  
 (   )  สภาการพยาบาล      (   )  ตัวบ่งชี้ที่..........................  
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (  ) ความรู้      [ ] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา   [  ] มีวินัย [  ] ขยัน  

              (  ) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
 (  ) ด้านความรู้      
 (  ) ทักษะทางปัญญา        
 (  ) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 (   ) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
9. ประเภทกิจกรรม   
 (  ) กิจกรรมวิชาการ         
10. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินผลโครงการที่ผ่านมา 



มีวินัย   ใฝ่รู้สู้งาน  พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 48 

 

 พัฒนาผลงานวิจัยให้สามารถขอทุนสนับสนุนจากภายนอก และเผยแพร่ในฐานข้อมูลในระดับนานาชาติที่มี impact 
factor ในระดับที่สูงขึ้น 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

การเขียนผลงานวิชาการ เป็นการนำเสนอผลของการศึกษาวิจัยและความรู้ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบ ไปเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล สังคม และประเทศชาติ ซึ่งการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผู้วิจัยต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิค และวิธีการเขียนผลงานวิชาการ เพื่อให้มีการถ่ายทอดผลงานด้วยภาษาเขียนที่สละสลวย สามารถสื่อสารกับผู้อ่านได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยและบทความวิชาการ รวมถึงได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติขึ้นไป   

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการประชุม
วิชาการการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการพยาบาล ประจำปี 2565 เรื่อง เทคนิค และวิธีการเขียนผลงาน
วิชาการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิค และวิธีการเขียนผลงานวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
เกี่ยวกับการเขียนผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีโอกาสพัฒนาผลงาน
วิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
12. วัตถุประสงค ์

 12.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค และวิธีการเขียนผลงานวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ที่
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 12.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการเขียนผลงานวิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 
13. กลุ่มเป้าหมาย 

คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ คณาจารย์วิทยาลัยเชียงราย และผู้สนใจ 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ 1. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51  
 เชิงปริมาณ 1. อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างผลงานวิชาการ อย่างน้อยร้อยละ 80   
      2. อาจารย์ทุกคนมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อยคนละ 1 ช่ือเรื่อง  
15. วิทยากร  
 อยู่ระหว่างดำเนินการติดต่อวิทยากร 
16. สถานที่จัดกิจกรรม  
 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
 เดือน มกราคม 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 

18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
   18.1.1 ประชุมคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรมในการวางแผนการจัดทำโครงการ และมอบหมายหนา้ที่
ความรับผิดชอบ 

 18.1.2 จัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 18.1.3 ประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดโครงการให้ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบ 
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  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
  18.2.1 ดำเนินการจัดโครงการตามแผนกำหนดไว้ 
 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
  18.3.1 ประเมินผลโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
  18.3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการประเมิน 
          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
  18.4.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการในปี
ต่อไป 
19. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

1. ขั้นเตรียมการ       
2. ขั้นดำเนินการ       
3. ขั้นสรุปและประเมินผล       
4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน       

 
20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ งบประมาณจากแผนยุทธศาสตร์ 50,000 บาท 
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน ช่ัวโมงละ 800  
   บาท จำนวน 16 ช่ัวโมง 

[800x16] = 
12,800 

   

2. ค่ารถตู้ รับ-ส่ง วิทยากรระหว่างการอบรม 3,000   รถตู้ของ
วิทยาลัย 

4. ค่าอาหารวิทยากร 4 มื้อ [4x500] = 2,000    
5. ค่าอาหารว่างวิทยากรจำนวน 4 มื้อ มื้อละ 100 บาท [4x100] = 400    
6. ค่าที่พักวิทยากร 2 คืน คืนละ 1,500 บาท [2x1,500] = 

3,000 
   

7. ค่าเดินทางวิทยากร  4,000    
8. ค่าธรรมเนียมการจัดประชุมวิชาการศูนย์การศึกษา
ต่อเนื่องทางการพยาบาล 

1,000    

9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าส่งเอกสารขอ CNEU, ค่าส่ง
เอกสารประชาส ัมพ ันธ ์หน ่วยงานภายนอก,  ค่ า
ประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ เป็นต้น 

3,000    

รวมท้ังสิ้น 29,200 (สองหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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21. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

1. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51  
2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างผลงานวิชาการ อย่างน้อยร้อยละ 80   

 3. อาจารย์ทุกคนมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อยคนละ 1 ช่ือเรื่อง 
 
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้เกี่ยวกับเทคนิค และวิธีการเขียนผลงานวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการเขียนผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  รวมทั้งมี
โอกาสได้ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
 
23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  
 
 ลงช่ือ..............จิราภรณ์ นันท์ชัย................     ลงช่ือ........ลาวัลย์ สมบูรณ์........... 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิราภรณ์ นันท์ชัย)                       (รองศาสตราจารยล์าวัลย์ สมบรูณ์)                                                                           
                   ผู้นำเสนอโครงการ                ที่ปรึกษาโครงการ 
 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยเชียงราย  

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ....วิจัย วชร 03................. 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
3. หน่วยงานร่วม  ไม่ม ี
4. ลักษณะโครงการ   
 ( ) โครงการใหม่ 
 ( )  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์               (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารสร้างผลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพ 
      กลยุทธ์  (  ✓ ) กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาสมรรถนะการวิจยัและส่งเสรมิการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างมีประสิทธภิา 
เป้าหมาย 1. เงินสนับสนุนงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำ                                                        

2. ผลงานวิจัย บทความวิชาการ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือนวัตกรรมมีการ  เผยแพรไ่ด้รับรางวัลหรือไดร้ับการจด
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 

6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ  

(  ✓ )  กระทรวง อว.    (  ) ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

                          ( ✓ ) ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งชี้ที ่..........................  

 (  ✓ )  สภาการพยาบาล (  ✓ )  ตัวบ่งชี้ที่ 17 ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพเ์ผยแพร่ต่ออาจารย์
ประจำทั้งหมด 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (  ) ความรู้     [ ] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา       

   [  ] มีวินัย [  ] ขยัน (  ) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 ( ✓ ) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม   
 (  ) ด้านความรู้      
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 (  ) ทักษะทางปัญญา        
 (  ) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 (   ) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
9. ประเภทกิจกรรม   
 (   ) กิจกรรมวิชาการ         
10. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินผลโครงการที่ผ่านมา 
 10.1 ควรกำหนดทิศทาง/กรอบการวิจัยของคณะ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของคณะอย่างต่อเนื่อง และ
ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยท่ีตรงกับสาขาทางการพยาบาลที่รับผิดชอบ 
 10.2 พัฒนาผลงานวิจัยให้สามารถขอทุนสนับสนุนจากภายนอก 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

การวิจัยถือเป็นพันธกิจด้านหนึ่งของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเป็นเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์ รวมถึงเป็นเกณฑ์สภาการพยาบาล มาตรฐานที่ 7 ด้าน
การวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบ่งช้ีที ่17 ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด โดยเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยเชียงรายจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับเงินสนับสนุนจาก
ภายนอกสถาบัน เพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 
นอกจากนี้เงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่
แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์ 

ดังนั้นคณะกรรมการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เห็นความสำคัญในการผลิตงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ จึงมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนได้ขอทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน 
เพื่อให้อาจารย์ได้ผลิตผลงานวิจัยและสร้างสรรค์บรรลุตามพันธกิจของวิทยาลัยเชียงรายและการประกันคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
12. วัตถุประสงค ์
 12.1 เพื่อให้คณาจารย์มีเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 12.2 เพื่อให้คณาจารย์มีผลงานวิจัย บทความวิชาการ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือนวัตกรรมมีการเผยแพร่ได้รับ
รางวัลหรือได้รับการจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
13. กลุ่มเป้าหมาย 

อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน 
 เชิงปริมาณ  

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.0 คะแนน ตามเกณฑ์ 
2. เงินทุนสนับสนุนด้านการสร้างผลงานวิชาการไม่น้อยกว่า 200,000 บาทต่อปีการศึกษา 
3. คณะได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกอย่างน้อย 1 โครงการต่อปีการศึกษา 
4. ผลงานวิจัย บทความวิชาการ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือนวัตกรรมมีการเผยแพร่ไดร้ับรางวัลหรือได้รบัการ

จดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร อย่างน้อย 1 ช้ินงานต่อหลักสูตร 
15. วิทยากร  ไม่มี 
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16. สถานที่จัดกิจกรรม  
 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  

ตลอดปีการศึกษา 
18. วิธีการดำเนินงาน 

18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
   18.1.1 ประชุมคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรมในการวางแผนการจัดทำโครงการ และมอบหมายหนา้ที่
ความรับผิดชอบ 

 18.1.2 จัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
  18.2.1 ประชุมคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพิจารณาโครงร่างการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนภายใน
สถาบัน 5 เรื่อง/เดือน 
  18.2.2 กิจกรรมเร่งรัดการผลิตผลงานวิจัยและตำราทางวิชาการ ทุกกลุ่มวิชาในแต่ละไตรมาส (3 ไตรมาส) 

18.2.3 ประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนการขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก 
 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
  18.3.1 สรุปผลจำนวนงานวิจัยและจำนวนทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน 
  18.3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
  18.4.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน และนำปัญหาอุปสรรคไปปรับปรุงต่อไป 
 
19. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี พ.ศ. 2564  2565 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. ขั้นเตรียมการ             
2. ขั้นดำเนินการ             
3. ขั้นสรุปและประเมินผล             
4. ข ั ้นปร ับปร ุงตามผลการ
ประเมิน 

            

 
20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ งบประมาณจากแผนยุทธศาสตร์ 1,200,000 บาท 
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) อนุมัติ ไม่
อนุมัติ 

หมายเหตุ 

1. ทุนสนับสนุนการวิจัยภายในสถาบัน 1,200,000    
     

รวมท้ังสิ้น 1,200,000 (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 
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20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

20.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.0 คะแนน ตามเกณฑ์ 

20.2 เงินทุนสนับสนุนด้านการสร้างผลงานวิชาการไม่น้อยกว่า 200,000 บาทต่อปีการศึกษา 

20.3 คณะได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกอย่างน้อย 1 โครงการต่อปีการศึกษา  

20.4 ผลงานวิจัย บทความวิชาการ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือนวัตกรรมมีการเผยแพร่ได้รับรางวัลหรือได้รับการ
จดอนุสิทธบิัตร/สิทธิบัตร อย่างน้อย 1 ช้ินงานต่อหลักสูตร 
21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 21.1 อาจารย์ทุกคนได้ขอทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน  

21.2 บรรลุตามพันธกิจของวิทยาลัยเชียงราย การประกันคุณภาพการศึกษา และสภาการพยาบาล 
22. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
   
ลงช่ือ..............จิราภรณ์ นันท์ชัย................     ลงช่ือ........ลาวัลย์ สมบูรณ์........... 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิราภรณ์ นันท์ชัย)                       (รองศาสตราจารยล์าวัลย์ สมบรูณ์)                                                                           
                  ผู้นำเสนอโครงการ  
                ที่ปรึกษาโครงการ 
23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ......วิจัย วชร 04.............. 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการนำผลงานทางวิชาการไปเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
3. หน่วยงานร่วม  ไม่ม ี
4. ลักษณะโครงการ  
 ( ) โครงการใหม่ 
 ( )  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์                (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารสร้างผลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพ                    
      กลยุทธ์          (  ✓ ) กลยุทธ์ที ่2.3  ส่งเสริมการนำผลงานทางวิชาการไปเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธผิล  
เป้าหมาย มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติขึ้นไป (ต่ออาจารย์ประจำ) 

  ( ✓) กลยุทธ์ที ่6.4 ภาพลักษณ์ของสถาบันเป็นที่ยอมรับของสังคม 
เป้าหมาย การสร้างช่ือเสียงให้สถาบันเป็นที่รู้จัก 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ  

(  ✓ )  กระทรวง อว.       ( ) ตัวบ่งชี้ที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งชี้ที.่......................... ..........................  

 (  ✓ )  สภาการพยาบาล (✓)  ตัวบ่งชี้ที ่17 ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำ
ทั้งหมด. 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (  ) ความรู้   [ ] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา   [  ] มีวินัย  [  ] ขยัน(  ) นำสังคม 

8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 ( ✓ ) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม   
 (  ) ด้านความรู้      
 (  ) ทักษะทางปัญญา        
 (  ) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 (  ) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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9. ประเภทกิจกรรม   
 (   ) กิจกรรมวิชาการ          
10. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินผลโครงการที่ผ่านมา 
 พัฒนาผลงานวิจัยให้สามารถเผยแพร่ในฐานข้อมูลในระดับนานาชาติที่มี impact factor ในระดับที่สูงขึ้น 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

การวิจัยถือเป็นพันธกิจด้านหนึ่งของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพร่เป็นเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาองค์ประกอบที่  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย รวมถึงเป็นเกณฑ์สภาการพยาบาล มาตรฐานที่ 7 ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบ่งชี้ที่ 17 ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด นอกจากนี้
ผลงานทางวิชาการยังเป็นข้อมูลที ่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำได้สร้างสรรค์ขึ ้น  เพื ่อแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า ควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และ
นำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอาจอยู่ในรูปแบบของบทความวิจัยหรือบทความ
ทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว    

ดังนั้นคณะกรรมการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เห็นความสำคัญของผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ จึงมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนได้มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการในทุกรูปแบบและ
ได้รับงบประมาณสนับสนุนตามเกณฑ์ของสถาบัน เพื่อบรรลุผลตามพันธกิจของวิทยาลัยเชียงราย เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา และเกณฑ์ของสภาการพยาบาลต่อไป 
12. วัตถุประสงค ์ 
 12.1 เพื่อให้มีมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติขึ้นไป 
 12.2 เพื่อให้มีผลงานทางวิชาการที่นำมาใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน 
 12.3 เพื่อสร้างช่ือเสียงให้สถาบันเป็นที่รู้จัก 
13. กลุ่มเป้าหมาย 

อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  

อาจารย์มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับ 
 เชิงปริมาณ  

1. งานวิจัยหรืองานสร้าง สรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติขึ้นไป (ต่ออาจารย์ประจำ) ไม่น้อยกว่า 2.50 ตาม
เกณฑ์ 

2. ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 10,000 บาท 
3. ผลงานทางวิชาการที่นำมาใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน อย่างน้อย 1 ผลงาน 
4. อาจารย์หรือนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/แข่งขัน/ประกวด ในระดับจังหวัด/ประเทศ ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรมต่อ

ปีการศึกษา  
15. วิทยากร  ไม่มี 
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16. สถานที่จัดกิจกรรม  คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา 
18. วิธีการดำเนินงาน 

18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
   18.1.1 ประชุมคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรมในการวางแผนการจัดทำโครงการ และมอบหมายหนา้ที่
ความรับผิดชอบ 

 18.1.2 จัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
       18.2.1 ส่งเสริมการใช้ผลงานวิชาการที่มีการอ้างอิงจากวารสารวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่  (citation) และ
นำไปใช้ประโยชน์ 
       18.2.2 คัดเลือกและมอบรางวัลแก่อาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นด้านการวิจัยระดับคณะ 
                  18.2.3 คัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม ของอาจารย์หรือนักศึกษาเข้าร่วมประกวดหรือนำเสนอในโครงการต่าง ๆ 
                  18.2.4 คัดเลือกผลงานทางวิชาการเพื่อการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
  18.3.1 สรุปผลจำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และจำนวนงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 
  18.3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
  18.4.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน และนำปัญหาอุปสรรคไปปรับปรุงต่อไป 
19. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี พ.ศ. 2564  2565 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. ขั้นเตรียมการ             
2. ขั้นดำเนินการ             
3. ขั้นสรุปและประเมินผล             
4. ข ั ้นปร ับปร ุงตามผลการ
ประเมิน 

            

 
20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ งบประมาณจากแผนยุทธศาสตร์ 135,000 บาท 
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 
1. ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  125,000    
2. การเข้าร่วมกิจกรรมระดับจังหวัด/ประเทศ 10,000    

รวมท้ังสิ้น 135,000 (หนึ่งแสนสามหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 
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20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 
      20.1 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติขึ้นไป (ต่ออาจารย์ประจำ) ไม่น้อยกว่า 2.50 ตามเกณฑ ์
      20.2 ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 10,000 บาท 
      20.3 ผลงานทางวิชาการที่นำมาใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน อย่างน้อย 1 ผลงาน 
      20.4 อาจารย์/นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม/ประกวด ในระดับจังหวัด/ประเทศ ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
      21.1 ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติ/นานาชาติได้รับงบประมาณสนับสนุนตาม
เกณฑ์ของสถาบัน 
      21.2 บรรลุผลตามพันธกิจของวิทยาลัยเชียงราย เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา เกณฑ์ของสภาการพยาบาล 
22. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
 
  ลงช่ือ..............จิราภรณ์ นันท์ชัย................     ลงช่ือ........ลาวัลย์ สมบูรณ์........... 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิราภรณ์ นันท์ชัย)                       (รองศาสตราจารยล์าวัลย์ สมบรูณ์)                                                                           
                   ผู้นำเสนอโครงการ        ที่ปรึกษาโครงการ 
 
23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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                                                            วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ...บริหาร 01................................ 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาอาจารย์พยาบาลประจำคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะกรรมการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัเชียงราย 
3. หน่วยงานร่วม ไม่มี 
4. ลักษณะโครงการ  
 (   ) โครงการใหม่ 
 ( ⁄ ) โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ 
ยุทธศาสตร์ ( ⁄ ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจารย์ บคุลากรให้มคีุณภาพ 
กลยุทธ์    ( ⁄ ) กลยุทธท์ี ่3.1 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มศีักยภาพเพิม่ขึ้น 
เป้าหมาย พัฒนาอาจารย์ บุคลากรให้มีคณุภาพ อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 

( ⁄ ) สกอ.   ( ⁄ )  ตัวบ่งช้ีที ่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
   ( ⁄ )  ตัวบ่งช้ีที ่4.2 คุณภาพอาจารย ์

( ⁄ ) สภาการพยาบาล      ( ⁄ )  ตัวบ่งช้ีที ่8 ด้านการวางแผนและการพัฒนาอาจารย ์
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ (   ) มีวินัย ( ⁄ )ใฝ่รู้สู้งาน (   ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน ( ⁄ ) ความรู้    ( ⁄ ) รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา   ( ⁄ ) รู้ตนเอง ( ⁄ ) คู่คุณธรรม    ( ⁄ ) รักงาน 

8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 ( ⁄ ) ด้านความรู ้
 ( ⁄ ) ทักษะทางปัญญา 
 ( ⁄ ) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ( ⁄ ) ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
9. ประเภทกิจกรรม  
 ( ⁄ ) กิจกรรมวิชาการ             
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา  

ควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์เชิงรุก มีระบบสนับสนุนและกำกับติดตามให้มีการพัฒนาอาจารย์ตาม แผนที่กำหนด 
เพื่อให้อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก ผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้ได้ อย่างน้อยตามเกณฑ์คุณภาพ 



มีวินัย   ใฝ่รู้สู้งาน  พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 60 

 

11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมาแล้วเป็นเวลา 15 

ปี และได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ

และตามเกณฑ์มาตรฐานของสภาการพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และตรงกับ

ความต้องการของสังคม ดังนั้นอาจารย์จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณภาพ อาจารย์จึงต้องมีการ

พัฒนาตนเองให้มีองค์ความรู้และความสามารถเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ดีแก่บัณฑิตพยาบาล

ร่วมกับการพัฒนาตนเองให้มีระดับคุณวุฒิหรือตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นตามระยะเวลาที่เหมาะสม รวมถึงมีคุณสมบัติด้าน

ความรู้ คุณธรรม จรรยาบรรณและมีทัศนคติที่ดี 

คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยเชียงราย มีนโยบายที่จะพัฒนาอาจารย์ที่สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้มีคุณสมบัติ

สอดคล้องตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล และให้มีประสบการณ์ในดา้นการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัิ

จึงได้วางแผนส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมสัมมนา อบรมทั้งในและนอกสถาบัน ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน ในสาขาการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น รวมถึงเพิ่มศักยภาพของอาจารย์ให้มีประสบการณ์สอน

ทางการพยาบาลตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล ให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้วยเหตุนี ้คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์พยาบาลประจำคณะพยาบาลศาสตร์ประจำปี

การศึกษา 2565 ขึ้น 

12. วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ร่วมกันดำเนินการ ดังนี ้

 12.1. เพื ่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์พยาบลประจำให้มีองค์ความรู้และความสามารถเพื ่อนำมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

12.2. เพื่อพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจำให้สูงข้ึน 
12.3. เพื่อพัฒนาอาจารย์ประจำให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นเป็นระดับผูช่้วยศาสตราจารย ์รอง ศาสตราจารยแ์ละ

ศาสตราจารย์ 
12.4. เพื่อพัฒนาอาจารย์ประจำให้มีความเช่ียวชาญการปฏิบัติการทางการพยาบาล (Faculty Practice) 

13. กลุ่มเป้าหมาย 
อาจารย์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย จำนวน 52 คน 

14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
14.1.เชิงคุณภาพ  

14.1.1. อาจารย์ทุกคนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

14.2. เชิงปริมาณ 
14.2.1. อาจารย์ทุกคนได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 15 ช่ัวโมงต่อ

ปีการศึกษา 
14.2.2. อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 คนต่อปีการศึกษา 
14.2.3. อาจารย์มีความก้าวหน้าในตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 คนต่อปีการศึกษา 
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14.2.4. อาจารย์ทุกคนได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการทางการพยาบาล (Faculty 
Practice) 80 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
15. วิทยากร  

15.1. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

15.2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

15.3. รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

16. สถานที่จัดกิจกรรม  
 ห้อง 9101 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม    

ตลอดปีการศึกษา 2565 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

18.1.1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการวางแผน และแต่งตั้งคณะกรรการดำเนินงาน 

18.1.2. คณะกรรมการดำเนินงานประชุมวางแผนเพื่อพิจารณาโครงการและรูปแบบกิจกรรม โดยปรับรูปแบบ

ของโครงการให้สอดแทรกการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ 

18.1.3. จัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติงบประมาณจากผู้บริหาร 

18.1.4. จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบดำเนินการ 

18.1.5. กรรมการแต่ละฝ่ายดำเนินงานตามหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 

18.1.6. กรรมการฝ่ายที่รับผิดชอบติดตามการอบรมของอาจารย์ทุกคนตามไตรมาส  

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
จัดโครงการปฐมนิเทศ 4 รูปแบบ ดังนี ้
รูปแบบที ่1 พัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการให้มีองค์ความรู้เพิ่มขึ้น 

18.2.1.1. ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ประจ า เข้าร่วม อบรม สัมมนา ทั้งในและนอก สถาบัน โดยพิจารณา

ความรู้ที่ตรงกับสาขาท่ีรับผิดชอบเป็นสำคัญ 

18.2.1.2. ส่งเสริมและอนุมัติให้คณาจารย์ประจ า เข้าร่วม อบรม สัมมนา ทั้งในและนอก สถาบัน โดย

พิจารณาความรู้ที่ตรงกับสาขาท่ีรับผิดชอบเป็นสำคัญ 

รูปแบบที ่2 พัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

18.2.2.1. สรรหาอาจารย์พยาบาลประจ าที่มีความสนใจและมีความพร้อมที่จะศึกษาใน ระดับปริญญาเอกทุก

ปีการศึกษา 

18.2.2.2. ขออนุมัติจัดส่งอาจารย์พยาบาลประจำที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามการสรรหา พร้อมท้ังขออนุมัติทุน

สนับสนุนตามเกณฑ์ของวิทยาลัย 

18.2.2.3. ติดตามผลการศึกษาและความเป็นอยู่ทุกปี 

รูปแบบที ่3 พัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

18.2.3.1. จัดทำแผนกำหนดระยะเวลาอาจารย์ที่ครบการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
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18.2.3.2. จัดส่งอาจารย์เข้าร่วมอบรมการขอตำแหน่งทางวิชาการที่หน่วยงานภายใน วิทยาลัยและภายนอก

วิทยาลัยจัดอบรม 

18.2.3.3. กระตุ้นและส่งเสริมรวมทั้งจัดอาจารย์พี่เลี้ยงคอยช่วยเหลือในการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

18.2.3.4. ติดตามผลการขอตำแหน่งทางวิชาการทุกปี 

รูปแบบที ่4 พัฒนาอาจารย์ประจำให้มีความเช่ียวชาญการปฏิบัติการทางการพยาบาล (Faculty Practice) 

18.2.4.1. จัดทำแผนกำหนดระยะเวลาให้อาจารย์ปฏิบัติการทางการพยาบาล  (Faculty Practice) เพื่อเพิ่ม
ความเชี่ยวชาญในปฏิบัติการพยาบาล 

18.2.4.2. จัดส่งอาจารย์ปฏิบัติการทางการพยาบาล (Faculty Practice) ตามแผน 
18.2.4.3. กระตุ้นและติดตามการปฏิบัติการทางการพยาบาล (Faculty Practice) ทุก 3 เดือน 

18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

18.3.1. ประเมินผลโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

18.3.1. จัดทำรายงานสรุปโครงการ 

18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

18.4.1 เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการในปีต่อไป 

19. แผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. 

1. การเตรียมและเสนอ
โครงการ 

            

2. ดำเนินโครงการตามแผน             

3. สรุปโครงการ             

 
20. งบประมาณ 

20.1. รายรับ จากวิทยาลัยเชียงราย    312,000 บาท 
20.2. รายจ่าย 

       
21. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 
 ประเมินผลจากการสังเกต การมีส่วนร่วม และแบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 
1. 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารยเ์ข้าร่วมประชุม 
อบรมสมัมนาท้ังในและนอกสถาบนั (คนละ 6,000 บาทต่อปี จำนวน 
52 คน) 

312,000   วิทยาลัย
ดำเนินการ
ให ้

รวมท้ังสิ้น 312,000    
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22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
22.1. อาจารย์ทุกคนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

22.2. อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิสูงขึ้น 

22.3. อาจารย์ประจำมีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 

  ลงช่ือ.........................................................  
             (อาจารย์อภิชาติ ใจใหม่) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  มิถุนายน 2565 

ลงช่ือ.........................................................  
     (รองศาสตราจารย์ลาวัลย์  สมบูรณ์) 

ที่ปรึกษาโครงการ 
                   มิถุนายน 2565 

23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
รหัสโครงการ..บริหาร 02................................. 

 
1. ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
3. หน่วยงานร่วม ไม่มี 
4. ลักษณะโครงการ  
 ( ) โครงการใหม่ 
 (✓ )  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ 
ยุทธศาสตร์     ( ✓ )     ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจารย์ บุคลากรให้มคีุณภาพ 
กลยุทธ์                (  ✓ )      3.1 การพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศกัยภาพเพิม่ขึ้น 
เป้าหมาย   พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 ( ✓  )  สกอ.     (  ✓ )  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
                           (  ✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 
 (   )  สมศ.      (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( ✓  )  สภาการพยาบาล     (  ✓  )  ตัวบ่งชี้ที ่ตัวบ่งช้ีที ่9 การพัฒนาอาจารย์ 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ✓) ใฝ่รู้ สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน  
( ✓ ) ความรู้     [ ✓] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา    [ ✓] รู้สังคม ท่ีอาศัย   
  (  ✓) คู่คุณธรรม   [ ✓ ] มีวินัย [ ✓ ] ขยัน [ ✓] รักงาน  
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    
 ( ✓ ) ด้านความรู้      
 ( ✓ ) ทักษะทางปัญญา        
9. ประเภทกิจกรรม  
 ( ✓  ) กิจกรรมวิชาการ          
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา  
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ความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.40 อยู๋ในระดับดีมาก และมีข้อเสนอแนะ ได้แก่ เป็นโครงการ
ที่ดีควรจัดขึ้นทุกปี และควรมีคู่มือเตรียมความพร้อมสำหรับอาจารย์ใหม่  
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมาแล้วเป็นเวลา 16 
ปี และได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(สกอ.) และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์และตรงกับความต้องการของสังคม ดังนั้นอาจารย์จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้
มีคุณภาพ อาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม คือเป็นผู้ที่มีความรู้ มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  
โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 จัดขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ 
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ ตลอดจนวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และสภาพแวดล้อมของคณะและวิทยาลัย การ
ดำเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ รวมทั้งให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสัมพันธภาพ ทัศนคติที่ดตี่อ
เพื่อนร่วมงาน ทำงานอย่างมีความสุข และเพื่อเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ให้มีประสบการณส์อนทางการพยาบาลตามเกณฑข์อง
สภาการพยาบาล ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 ขึ้น  
12. วัตถุประสงค ์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ร่วมกันดำเนินการ ดังนี ้
 12.1. เพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม ่
 12.2.เพื่อเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ให้มีประสบการณส์อนทางการพยาบาลตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล 
13. กลุ่มเป้าหมาย 

          อาจารย์ใหม่และอาจารย์ที่กลับจากลาศึกษาต่อ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายที่รับเข้ามาตั้งแต่ 1 มิถุนายน 
2565 - 31 พฤษภาคม 2566 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
เชิงคุณภาพ  

- ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถเขียนเอกสารประกอบการสอน แผนการสอน ออกข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศในด้านความรู้เกี่ยวกับองค์กร,การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยและคณะ

พยาบาล 
เชิงปริมาณ - ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 
15. วิทยากร  
     15.1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

     15.2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

     15.3. รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

     15.4. รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

     15.5 นิติกรวิทยาลัยเชียงราย 

16. สถานที่จัดกิจกรรม  
 ห้อง 9102 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม    
           1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
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      18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
         18.1.1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการวางแผน และแต่งตั้งคณะกรรการดำเนินงาน 

         18.1.2. คณะกรรมการดำเนินงานประชุมวางแผนเพื่อพิจารณาโครงการและรูปแบบกิจกรรม โดยปรับรูปแบบของ

โครงการให้สอดแทรกการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ 

         18.1.3. จัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติงบประมาณจากผู้บริหาร 

         18.1.4. จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบดำเนินการ 

         18.1.5. กรรมการแต่ละฝ่ายดำเนินงานตามหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 

         18.1.6. ประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดโครงการ  

18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
จัดโครงการปฐมนิเทศ 2 รูปแบบ ดังนี ้
รูปแบบที ่1 
   18.2.1.1 ระยะที ่1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ตามฝ่ายงานต่างๆ ระหว่างวันท่ี 1-5 สิงหาคม 2565 
   18.2.1.2 ระยะที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพยาบาล ระหว่างวันท่ี 8 -12 สิงหาคม 2565 
   18.2.1.3 ระยะที ่3 ฝึกทักษะการจัดการเรียนการสอนตามระบบพี่เลี้ยง (Mentor Ship) ระหว่างวันท่ี 1 กันยายน 2565 – 
31 พฤษภาคม 2566 
รูปแบบที ่2 
   18.2.2.1 ระยะที ่1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ตามฝ่ายงานต่างๆ วันท่ีเริ่มทำงาน วันท่ี 1-5  
   18.2.2.2 ระยะที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพยาบาล วันท่ีเริ่มทำงาน ระหว่างวันท่ี  6-10 
   18.2.2.3 ระยะที่ 3 ฝึกทักษะการจัดการเรียนการสอนตามระบบพี่เลี้ยง (Mentor Ship) วันที่ 11 หลังจากเริ่มทำงาน 
จนกระทั่งครบ 6 เดือน 
18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
   18.3.1. ประเมินผลโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
   18.3.3. จัดทำรายงานสรุปโครงการ 
18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
   18.4.1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการในปีต่อไป 
19. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

1.การเตรียมและเสนอโครงการ              
2.ดำเนินโครงการตามแผน              
3.สรุปโครงการ              

 
20. งบประมาณ 
20.1 รายรับ จากวิทยาลัยเชียงราย    2,000 บาท 
20.2. รายจ่าย 
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21. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 
 ประเมินผลจากการสังเกต การมีส่วนร่วม และแบบประเมินความพึงพอใจ 
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
22.1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการทำงานตำแหน่งอาจารย์ประจำ 
22.2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
23. ผู้นำเสนอโครงการ 
   

ลงช่ือ.........................................................  
     (อาจารย์สุกัญญา ทาโสด) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       25 พฤษภาคม 2565 

ลงช่ือ.........................................................  
     (รองศาสตราจารย์ลาวัลย์  สมบูรณ์) 

ที่ปรึกษาโครงการ 
                26 พฤษภาคม 2565 
 

23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 
1. เอกสารลงทะเบียนและใบประเมินผล 100   วิทยาลัย

ดำเนินการ
ให ้

2. เอกสารประกอบการประชุม 1,000   
3. วัสดุอุปกรณ ์ 900   

รวมท้ังสิ้น 2,000    
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กำหนดการ โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 
ระยะที่ 1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ตามฝ่ายงานต่างๆ  

ณ ห้องประชุมสมเด็จย่า คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

วันที ่1  
เวลา 
08.00 – 08.15 น. 
08.15 – 08.30 น. 
 
08.30 – 10.00 น. 

 
ลงทะเบียน  
กล่าวต้อนรับอาจารย์ใหม่ และเปดิโครงการ 
โดย รศ.เทียมศร ทองสวัสดิ์  
ปฐมนิเทศงานบริหาร ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
โดย อ.อภิชาติ ใจใหม ่

10.00 – 10.30 น.  ปฐมนิเทศงานบริหาร ฝ่ายสารสนเทศ โดย  
ผศ.กรรณิกา อุ่นอ้าย 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 - 11.30 น. ปฐมนิเทศงานบริหาร ฝ่ายบริหารความเสีย่ง  

โดยผศ.ดร.ฐิติอาภา ตั้งค้าวาณิช 
11.30 – 12.00 น. ปฐมนิเทศงานบริหาร ฝ่ายปัจจัยเกื้อหนุน 

โดย ผศ.อัยย์ชาร์ สุขเกษม 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. ปฐมนิเทศงานประกันคณุภาพการศึกษาและบริการวิชาการ  

ฝ่ายประกันคณุภาพ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
โดย ผศ.ดร.ฐติิอาภา ตั้งค้าวาณิช 

14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 15.30 น. ปฐมนิเทศงานประกันคณุภาพการศึกษาและบริการวิชาการ  

ฝ่ายบริการวิชาการ  
โดยผศ.รญัชนา หน่อคำ 

15.30 – 16.00 น. ปฐมนิเทศงานประกันคณุภาพการศึกษาและบริการวิชาการ  
ฝ่ายศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาล  
โดยอ.ณัฐวรรณ พินิจสุวรรณ 

 
วันที ่2  
เวลา 
08.00 – 08.30 น. 

 
ลงทะเบียน  

08.30 – 09.30 น. ปฐมนิเทศงานวิจัยและนวัตกรรม ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
และงานผลิตผลงานทางวิชาการ  
โดย ผศ.จิราภรณ์ นันท์ชัย 
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09.30 – 10.30 น. ปฐมนิเทศงานวิจัยและนวัตกรรม ฝ่ายตำรา ผลิตผลงาน
วิชาการอื่นๆ และงานห้องสมุด ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
การสืบค้นข้อมลูทางการสอนการวิจัย และหนังสือจาก
ห้องสมุด 
โดย อ.นันท์ทัชภรณ์ วิชา 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. ปฐมนิเทศงานวิจัยและนวัตกรรม ฝ่ายตำแหน่งทางวิชาการ  

โดยผศ.พุทธชาด แก้วยา 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. ปฐมนิเทศงานวิชาการ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ

ศิษย์เก่า โดย อ.พัชรินทร์ คำแก่น 
14.00 – 15.00 น. ปฐมนิเทศงานวิชาการ ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ

พัฒนาอัตลักษณ ์
โดย อ.ดร.นฏกร  อิตุพร 

15.00 - 15.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.15 – 16.00 น. ปฐมนิเทศงานวิชาการ ฝ่ายหลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย

พยาบาล โดยอ.กันย์นิรินท์ ไชยแก้ว 
 
วันที ่3 โดยคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 

 
เวลา 
08.00 – 08.30 น. 

 
ลงทะเบียน  

08.30 – 10.30 น. มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การจัดทำ มคอ. 3,4,5 และ 6 
14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.00 น. การจัดทำ มคอ. 3,4,5 และ 6 

 
 
วันที ่4 โดยคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
เวลา 
08.00 – 08.30 น. 

 
ลงทะเบียน  

08.30 – 10.30 น. การจัดทำเอกสารประกอบการสอน 
10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. การจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน : การออกแบบการสอน

และวางแผนการสอน 
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12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน : การทำแผนการสอน 
14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.00 น. การจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน : การสร้างสื่อ/ใช้สื่อ

ประกอบการสอน 
 

วันที ่5  โดยคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
เวลา 
08.00 – 08.30 น. 

 
ลงทะเบียน  

08.30 – 10.30 น. การวัดและการประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน 
10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. การใช้งานระบบบริการการศึกษา 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การประเมินการเรยีนการสอนออนไลน ์
14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.00 น. การคิดภาระงาน 

การจัดการเรยีนการสอนชดเชย 
การแลกวันนิเทศ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการของคณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ...ศูนย์การเรียนรู ้03..................... 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรยีนการสอนโดยสถานการณ์เสมือนจริง 
(Simulation Based Learning) 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะกรรมการศูนย์การเรยีนรู้ทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
3. หน่วยงานร่วม - 
4. ลักษณะโครงการ  
 ( / ) โครงการใหม่ 
 (   )  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์ ( ⁄ ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจารย์ บคุลากรให้มคีุณภาพ 
       กลยุทธ์     ( ⁄ ) กลยุทธท์ี ่3.1 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มศีักยภาพเพิม่ขึ้น 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 (   )  สกอ.   ( ⁄ ) ตัวบ่งชี้ที ่5.4 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมารตฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( ⁄ ) สภาการพยาบาล   ( ⁄ ) ตัวบ่งชี้ที ่10 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
                     ( ⁄ ) ตัวบ่งชี้ที ่12 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมารตฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ ( /) มีวินัย ( /) ใฝ่รู้ สู้งาน ( / ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน  

( / ) ความรู้   [ / ] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา     
  (  ) คู่คุณธรรม     [ / ] มีวินัย [ / ] ขยัน    [ / ] รักงาน  
  (  ) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
 (  / ) ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
9. ประเภทกิจกรรม   
 (  / ) กิจกรรมวิชาการ           
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา 
 โครงการใหม ่
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11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
 การศึกษาทางการพยาบาลมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ และมีวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ทั ้ง 6 ด้าน และมีทักษะในศตวรรษที ่ 21 และยังต้องมีการตระหนักถึง
ความสำคัญของมาตรฐานการรักษาพยาบาลด้านคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลผูป้่วย คือ “การป้องกันความผิดพลาด
ในการดูแลรักษาผู้ป่วย” การฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลจึงไม่สามารถให้นักศึกษาลงมือฝึกปฏิบัติได้ในทุกสถานการณ์ อีกทั้ง
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส             โคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบันท่ียังไม่เข้าสู่ภาวะปกติ ทำให้การ
ฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลหรือชุมชมเป็นไปได้ยาก การจัดการเรียนรู ้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง ( Simulation Based 
Learning) จึงมีความเหมาะสมเพื่อทดแทนการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง และมีบทบาทสำคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน โดย
การจัดการเร ียนการสอนด้วยสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Based Learning) ต้องมีการเตรียมสถานการณ์ 
(Scenario) การจัดสิ่งแวดล้อม และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด ทั้งนี้ในการเรียนรู้ในสถานการณ์ที่
มีความซับซ้อนโดยการใช้หุ่นอัจฉริยะแทนผู้ป่วยจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงได้มาก โดย
ผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแลหุ่นอัจฉริยะจะต้องมีความเชี่ยวชาญใน              การใช้งานและการดูแลบำรุงรักษา
หุ่นอัจฉริยะ เพื่อให้การใช้งานหุ่นอัจฉริยะในการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น มีระยะเวลาในการใช้งานยาวนาน และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายจึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้หุ่นอจัฉริยะ
ในการจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Based Learning) แก่อาจารย์ และเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรียนการสอนด้วย
สถานการณ์เสมือนจริง (simulation) และการดูแลบำรุงรักษาหุ่นอัจฉริยะให้มีประสิทธิภาพ 
 12. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation 
Based Learning) และการดูแลและบำรุงรักษาหุ่นอัจฉริยะ แก่อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย จำนวน 53 
คน 

2) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation 
Based Learning) และการดูแลและบำรุงรักษาหุ่นอัจฉริยะ แก่บุคลากรสายสนุบสนุน จำนวน  5 คน 
13. กลุ่มเป้าหมาย 
 13.1 คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 14.1 เชิงคุณภาพ 

14.1.1 ความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณ์
เสมือนจริง (Simulation Based Learning) คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (3.5 คะแนน ขึ้นไป) 

14.1.2 ผู้เข้าร่วมการอบรมมีสมรรถนะในการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์เสมือนจริง 
(simulation) และสมรรถนะการดูแลและบำรุงรักษาหุ่นอัจฉริยะเพิ่มขึ้น (ประเมินโดยแบบประเมินความพึงพอใจโครงการฯ) 
 14.2 เชิงปริมาณ 
 14.2.1 คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
15. วิทยากร  
 วิทยากรจากบริษัท บีเจเอช เมดิคอล จำกัด  จำนวน 2  คน 
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16. สถานที่จัดกิจกรรม  
 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย  
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  

ครั้งท่ี 1  วันท่ี 1-2 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

ครั้งท่ี 2  กำลังสำรวจกำหนดวันจัดโครงการ 

(จัดโครงการ 2 ครั้ง เพื่อให้อาจารย์ที่ติดนิเทศมีโอกาสเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100) 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

 18.1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

 18.1.2 คณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 18.1.3 ติดต่อประสานงานวิทยากร 

 18.1.4 จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์   

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
 18.2.1 ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณ์ 

เสมือนจริง (Simulation Based Learning) แก่อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
 18.3.1 ประเมินผลโดยแบบประเมินความพึงพอใจอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการ 

เรียนการสอนโดยสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Based Learning) 

 18.3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่พบในการดำเนินโครงการ  

          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
 - 
19. แผนการดำเนินเงิน 

กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 

มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
1. จัดทำโครงการเพื่อนำเสนอ x     
2. คณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน และแบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบ  x    
3. ติดต่อประสานงานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัด

ดำเนินโครงการ 
 x    

4. ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการ
เร ียนการสอนโดยสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Based 
Learning) 

  x x  

5. สรุปและประเมินผล     x 
 
20. งบประมาณ 
 20.1 รายรับ 
  จากวิทยาลัยเชียงราย      45,000 บาท 
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 20.2 รายจ่าย         45,000 บาท 
 โดยมรีายละเอียดในโครงการดังนี ้

ลำดับ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารกลางวันวิทยากร (150 บาท x 4 มื้อ x 2 คน) 1,200    
2 ค่าอาหารว่างวิทยากร (50 บาท x 8 มื้อ x 2 คน) 800    
3 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ  

(อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 53 คน, อาจารย์คณะวิศวะ
กรรมศาสตร์ 2 คน, และบุคลากรสายสนบัสนุน 5 คน) 
(100 บาท x 2 มื้อ x 60 คน) 

12,000    

4 ค่าอาหารว่างผูเ้ข้าร่วมโครงการ (50 บาท x 4 มื้อ x 60 คน) 12,000    
5 ค่ากระดาษ และอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 5,000    
6 ค่าวัสดสุิ้นเปลืองใน Workshop การจัดการเรยีนการสอน 

ด้วย SBL 
5,000    

7 ค่าสถานท่ี 9,000    
        
21. การประเมินผล  
 21.1 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรียนการสอนโดย
สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Based Learning) 
 21.2 จำนวนคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการ 
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  
 22.1 อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย มีสมรรถนะการใช้หุ่นอัจฉริยะใน
การจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Based Learning) และการดูแลบำรุงรักษาหุ่นอัจฉริยะ
เพิ่มขึ้น 
 22.2 ความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณ์
เสมือนจริง (Simulation Based Learning) 
 
23. ผู้นำเสนอโครงการ 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

................................................................... 

(อาจารย์วรวรรณ สุภาตา) 

ผู้นำเสนอโครงการ 

................................................................... 

(อาจารย์ณัฐวรรณ พินิจสุวรรณ) 

ที่ปรึกษาโครงการ 
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24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 

 
           
 
 
 

กำหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้หุ่นอัจฉริยะในการจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Based Learning) คณะ

พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
 

 
วันที่ 1 วันจันทร์ ที ่1 สิงหาคม 2565 
09:00 - 09:30 น.  ลงทะเบียน 
09:30 - 10:00 น. ทบทวนการสร้าง Scenario 
10:00 – 12:00 น. บรรยาย เรื่อง ลักษณะเฉพาะ, การจัดการเรยีนการสอน/การใช้งาน และการดูแลรักษาหุ่น Sim 

Man 
12:00 - 13:00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13:00 - 15:00 น. บรรยาย เรื่อง การสร้าง Scenario สำหรับหุ่น Sim Man 
15:00 – 16:00 น. สาธิตการใช้หุ่น Sim Man 



มีวินัย   ใฝ่รู้สู้งาน  พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 76 

 

 
วันที่ 2 วันอังคาร ที่ 2 สิงหาคม 2565 
09:00 - 09:30 น.  ลงทะเบียน 
09:30 - 12:00 น. การประยุกต์ใช้หุ่น Sim Man สำหรับจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองทางการ

พยาบาล 
12:00 - 13:00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13:00 - 15:00 น. การประยุกต์ใช้หุ่น Sim Man สำหรับจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองทางการ

พยาบาล (ต่อ) 
15:00 - 16:00 น. สรุป และตอบข้อซักถามต่าง ๆ  
 
หมายเหตุ : - พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10:30 – 10:45 น. และ 14:30 - 14:45 น. หรือตามความเหมาะสม 

    - จัดโครงการ 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 2 กำลังสำรวจกำหนดวันจัดโครงการ 

    - กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง ตามความเหมาะสม 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ...บริหาร 03................................ 
 
1. ชื่อโครงการ การสัมมนาคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
3. หน่วยงานร่วม  ไม่มี 
4. ลักษณะโครงการ  
 (   ) โครงการใหม่ 
 ( ⁄ )  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ ( ⁄ ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจารย์ บคุลากรให้มคีุณภาพ 
กลยุทธ์     ( ⁄ ) กลยุทธท์ี ่3.1 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มศีักยภาพเพิม่ขึ้น 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 (   )  สกอ.   ( ⁄ ) ตัวบ่งชี้ที ่5.4 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมารตฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( ⁄ ) สภาการพยาบาล   ( ⁄ ) ตัวบ่งชี้ที ่10 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
                     ( ⁄ ) ตัวบ่งชี้ที ่12 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมารตฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ⁄ ) ใฝ่รู้สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน ( ⁄ ) ความรู้   [ ⁄ ] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา   [ ⁄ ] รู้ตนเอง    [ ⁄ ] รู้สังคม ท่ีอาศัย   

  ( ⁄ ) คู่คุณธรรม  [ ⁄ ] มีวินัย  [ ⁄ ] ขยัน [ ⁄ ] อดทน  [ ⁄ ] เสียสละ   [ ⁄ ] รักงาน   [ ⁄ ] ซื่อสัตย์ [ ⁄ ] กตัญญ ู
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    
 ( ⁄ ) ด้านความรู้         
 ( ⁄ ) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 
 ( ⁄ ) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ( ⁄ ) ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
9. ประเภทกิจกรรม   
 ( ⁄ )  กิจกรรมวิชาการ           
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา  
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
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คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมาแล้วเป็นเวลา 15 
ปี และได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(สกอ.) และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์และตรงกับความต้องการของสังคม ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาการดำเนินการจัดการเรยีน
การสอนต้องมีการกำกับ ควบคุมการดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  รวมทั้งต้องมีการ
ประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

โครงการสัมมนาอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย ประจำปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดีและจะมีผลต่อความผาสุกในชีวิตโดยรวมของตนเอง 
อันเกิดขึ้นในองค์กร เพื่อสร้างแรงจูงใจและรักษาทรัพยากรบุคลากรที่มีค่าให้อยู่กับองค์กรต่อไป และเพื่อให้คณาจารย์ทราบถึง
ผลการดำเนินงานของกลุ่มวิชาและคณะฯ ในปีการศึกษา 2564 ตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ รวมทั้งร่วมกันประเมินผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา ทั้งนี้เพื่อนำผลการประเมินมาช่วยกำหนดนโยบาย
และวางแผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 ต่อไป การจัดกิจกรรมในโครงการดำเนินการเป็น 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 จะ
เป็นการจัดสัมมนาเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน ระยะที ่2 จัดสัมมนาอาจารย์ในระดับกลุ่มวิชา และระดับฝ่าย และ
ระยะที ่3 จัดสัมมนาอาจารย์ในระดับคณะ ในการจัดดำเนินงานได้มีการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมตามข้อเสนอแนะที่สำคัญ
ของการจัดโครงการในปีที่ผ่านมา โดยเน้นรูปแบบกิจกรรมให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
ทั้งนี้เพื่อให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานท่ีช่วยพัฒนาและผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
และตรงกับความต้องการของสังคมได้ต่อไป 

ด้วยเหตุนี้คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการสัมมนาคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 ขึ้น 
12. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนา ร่วมกันดำเนินการ ดังนี ้
4.1 เพื่อสร้างความผูกพันระหว่างคณาจารย์และองค์กรและสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
4.2 เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ปัญหาของการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 
4.3 เพื่อกำหนดนโยบายและวางแผนการปฏิบัติงานของคณะฯ ในปีการศึกษา 2566 

13. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และคณาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์  จำนวนประมาณ 65 คน คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ปัญหาของการดำเนินงานใน
ปีการศึกษา 2565 และมีการกำหนดนโยบายและวางแผนการปฏิบัติงานของคณะฯ เพื่อนำไปใช้จริงในปีการศึกษา 2566 
 เชิงปริมาณ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 
15. วิทยากร  
 อยู่ระหว่างการสรรหาวิทยากร 
16. สถานที่จัดกิจกรรม  
 16.1 ระยะที ่1 ห้องประชุมคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 

16.2 ระยะที ่2 ห้องประชุมคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
16.3 ระยะที ่3 นอกสถานท่ี 
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17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
17.1 ระยะที ่1 สัมมนาย่อยกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร ระหว่างเดือนธันวาคม – กุมภาพันธ ์2565 
17.2 ระยะที ่2 สัมมนากลุ่มวิชาและฝ่าย ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 2565 

17.3 ระยะที ่3 สัมมนาคณะฯ นอกสถานท่ี ระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2565 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

18.1.1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการวางแผน และแต่งตั้งคณะ 

กรรการดำเนินงาน 

18.1.2. คณะกรรมการดำเนินงานประชุมวางแผนเพื่อพิจารณาโครงการและรูปแบบกิจกรรม 

18.1.3. จัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติงบประมาณจากผู้บริหาร 

18.1.4. จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบดำเนินการ 

18.1.5. กรรมการแต่ละฝ่ายดำเนินงานตามหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 

18.1.6. ประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดโครงการ  

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
18.2.1. ระยะที ่1 สัมมนาย่อยสร้างความผูกพันระหว่างคณาจารย์และองค์กรและสร้าง 
  แรงจูงใจในการทำงาน ระหว่างเดือน ธันวาคม – กุมภาพันธ ์2565 
18.2.2. ระยะที ่2 สัมมนากลุ่มวิชาและฝ่าย ระหว่างเดือน มีนาคม - เมษายน 2565 
18.2.3 ระยะที ่3 สัมมนาคณะฯ ระหว่างเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2565 

18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
18.3.1. ประเมินผลโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
18.3.2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง 

โครงการในปีต่อไป 
18.3.3. จัดทำรายงานสรุปโครงการ 

          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
18.4.1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รบันำมา

พัฒนาและปรับปรุงเพื่อใช้วางแผนในการจัดสัมมนาในปีต่อไป 
19. แผนการดำเนินเงิน 
 

กิจกรรม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ 
มี.ค
. 

เมย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในการวางแผน และแต่งตั้งคณะกรร
การดำเนินงาน 

            

คณะกรรมการดำเนินงานประชุมวางแผนเพื่อ
พิจารณาโครงการและรูปแบบกิจกรรม 
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กิจกรรม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ 
มี.ค
. 

เมย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

เขียนโครงการการสัมมนาคณาจารย์ประจำปี 
2565 

            

จ ัดประช ุมคณะกรรมการ  เพ ื ่อวางแผน
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบดำเนินการ 

            

ประสานงานการจัดสัมมนา จัดหาวิทยากร             
จัดการสัมมนา ระยะที่ 1 สร้างความผูกพันใน
องค์กร และสร้างแรงจูงในในการทำงาน 

            

จัดการสัมมนา ระยะที ่2 สัมมนากลุ่มวิชาและ
ฝ่าย 

            

จัดการสัมมนา ระยะที ่3 สัมมนาคณะฯ              
ประเมินผลโครงการสัมมนา ประจำปี 2564             
จัดทำรูปเล่มรายงานการสัมมนา             

 
20. งบประมาณ 

20.1 รายรับ จากวิทยาลัยเชียงราย    42,000 บาท 
 20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

 
20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 
 ประเมินผลจากการสังเกต การมีส่วนร่วม และแบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 
1.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
(150/วัน/คน) คิดเป็น 150x65x2 

19,500    
 

2. เอกสารลงทะเบียนและใบประเมินผล 1,000    
 
 
 

วิทยาลัย
ดำเนินการ

ให ้

3. เอกสารประกอบการสัมมนา 800   
4. การจัดพิมพ์รายงานการสมัมนาของกลุ่มวิชาและคณะฯ 500   
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจดัทำโปสเตอร์นำเสนอแผนการดำเนินงานใน
แต่ละกลุ่มวิชาและแตล่ะฝ่ายงาน 

2,000   

6. วิทยากรภายนอก จำนวน 3 ท่าน 
 (800/ช่ัวโมง/คน) คิดเป็น 800x7x3 

16,800   

7. การจัดทำรูปเล่มรายงานสัมมนากลุ่มวิชา (5 กลุ่มวิชา) รายงาน
สัมมนาคณะฯ และรายงานประจำปี รวม 7 เล่ม เล่มละ 200 บาท 

1,400   

รวมท้ังสิ้น 42,000    
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21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
21.1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี มึความผูกพันธ์ในองค์กรและมีแรงจูงใจในการทำงาน 

21.2 ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ค้นหาปัญหาและสามารถหาแนวทางการแก้ปัญหาของการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

21.3 ได้กำหนดนโยบายและวางแผนการปฏิบัติงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ในปีการศึกษา 2566 

22. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
 
  ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
            (อาจารย์สิรภพ ช่างเพียร)                                          (รองศาสตราจารย์ลาวลัย์  สมบูรณ์)                                                                             
               ผู้นำเสนอโครงการ                          ที่ปรึกษาโครงการ 
23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการของคณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ...ศูนย์เรียนรู ้03.................. 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2565 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะกรรมการการบริหารปัจจัยเกื้อหนุน คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
3. หน่วยงานร่วม คณะกรรมการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
4. ลักษณะโครงการ  
 ( / ) โครงการใหม่ 
 ( )  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์        ( / ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอาจารย์ บคุลากรให้มคีุณภาพ 
      กลยุทธ์              ( / ) กลยุทธ์ 3.1 : บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการอบรมความรู้ความเช่ียวชาญอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมาย. บุคลากรสานสนับสนุนได้รับการอบรมความรู้ความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง.                          
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 (  / )  สกอ. ระดับหลักสูตร   ( / )  ตัวบ่งชี้ที ่6.1  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 (  / )  สภาการพยาบาล     ( / )     มาตรฐานที่ 8  ด้านการจัดหาบุคลากรและการสนับสนุนด้านทรพัยากรทาง
การศึกษา                 ตัวบ่งชี้ที่ 20 การวางแผนและการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน (เกณฑ์ทั่วไป) 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้ สู้งาน (  ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน [ / ] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา      

8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
 (  / ) ด้านความรู้      
 ( /  ) ทักษะทางปัญญา        
 ( / ) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 (/   ) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ประเภทกิจกรรม   
 ( /   ) กิจกรรมวิชาการ           
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา 
 โครงการใหม ่
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11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
 คณะกรรมการบริหารปัจจัยเกื ้อหนุน คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย มีแผนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันการศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อสนับสนุนพันธะ
กิจการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ดังนั้นคณะกรรมการฯ จึงได้จัดทำโครงการอบรมบรมเพิ่มพูน
ความรู้ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการจัดอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการจัดเตรียม
อุปกรณ์เกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติการพยาบาล อบรมเทคนิคการปฏิบัติงานสารบรรณและศึกษาดงูานเกี่ยวกับงานสารบัญ และ
จัดอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft office เบื้องต้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 12. วัตถุประสงค ์

12.1 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์มีความรู้และทักษะในการจัดเตรียมอุปกรณ์เกี่ยวกับทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาล 

12.2 เพื่อเพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานสารบรรณ 
12.3 เพื่อเพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์มีความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรม Microsoft 

office เบื้องต้น 
13. กลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 14.1 เชิงคุณภาพ 

14.1.1 ความพึงพอใจเกี ่ยวกับการได้ความรู้และทักษะในการจัดเตรียมอุปกรณ์เกี ่ยวกับทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลอยู่ในระดับมาก (คะแนน 3.5 คะแนนข้ึนไป) 

14.1.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการได้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานสารบรรณอยู่ในระดับมาก (คะแนน 3.5 
คะแนนข้ึนไป) 

14.1.3 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการได้ความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรม Microsoft office เบื้องต้นอยู่ในระดับ
มาก (คะแนน 3.5 คะแนนข้ึนไป) 

14.1.4 ความพึงพอใจโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2565 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (คะแนน 3.5 คะแนนข้ึนไป) 
 14.2 เชิงปริมาณ 
 14.2.1 บุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
15. วิทยากร  
 15.1 ตัวแทนอาจารย์ประจำกลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
 15.2 ตัวแทนอาจารย์ประจำกลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
 15.3 ตัวแทนอาจารย์ประจำกลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
 15.4 ตัวแทนอาจารย์ประจำกลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชนและการรักษาโรคเบื้องต้น 
 15.5 ตัวแทนอาจารย์ประจำกลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
 15.6 วิทยากรงานสารบัญจากสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
 15.7 วิทยากรจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเชียงราย 
16. สถานที่จัดกิจกรรม  
 16.1 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
 16.2 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)   
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17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
 27-29 กันยายน 2565 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  18.1.1 ประชุมคณะกรรมการการบริหารปัจจัยเกื้อหนุนและคณะกรรมการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อจัดทำ

โครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

  18.1.2 คณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 

  18.1.3 ติดต่อประสานงานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดดำเนินโครงการ 

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
  18.2.1 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2565 โดยมีกำหนดการดังแนบ 

 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
  18.3.1 ประเมินผลโครงการโดยแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจำปีการศึกษา 2565 

  18.3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่พบในการดำเนินโครงการ  

          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
 - 
19. แผนการดำเนินเงิน 

กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 

ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 
2. จัดทำโครงการเพื่อนำเสนอ x     
2. คณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน และแบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบ  x    
3. ติดต่อประสานงานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดดำเนินโครงการ  x    
4. ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2565   x x  
5. สรุปและประเมินผล     x 

 
20. งบประมาณ 
 20.1 รายรับ   จากวิทยาลัยเชียงราย     15,000 บาท 
 20.2 รายจ่าย         15,000 บาท 
 โดยมรีายละเอียดในโครงการดังนี ้

ลำดับ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารกลางวันวิทยากร (150 บาท x 1 มื้อ x 7 คน) 1,050    
2 ค่าอาหารว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ (50 บาท x 6 

มื้อ x 7 คน ) 
2,000    

3 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ (100 บาท x 3 มื้อ x 5 
คน) 

1,500    
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ลำดับ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

4 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (600 บาท X 7) ช่ัวโมง) 4,200    
5 ค่าตอบแทนหน่วยงานที่เข้าศึกษาดูงาน (3,000 บาทต่อวัน) 3,000    
6 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 3,250    

รวม 15,000    
     
21. การประเมินผล  
 21.1 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2565 
 21.2 จำนวนเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์ผู้เข้าร่วโครงการ 
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  
 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันสถาบันการศึกษาและ
บุคลากรสายสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน  
23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
 
    ลงชื่อ................................................................      
            (อาจารย์ณัฐวรรณ พินิจุสวรรณ)                           
                  ผู้นำเสนอโครงการ     
 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการของคณะกรรมการกิจการพัฒนานักศกึษา 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
รหัสโครงการ.....กิจการ 01 .............................. 

 
1. ชื่อโครงการ พยาบาลด้วยใจ เราทำไดเ้พื่อสังคม 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สโมสรนักศึกษา ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศกึษาและศิษยเ์ก่า 
3. หน่วยงานร่วม ไม่มี 
4. ลักษณะโครงการ  
 (   )  โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
     ยุทธศาสตร์           (✓)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เสริมสร้างความร่วมมือระหว่า
คณะพยาบาลศาสตร์ และศิษย์เกา่             
       กลยุทธ์   (✓)  กลยุทธ์ที ่4.1 สร้างเสรมินักศึกษาให้มีคณุลักษณะที่ด ี
 เป้าประสงค์  1. เพื่อให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม 
     2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมดา้นสันทนาการและสุขภาพ 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 (✓)  สกอ.  ระดับหลักสูตร (✓)  ตัวบ่งช้ีที ่3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
      ระดับคณะ (✓)  ตัวบ่งช้ีที ่1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งช้ีที ่.......................... 
 (✓)  สภาการพยาบาล     (✓)  ตัวบ่งช้ีที ่12 การพัฒนานิสิต/นักศึกษา 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
7.1 ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้ สู้งาน (✓) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน [✓] เสยีสละ        (✓) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 (✓) ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
 (✓) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
9. ประเภทกิจกรรม    
 (✓) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรอืรักษาสิ่งแวดล้อม   
 (✓) กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม      
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10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา  
 1) ในช่วงเวลาที่กำหนดการจัดอบรม สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควิด-19 มีการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วมาก
ขึ้น ส่งผลให้ต้องมีการปรับการเรียนการสอนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เป็นแบบออนไลน์ ร่วมกับมีการติดเชื้อโควิด-19 ของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 – 4 ซึ่งทำให้นักศึกษาต้องกักตัว เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด จึงทำให้ไมส่ามารถจัดการอบรมผู้นำทาง
คุณธรรมจริยธรรมได ้
 2) การประชาสัมพันธ์ของแตล่ะกจิกรรมโครงการฯ ไม่ทั่วถึงและระยะเวลาในการประกาศแจ้งหรือประชาสัมพันธ์
ค่อนข้างกระช้ันชิด ทำให้ไม่ทันไดเ้ข้าร่วมทุกกิจกรรม 
 3) อยากให้มีกิจกรรมที่ออกไปทำข้างนอกวิทยาลัยมากกว่านี ้เน้นการพัฒนาและช่วยเหลือสังคมให้มากข้ึน 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
 ในยุคปัจจุบันที่ทุกคนต้องทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี ส่งผล
ต่อมุมมองความคิด ความเชื่อ และคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตเป็นอย่างมาก การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ความซื่อสัตย์
สุจริต การมีจิตสำนึกรับผิดชอบ และการให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาของส่วนรวมมีแนวโน้มลดลง ซึ่งความท้าทายนี้
ส่งผลกระทบถึงผู ้ประกอบวิชาชีพในศาสตร์สาขาต่างๆ รวมไปถึงวิชาชีพพยาบาล ที่ถือเป็นหนึ่งในวิชาชีพที่ยึดมั ่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนให้การพยาบาลเพื่อตอบแทนสังคม การส่งเสริมพัฒนา
บุคคลากรด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมถึงด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานของวิถีปฏิบัติอันดีงามของวิชาชีพจึงเป็น
เรื่องสำคัญ ทั้งนี้ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ จำเป็นต้องปลูกฝัง ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดพฤตกิรรม
ตั้งแต่การศึกษาในระดับปริญญาตรี ถึงแม้ว่าที่ผ่านมา ทางคณะพยาบาลศาสตร์จะมีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีใน
รายวิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพแล้ว แต่อาจยังไม่เพียงพอต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมจึงต้องมีการฝึกทักษะโดยการแสดงออกเชิงพฤติกรรม และสอดแทรกเป็นกิจกรรมเสริมหลักสตูร บูรณาการ
ร่วมกับกิจกรรมนักศึกษาโดยมีแกนนำนักศึกษาเป็นผู้ดำเนินกิจกรรม อีกทั้งยังสอดคล้องกับอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตของวิทยาลัยเชียงราย ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 7 ประการ ได้แก่ มีวินัย ขยัน อดทน เสียสละ รักงาน 
ซื่อสัตย์ และกตัญญู โดยเน้นด้านความเสียสละ 
 ทางสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ในฐานะผู้นำนักศึกษาได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตั้งแต่เริ่มเข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษา จึงได้มีการจัดโครงการเพื่อสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
กิจกรรมนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในชื่อโครงการอาสาด้วยใจ เราทำได้เพื่อสังคม ซึ่งผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา พบว่า 
ในช่วงเวลาที่กำหนดการจัดอบรม สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 มีการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วมากขึ้น ส่งผลให้
ต้องมีการปรับการเรียนการสอนของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 เป็นแบบออนไลน์ ร่วมกับมีการติดเชื้อโควิด-19 ของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 
– 4 ซึ่งทำให้นักศึกษาต้องกักตัว เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด จึงทำให้ไม่สามารถจัดการอบรมผูน้ำทางคุณธรรมจริยธรรมได้ อีก
ทั้งยังพบปัญหาในเรื่องของการประชาสัมพันธ์ของแต่ละกิจกรรมโครงการฯ ที่ไม่ทั่วถึงและระยะเวลาในการประกาศแจ้งหรือ
ประชาสัมพันธ์ค่อนข้างกระชั้นชิด ทำให้นักศึกษาบางส่วนไม่ทันได้เข้าร่วมทุกกิจกรรม และนักศึกษายังมีข้อเสนอแนะให้มี
กิจกรรมที่ออกไปทำข้างนอกวิทยาลัยมากขึ้น เน้นการพัฒนาและช่วยเหลือสังคมให้มากขึ้น ดังนั้น การจัดโครงการฯ ในปี
การศึกษานี้ จึงได้มีการนำข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการในปีการศึกษา 2564 มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม โดยเพิ่ม
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมในโครงการฯ ผ่านช่องทางเพจสโมสรนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ เพจคณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยเชียงราย กลุ่มเฟซบุ๊คของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และแอพพลิเคชั่นไลน์สโมสรนักศึกษา เพื่อเพิ่มการเข้าถึงข้อมูล และ
รายละเอียดของการจัดกิจกรรมในโครงการฯ ให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์ในคณะ อีกทั้งยังจะมีการเพิ่มกิจกรรมในโครงการฯ 
ที่เน้นการพัฒนาและช่วยเหลือสังคมให้มากยิ่งขึ้น เช่น การออกเยี่ยมบ้าน เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง การให้ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพตามช่วงวัย เป็นต้น และปรับเปลี่ยนชื่อโครงการเป็น “พยาบาลด้วยใจ เราทำได้เพื่อสังคม” ทั้งนี้เพื่อให้
สอดคล้องกับกิจกรรมที่จัดทำในโครงการฯ ให้ได้ผลบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ พัฒนาให้นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะ
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ที่พึงประสงค์ของบัณฑิต มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือองค์กรและชุมชน รวมไปถึงพัฒนาจริยธรรมพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ
พยาบาล โดยใช้ทักษะทางด้านวิชาชีพในการดำเนินกิจกรรม เป็นผู้นำวิชาชีพอย่างมีคุณธรรม นำไปสู่การทำประโยชน์ต่อ
ชุมชน และสังคม ดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรม และจรรยบรรณวิชาชีพต่อไปในอนาคต 

12. วัตถุประสงค ์
 12.1) เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 7 ประการของวิทยาลยั โดยเน้นด้านความเสยีสละ 
 12.2) เพื่อสร้างเสริมให้นักศึกษามจีิตสาธารณะ 
13. กลุ่มเป้าหมาย  
 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565  จำนวน 614 คน 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 14.1 เชิงคุณภาพ 
  1) การสะท้อนคิดกลุ่มย่อยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม 7 ประการ โดยเน้นด้านความเสียสละ และการมี
จิตสาธารณะของนักศึกษา 
14.2 เชิงปริมาณ  

 1) จำนวนนักศึกษาทุกช้ันปีที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ >3.51 จาก 5 แต้ม 

 3) คะแนนเฉลี่ยของการสร้างเสริมคุณธรรม 7 ประการและการมีจิตสาธารณะ >3.51 จาก 5 แต้ม 

15. วิทยากร ไม่มี  
16. สถานที่จัดกิจกรรม วิทยาลัยเชียงราย 
17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
 ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2565 – เดือนพฤษภาคม 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
 1) ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เพื่อวางแผนโครงการ วิเคราะห์หา

กระบวนการและวิธีดำเนินงานของโครงการ โดยนำข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการในปีการศึกษา 2564 มาใช้ในการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2) เสนอขออนุมัติโครงการผ่านสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ต่อคณะกรรมการฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

และศิษย์เก่า คณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยเชียงรายตามลำดับ 

 18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
  18.2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางเพจสโมสรนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ แอพพลิเคชั่นไลน์สโมสร
นักศึกษา และกลุ่มเฟซบุ๊คประจำช้ันปี เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงข้อมูลวัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายของโครงการ  
  18.2.2 ดำเนินการตามแผนโครงการที่วางไว้ ดังนี ้ 
  1) กิจกรรมธนาคารความดี ดำเนินการที่คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย โดยนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 – 4 เข้าร่วมกิจกรรม ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ช่วยพัฒนาองค์กรให้น่าอยู่ เช่น การช่วยดูแลทำ

ความสะอาดวัสดุอุปกรณ์ และหุ่นในห้องปฏิบัติการพยาบาล การช่วยดูแลความสะอาดเรียบร้อย จัดเรียงหนังสือหรือช่วยงาน

บรรณารักษ์ในห้องสมุด รวมไปถึงหรือให้บริการวิชาการตามที่ชุมชนร้องขอร่วมกับฝ่ายบริการวิชาการ เป็นต้น ระยะเวลาใน
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การดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา หลังการจัดกิจกรรมจะมีการให้รางวัลโดยการมอบเกียรติบัตรแก่นักศึกษาที่มีชั่วโมงในการ

ทำความดีสูงสุด ช้ันปีละ 3 รางวัล รวมจำนวนทั้งหมด 12 รางวัล 

  2) กิจกรรมพยาบาลด้วยใจ เยี ่ยมไข้ผู ้ป่วยติดเตียง ดำเนินการที่หมู ่บ้านที่มีผู ้ป่วยติดเตียง ในเขต

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลป่าอ้อดอนชัย ซึ่งเป็นเขตที่ตั้งของวิทยาลัย โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 – 4 

เข้าร่วมกิจกรรม เข้าเยี่ยมไข้ผู้ป่วยติดเตียงและให้การพยาบาลพื้นฐานแก่ผู้ป่วยและผู้ดูแล เช่น การวัดสัญญาณชีพ การดูแล

ความสะอาดร่างกาย รวมถึงสิ่งแวดล้อมของผู้ป่วย รวมไปถึงบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ที่จำเป็นสำหรับผู้ป่วยที่ขาดแคลน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 2 เดือน คือ ระหว่างเดือนกันยายน 2565 – เดือนตุลาคม 2566 

  3) กิจกรรมพยาบาลด้วยใจ ปันความรู้ให้น้อง ดำเนินการที่โรงเรียนประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา ในเขต

ตำบลป่าอ้อดอนชัย ซึ่งเป็นเขตที่ตั้งของวิทยาลัย โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 – 4 เข้าร่วมกิจกรรม ให้ความรู้

แก่น้อง ๆ นักเรียน เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ซึ่งจะมีการใช้สื่อวิดีโอและการสาธิตการปฏิบัติ รวมถึงให้น้อง ๆ ได้ฝึก

ปฏิบัติและสาธิตย้อนกลับ ระยะเวลาในการดำเนินการ 2 เดือน คือ ระหว่างเดือนกันยายน 2565 – เดือนตุลาคม 2566 

  4) กิจกรรมพยาบาลด้วยใจ ปันน้ำใจเพื่อเด็กด้อยโอกาส ดำเนินการที่ศูนย์เด็กด้อยโอกาส โดยนักศึกษาทำ

กิจกรรมความดีต่างๆ ให้กับทางศูนย์เด็ก เช่น ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยหรือการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ช่วย

ปรับปรุงสถานที่ในศูนย์เด็กให้สะอาด สวยงาม สร้างสรรค์ห้องเรียนให้เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ สร้างสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ

และเหมาะสมกับการเรียนรู้ตามช่วงวัย รวมถึงช่วยบริจาคเสื้อผ้า อุปกรณ์การเรียนการสอนที่จำเป็นให้กับศูนย์เด็ก เป็นต้น 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 3 เดือน คือ ระหว่างเดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 2566 

 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
 1) สรุปผลโครงการตามตัวช้ีวัดการดำเนินโครงการ ได้แก่ จำนวนนักศึกษาทุกช้ันปีที่เข้าร่วมโครงการฯ แบบประเมิน

ความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม และแบบสอบถามการสร้างเสริมคุณธรรม 7 ประการ การมีจิตสาธารณะและทักษะของ

สังคมในศตวรรษท่ี 21    

 2) จัดทำการสะท้อนคิดกลุ่มย่อยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางคุณธรรม 7 ประการ การมีจิตสาธารณะและทักษะ

ของสังคมในศตวรรษที่ 21 เพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพและสรุปผลหลังเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้กระบวนการระดมความคิด

ของตัวแทนช้ันป ีช้ันปีละ 5 คน รวมจำนวนทั้งหมด 20 คน 

 3) เสนอผลการสรุปการดำเนินโครงการต่อคณะกรรมการฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษย์เก่า คณะพยาบาล

ศาสตร์ และวิทยาลัยตามลำดับ  

          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
  1) ประชุมคณะกรรมการผูด้ำเนินโครงการเพื่อแจ้งผลสรุปผลการดำเนินโครงการและวางแผนปรับปรงุการ
ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 
19. แผนการดำเนินงาน 
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กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2566 

ก.ค. 
2565 

ส.ค. 
2565 

ก.ย. 
2565 

ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค. 
2565 

ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

1. กิจกรรมธนาคารความดี            
2. กิจกรรมพยาบาลด้วยใจ เยี่ยม
ไข้ผู้ป่วยติดเตียง 

           

3. กิจกรรมพยาบาลด้วยใจ ปัน
ความรู้ให้น้อง 

           

4. กิจกรรมพยาบาลด้วยใจ ปัน
น้ำใจเพื่อเด็กด้อยโอกาส 

           

20. งบประมาณ 
 20.1 รายรับ  
  จากวิทยาลัย (แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565) 20,000 บาท 
 20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการ ดังนี ้  

รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมธนาคารความดี 
    - ค่าจัดทำสมุดธนาคารความด ี(จำนวน 614 เล่ม) 
    - ค่าวัสดุงานพิมพ ์สำหรับจัดทำเกียรตบิัตร  

 

6,140 
360 

   

2. กิจกรรมพยาบาลด้วยใจ เยี่ยมไข้ผู้ป่วยติดเตียง 

    - ค่าวัสดุใช้สอยอื่นๆ ในการเยี่ยมไข้ เช่น ผ้าออมสำเร็จรูป 

สำลี น้ำเกลือ เป็นต้น  

    - ค่าวัสดุงานพิมพ์อ่ืนๆ สำหรับจัดทำสื่อการสอน 

 

4,500 

 

1,000 

   

3. กิจกรรมพยาบาลด้วยใจ ปันความรู้ให้น้อง 

    - ค่าวัสดุงานพิมพ์อ่ืนๆ สำหรับจัดทำสื่อการสอน 

    - ค่ากระดาษ ปากกา เครื่องเขียน 

    - ของรางวัล 

 

1,000 

1,000 

1,000 

   

4. กิจกรรมพยาบาลด้วยใจ ปันน้ำใจเพื่อเด็กด้อยโอกาส 

    - ค่าวัสดุงานพิมพ์อ่ืนๆ สำหรับจัดทำสื่อการสอน 

    - ค่ากระดาษ ปากกา เครื่องเขียน 

    - ของรางวัล 

 

1,000 

1,000 

1,000 

   

5. กิจกรรมการสะท้อนคิดกลุ่มย่อยหลังจัดกิจกรรม 

    - ค่ากระดาษ ปากกา เครื่องเขียน 

    - ค่าอาหารว่าง จำนวน 25 คน (40 บาท/คน) 

 

1,000 

1,000 
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รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

รวมท้ังสิ้น 20,000    

21. การประเมินผล  
 21.1 จำนวนนักศึกษาทุกช้ันปีที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 21.2 แบบประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการฯ 
 21.3 แบบสอบถามการสร้างเสริมคุณธรรม 7 ประการและการมีจิตสาธารณะ  

22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 22.1) นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม 7 ประการที่เป็นจุดเน้นของวิทยาลัย โดยเย้นในเรื่องของการเสยีสละ
และการมีจิตสาธารณะ 
 22.2) นักศึกษามีจิตสาธารณะ สามารถช่วยเหลือองค์กรและสังคม โดยปฏิบัติด้วยความเสียสละ เอื้อเฟื้อต่อผู้อื่น 
23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
             (.……………………………………)                                          (อาจารย์นาฏอนงค์ พิชญะกุล)                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ                          ที่ปรึกษาโครงการ 

ลงช่ือ..............................................................   ลงช่ือ…………………………………………................. 
           (อาจารย์พัชรินทร์   คำแก่น)    (อาจารย์ ดร.พัชรินทร์  เงินทอง) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาและศิษยเ์ก่า         รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายคณะกรรมการกิจการพัฒนานักศกึษา 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ......กิจการ 02............................. 
 
1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างผู้นำนักศึกษา 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษยเ์ก่าคณะพยาบาลศาสตร์  
3. หน่วยงานร่วม  สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
4. ลักษณะโครงการ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
 (   )  โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
          ยุทธศาสตร์ที่        (✓) ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เสริมสร้างให้เกดิความร่วมมือ

ระหว่างวิทยาลยัเชียงรายและศิษย์เก่า 

          กลยุทธ์      (✓) กลยุทธ์ที ่4.2 : สร้างเสรมิทกัษะการประกันคุณภาพและทักษะศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์  1. นักศึกษาได้รบัความรู้เกี่ยวกบัการประกันคณุภาพ 

                  2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21   

6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
(✓)  สกอ.  ระดับหลักสตูร  (✓)  ตัวบ่งช้ีที ่3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

      ระดับคณะ      (✓)  ตัวบ่งช้ีที ่1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตร ี
 (   )  สมศ.     (   )  ตัวบ่งช้ีที ่.......................... 
 (✓)  สภาการพยาบาล    (   )  ตัวบ่งช้ีที ่12 การพัฒนานิสิต/นักศึกษา 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
     7.1 ระดับคณะ (✓) มีวินัย (  ) ใฝ่รูสู้้งาน (  ) พยาบาลด้วยใจ 
     7.2 ระดับสถาบัน ( ✓ ) คู่คุณธรรม    [✓] มีวินยั [✓] เสยีสละ   [✓] ซื่อสัตย ์  
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)   
 (✓) ด้านความรู้      
 (✓) ทักษะทางปัญญา        
 (✓) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
9. ประเภทกิจกรรม (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)   
 (✓) กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม         
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10. ข้อเสนอแนะ/ ผลการประเมนิโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง)    
 จากการจัดสัมมนาในปีการศึกษา 2564 พบว่า ระยะเวลาในการจัดสัมมนานั้นสั้นเกินไป และควรมีการเขียนโครงการ
ทุก ๆ โครงการตั้งแต่วันสัมมนาเพื่อเตรียมส่งขออนุมัติโครงการตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
 เนื่องด้วยคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 จะหมดวาระลงในเดือน
มีนาคม 2565 ดังนั้นเพื่อให้การดำเดินงานในส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เกิดประโยชน์
สูงสุดในคณะพยาบาลศาสตร์ ตลอดจนวิทยาลัยนั้น จำเป็นต้องจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ตามที่ระบุ
ไว้ในธรรมนูญสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย ปี 2561 และจัดโครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้นำนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับระบบการทำงาน การเขยีน
โครงการ และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารสโมสรแก่นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพความ
เป็นผู้นำนักศึกษา ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการฯ จะเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อ
ดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ ต่อไป 
 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง ตลอดจนการ
เพิ่มศักยภาพความเป็นผู้นำนักศึกษาและขยายผลสู่กลุ่มนักศึกษาที่เป็นผู้นำบริหารสโมสรนักศึกษาให้ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเกิดผล จึงได้จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและการสัมมนาผู้นำนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 
12. วัตถุประสงค ์
 12.1 เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
 12.2 เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ QA 
 12.3 เพื่อเสริมสร้างทักษะทางสังคมและทักษะศตวรรษท่ี 21 
13. กลุ่มเป้าหมาย 
 13.1 คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
 13.2 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1-4 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 14.1 นักศึกษามากกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมเลือกตั้งการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 
 14.2 นักศึกษามากกว่าร้อยละ 80 มีการนำทักษะ QA ไปใช้อย่างมีประสิทธิผล 
 14.3 คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ > 3.15 จาก 5 คะแนน 
 14.4. นักศึกษามีทักษะสังคมในศตวรรษท่ี 21 > 3.15 จาก 5 คะแนน 
15. วิทยากร  ไม่มี 
16. สถานที่จัดกิจกรรม  
 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  

17.1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา จะจัดขึ้นในเดือนมกราคม 2566 
17.2 กิจกรรมสัมมนาผู้นำนักศึกษา จะจัดขึ้นในเดือนมีนาคม 2566 

18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
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  18.1.1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ถึงกำหนดการและการเลือกตั้ง
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
  18.1.2. จัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการถึงกำหนดการการสัมมนาคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
  18.1.3. แจ้งกำหนดการจัดโครงการ ฯ ให้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา รับทราบ 
  18.1.4. จัดประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 เพื่อสรุปโครงการต่าง ๆ สรุปปัญหา และ
อุปสรรคในการดำเนินงาน ของสโมสรนักศึกษาปีการศึกษา 2565 
  18.1.5. วางแผน และหาแนวทางกิจกรรมเสริมทักษะในด้านที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินงาน และมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบดำเนินการของสโมสรนักศึกษา 
  18.1.6. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  

  ดำเนินการตามแผนโครงการที่วางไว้  โดยจัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ในเดือนมกราคม 2566 และจัดกิจกรรมสัมมนาผู้นำนักศึกษา ในเดือนมีนาคม 2566 
 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
  การประเมินผลโครงการ มดีังนี ้
   1. เอกสารลงทะเบียนเข้าประชุม 
   2. แบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

จากการจัดสัมมนาในปีการศึกษา 2564 พบว่า ระยะเวลาในการจัดสัมมนานั้นสั้นเกินไป และควรมีการ
เขียนโครงการทุกๆ โครงการตั้งแต่วันสัมมนาเพื่อเตรียมส่งขออนุมัติโครงการตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 

19. แผนการดำเนินงาน 
กำหนดการกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
เวลา กำหนดการ 

08.00 – 15.00 น. ลงคะแนนเลือกตั้ง 
15.00 – 16.00 น. นับคะแนนเลือกตั้ง 
16.00 – 16.30 น. ประกาศผลคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา    

ประจำปีการศึกษา 2565 
 

กำหนดการกิจกรรมสัมมนาสโมสรนักศึกษา 
เวลา กำหนดการ 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. เปิดสัมมนาและช้ีแจงวัตถุประสงค์การจัดสัมมนาสโมสรนักศึกษา    

ประจำปีการศึกษา 2565 
09.00 – 09.30 น. บรรยายเรื่อง “สโมสรนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา”  

โดย ผศ. ดร. ฐิติอาภา  ตั้งค้าวานิช 
09.30 – 10.00 น. บรรยายเรื่อง “การเขียนโครงการ” โดย อ. พัชรินทร์  คำแก่น 
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10.00 – 10.20 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.20 – 12.00 น. Work shop การเขียนโครงการ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. Work shop การเขียนโครงการ 
15.00 – 15.20 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.20 – 16.00 น. สรุปกิจกรรมการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

 
20. งบประมาณ 

20.1 รายรับ  
  จากวิทยาลัย (แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565) 20,000 บาท 
  20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการ ดังนี ้
 

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 
1. อุปกรณ์สำหรับทำกิจกรรม 
        -    ฟิวเจอร์บอร์ด 
                 40X10 แผ่น 

- กระดาษ A4  
                 150X2 ห่อ 

- ปากกาเคม ี
                 30x10 เล่ม 

2,200    

2. อาหารกลางวัน (40x75) 3,000    
3. อาหารว่าง (40x70) 2,800    
3. สถานท่ี 10,000    

รวมทั้งสิ้น 20,000    
      
21. การประเมินผล  
 21.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 21.2 แบบประเมินความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจ  
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 22.1 ได้คณะกรรมการบรหิารสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
 22.2 คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาได้เพิม่พูนทักษในด้านการเขียนโครงการ การดำเนินโครงการและการสรุป
โครงการ 

 22.3 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาได้มมีส่วนร่วมในการวางแผนงานในปีการศึกษา 2565 
  22.5 ได้แผนปฏิบัติงานในการพฒันาบัณฑิตใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

และอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
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23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
            (                                     )                                     (อาจารย์วิมลพร  ศรโีชติ)                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
 
 

ลงช่ือ..............................................................   ลงช่ือ…………………………………………................. 
           (อาจารย์พัชรินทร์   คำแก่น)    (อาจารย์ ดร.พัชรินทร์  เงินทอง) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาและศิษยเ์ก่า         รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



มีวินัย   ใฝ่รู้สู้งาน  พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 97 

 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่าย กิจการพัฒนานักศกึษา 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย  
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ..กิจการ 03................. 
 
1. ชื่อโครงการ สานสัมพันธ์พ่ีน้องคณะพยาบาลศาสตร์ 2565 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์
3. หน่วยงานร่วม ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษยเ์ก่า คณะพยาบาลศาสตร ์
4. ลักษณะโครงการ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
 (   )  โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
          ยุทธศาสตร์ที่    (✓) ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เสริมสร้างให้เกดิความร่วมมือระหว่าง

วิทยาลัยเชียงรายและศิษย์เก่า 

          กลยุทธ์      (✓) กลยุทธ์ที่ 4.2 : สร้างเสรมิทกัษะการประกันคุณภาพและทักษะศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์   1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 

(✓)  สกอ. ระดับหลักสตูร  (✓)  ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
     ระดับคณะ      (✓)  ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตร ี
 (   )  สมศ.    (   )  ตัวบ่งช้ีท่ี .......................... 
 (✓)  สภาการพยาบาล      (   )  ตัวบ่งช้ีที่ 12 การพัฒนานิสิต/นักศึกษา 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
     7.1 ระดับคณะ (✓) มีวินัย (  ) ใฝ่รูสู้้งาน (  ) พยาบาลด้วยใจ 
     7.2 ระดับสถาบัน ( ✓ ) คู่คุณธรรม   [✓] มีวินัย [✓] อดทน [✓] เสยีสละ 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)    
 (✓) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
9. ประเภทกิจกรรม (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)    
 ( ✓) กิจกรรมส่งเสรมิศิลปะและวฒันธรรม                
10. ข้อเสนอแนะ/ ผลการประเมนิโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง)    

1. รูปแบบกิจกรรมควรปรับตามจำนวนนักศึกษาชั้นแต่ละชั้นปี เนื่องจากแต่ละชั้นปีมีการประชุมกันเองอยู่แล้วตาม
ความเหมาะสม และการจัดกลุ่มควรเป็นไปสถานการณ์ อย่างเช่นปีนี้ มีการสอดแทรกจากชั้นปีอื่นมากเกินไปโดยที่ชั้นปี
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ดังกล่าวไม่ได้เข้ามาดูสถานการณ์ ทำให้มีความขัดแย้งของต่อชั้นปีที่จัด หากเป็นไปได้ ควรให้ชั้นปีที่รับผิดชอบลองปรึกษา
กันเอง และลองแก้ไขปัญหาก่อนหากไม่ได้จริงๆ ช้ันปีต่าง ๆ ก็จะปรึกษารุ่นพ่ีเอง  

2. อยากให้มีการทำเรื่องยืมเครื่องใช้ไฟฟ้าของทางวิทยาลัย เช่น พัดลม เนื่องจากสถานที่จัดงานค่อนข้างที่จะร้อน และ
นักศกึษาก็ไม่ได้สะดวกที่จะนำพัดลมไปเองเป็นส่วนมาก หรือถ้าเป็นไปได้ก็อยากให้จัดกิจกรรมที่ช้ัน 6  

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการรับน้องนานเกินไป การจดักิจกรรมควรกระชับ เช่น 5-7 วันก็พอ เนื่องจากการรับน้องที่ใช้
ระยะเวลานานทำใหเ้กิดอาการเบือ่ และเหนื่อยหน่าย 

4. ควรจัดกิจกรรมระยะสั้น เน้นความสัมพันธ์แบบกิจกรรมอื่นแทน ที่เน้นความสนุกมากกว่าและไม่น่าเบื่อ 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

การเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษานักศึกษาต้องจากบ้าน ครอบครัว ชุมชน เข้ามาใช้ชีวิตในวิทยาลัย ทำให้นักศึกษา
ต้องพบกับสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างจากเดิม พบปะกลุ่มเพื่อนที่มีความหลากหลายทั้งพื้นฐานครอบครัว พื้นฐานทางวัฒนธรรม 
สังคม ที่แตกต่าง นอกจากน้ียังพบกับระบบการเรียนการสอนที่แตกต่างจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผู้ปกครอง และครู
อาจารย์ดูแลอย่างใกล้ชิด แต่การเรียนการสอนในวิทยาลัยมีการเรียนการสอนท่ีมีความยาก มีเนื้อหาซับซ้อน ประกอบกับการ
เข้ามาอยู่หอพักทำให้นักศึกษามีอิสระในการดำเนินชีวิต นักศึกษาจึงต้องมีการปรับตัวในการเรียนและการใช้ชีวิตค่อนข้างมาก 
ซึ่งหากนักศึกษาไม่มีทักษะชีวิตหรือขาดการเตรียมความพร้อมที่เหมาะสมอาจทำให้นักศึกษาพบปัญหาได้  

 การทำกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่เป็นประเพณีที่จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี โดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทำความ
รู้จักกับนักศึกษารุ่นพ่ี ได้เรียนรู้กฎระเบียบ ระบบการเรียนการสอน และแนวทางการดำเนินชีวิตในวิทยาลัย นอกจากนั้นการ
ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องยังเป็นการสร้างความสัมพันธภาพที่ดี สร้างความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน อีกทั้งยังเสริมสร้างทักษะการทำงานและการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับการศึกษาใน
สาขาพยาบาลศาสตร์ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีความมานะพยายาม วินัย ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ อดทน จึง
จะสำเร็จเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ดี มีคุณภาพ สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย ตระหนักถึงความสำคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการสานสัมพันธ์น้องพี่คณะพยาบาลศาสตร์ 2565 ภายใต้แนวคิด “รับน้องสร้างสรรค์ สู่เส้นทางสี
ขาว” โดยคำนึงถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 จึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมในรูปแบบ new normal 
และใช้มาตรการ D-M-H-T-T เพื่อความปลอดภัยของผู้จัดกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม และเป็นการเตรียมความพร้อมการ
ปรับตัว แนวทางในการเรียน การใช้เวลา และการดำเนินชีวิตในรั้ววิทยาลัยอย่างเหมาะสม ทำให้เกิดความรัก ความผูกพัน 
ความสามัคคี ความกล้าแสดงออก ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างค่านิยมให้เป็นนักศึกษาพยาบาลที่ดี ทั้งยังเป็นการทำนุบำรุง
และสืบทอดประเพณีการต้อนรับน้องใหม่ให้คงอยู่สืบไป  
12. วัตถุประสงค ์
 12.1 เพื่อให้นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและมีความสามัคคีภายในหมู่คณะ  
 12.2 เพื่อให้นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ เกิดความคุ้นเคยกันและมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง  
 12.3 เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาใหม่ได้แสดงความสามารถและศักยภาพด้านการแสดงออกของตนเอง  
 12.4 เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ได้ตระหนักถึงอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมุ่งเน้นความมีวินัยให้แก่
นักศึกษา  
 12.5 เพื่อเป็นการทำนุบำรุงและสืบทอดประเพณีการรับน้องให้คงอยู่สืบไป  
 12.6 เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
13. กลุ่มเป้าหมาย  นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 14.1 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ทุกช้ันปี เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80  
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 14.2 น ักศ ึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์ช ั ้นป ีท ี ่  1 ท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการ  ฯ เข ้าร ่วมตรงต ่อเวลาอย ่างน ้อย 
ร้อยละ 80 
 14.3 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ทุกชั้นปีที ่เข้าร่วมโครงการ  ฯ มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจที่สามารถสร้าง
สัมพันธภาพกับพ่ีและเพื่อนภายในคณะเดียวกันในระดับมากกว่า 3.51  
 14.4 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจการเกิดจิตสำนึกที่ดี
ในการทำนุบำรุงและสืบทอดประเพณีการรับน้องสืบไปในระดับมากกว่า 3.51   
 14.5 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ทุกชั ้นปีที ่เข้าร่วมโครงการ  ฯ มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจใน โครงการ ฯ 
โดยรวมในระดับ มากกว่า 3.51   
 14.6 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ มีมิตรไมตรีที่ดีต่อกันทั้งรุ่นเดียวกนและรุ่นพี่อย่าง
น้อยร้อยละ 80  
15. วิทยากร ไม่มี  
16. สถานที่ดำเนินการ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
 ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2565 – เดือนกันยายน 2565 
18. วิธีการดำเนินการ 

18.1 ขั้นเตรียมการ (plan) 
  18.1.1 ประชุมวางแผนโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานรวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 ครั้ง 
  18.1.2 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
  18.1.3 วางแผนการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์โครงการสานสัมพันธ์พี ่น้องคณะพยาบาลศาสตร์ 2564 
ภายใต้แนวคิด “รับน้องสร้างสรรค์ สู่เส้นทางสีขาว” 
 18.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
  จัดกิจกรรมดำเนินการตามโครงการสานสัมพันธ์พี่น้องคณะพยาบาลศาสตร์ 2565 ภายใต้แนวคิด “รับน้อง
สร้างสรรค์ สู่เส้นทางสีขาว” โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  - กิจกรรมสันทนาการ 
  - กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย (กฎระเบียบของคณะ กฎในการอาศัยอยู่ในหอพักนักศึกษา และ
ระเบียบการแต่งกาย) 
  - กิจกรรมเปิดสายรหัส (งาน “ขันโตกม่วนใจ๋ สู่สายใยสายรหัส”) 
  - การประกวด Nursing Moon & Star 
  - พิธีเดินเทียน “จุดเทียนเติมใจ จุดไฟเติมฝัน” 

18.3 ขั้นสรุป (Check, Act) 
  18.3.1 นับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
  18.3.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  18.3.3 ประชุมคณะกรรมการผูด้ำเนินโครงการเพื่อสรปุผลการดำเนนิโครงการ 
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19. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2565  

ก.ค. 2565 ส.ค. 2565 ก.ย. 2565 

1. กิจกรรมสันทนาการ    

2. กิจกรรมเพื่อเสรมิสร้างความมรีะเบียบวินัย    

3. กิจกรรมเปดิสายรหสั    

4. การประกวด Nursing Moon & Star    

5. พิธีเดินเทียน    

 
20. งบประมาณ 

20.1 รายรับ  
  จากวิทยาลัย (แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565) 230,000 บาท 
  20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการ ดังนี ้
  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   40,000    

2. ค่าอาหารงาน “ขันโตกม่วนใจ๋ สู่
สายใยสายรหสั”) 

120,000    

3. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 15,000    

4. ค่าจัดทำเอกสาร  
- สมุดเชียร์  
- ป้ายช่ือ 

10,000    

5. ค่าตอบแทนวงดนตรีและนักร้อง 8,000    

6. ค่าเวท ี 5,000    

7. ค่าของรางวัลสำหรับกจิกรรม 5,000    

8. ค่าเอกสารในการดำเนินโครงการ
และสรุปโครงการ 

1000    

9. ค่าสถานท่ี 25,000    

รวมท้ังสิ้น 229,000    

 
21. การประเมินผล  
 21.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 21.2 แบบประเมินความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจ  

22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
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 22.1 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการเกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะและมีสัมพันธภาพและทัศนะคติ
ที่ดี  
 22.2 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการเกิดความอบอุ่นประทับใจภาคภูมิใจในสถาบันและวิชาชีพ  
 22.3 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะหรือแนวทางในการปรับตัวในการใช้ชีวิตใน วิทยาลัยและ
มีความพร้อมด้านการเรียนและการดำเนินชีวิต  
 22.4 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ที ่เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู ้และทำงานเป็นทีมอย่างเป็นระบบ มีภาวะผู้นำ 
เสริมสร้างความมั่นใจความกล้าแสดงออกในการทำกิจกรรมต่าง ๆร่วมกัน  
 22.5 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกต่ออัตลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ “มีวินัย ใฝ่รู้ สู้งาน
พยาบาลด้วยใจ” ที่ดี  

23. ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงช่ือ................................................................                   ลงช่ือ  ........................................................ 
                (                 )                                                (อาจารย์วิมลพร  ศรโีชติ) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                  ที่ปรึกษาโครงการ 
 

ลงช่ือ..............................................................   ลงช่ือ…………………………………………................. 
           (อาจารย์พัชรินทร์   คำแก่น)    (อาจารย์ ดร.พัชรินทร์  เงินทอง) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาและศิษยเ์ก่า         รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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                                           วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่าย กิจการพัฒนานักศกึษา 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย  
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ....กิจการ 04............................... 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการแนะแนวอาชีพ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและทุนการศึกษา คณะกรรมการฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 
3. หน่วยงานร่วม ไม่มี 
4. ลักษณะโครงการ 
 (   ) โครงการใหม่ 
 ( / )  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
       ยุทธศาสตร์     ( / ) ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันากิจกรรมนักศึกษา เสริมสร้างความร่วมมือระหว่าคณะ
พยาบาลศาสตร์ และศิษย์เก่า 
      กลยุทธ์  ( / ) กลยุทธ์ที ่4.3 ส่งเสรมิความสมัพันธ์ศิษย์เกา่กับสถาบัน  
เป้าหมาย ศิษยเ์ก่ามีทัศนคติเชิงบวกต่อสถาบัน 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 (  / )  สกอ.      ( /  )  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
 (   )  สมศ.     (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( /  )  สภาการพยาบาล    ( /  )  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระบบการดูแลและให้คำปรึกษานิสิต/นักศึกษา 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( / ) ใฝ่รู้ สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน  

( / ) ความรู้    [ /] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา    [ / ] รู้ตนเอง    
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
 ( / ) ด้านความรู้         
 ( / ) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
9. ประเภทกิจกรรม  
 ( /  ) กิจกรรมวิชาการ          
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา  
 โครงการแนะแนวอาชีพและทุนการศึกษาในปีที่ผ่านมาพบปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด  19 
จึงปรับรูปแบบของงานเป็นการจัดแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม google meet ผลการปรับรูปแบบทำให้นักศึกษาได้รับทราบ
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ข้อมูลเกี่ยวกับการรับบุคลากรเข้าทำงาน แต่เนื่องจากเป็นการจัดแบบออนไลน์ทำให้มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการจำนวนน้อย 
จึงมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมสถานพยาบาลที่เข้ามาแนะนำให้มากขึ้น 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย มีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาชีพพยาบาล และผลิตผู้ช่วยพยาบาลที่มีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของสถานพยาบาลมา
อย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านการพยาบาลแก่นักศึกษา และการสนับสนุนให้
นักศึกษาท่ีจบการศึกษาด้านการพยาบาลมีโอกาสในการเข้าทำงานและศึกษาต่อท่ีหลากหลายมากขึ้น ทั้งในโรงพยาบาลของรัฐ
และเอกชน และสถานประกอบการด้านสุขภาพอื่นๆ นอกจากนั้นยังส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
รวมไปถึงการสร้างความผูกพันระหว่างศิษย์เก่าและสถาบันการศึกษา ฝ่ายแนะแนวอาชีพและทุนการศึกษาตระหนักถึง
ความสำคัญจึงจัดโอกาสให้โรงพยาบาลรัฐ โรงพยาบาลเอกชน และสถานประกอบการด้านสุขภาพต่างๆ ได้มีโอกาส
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการทำงาน ช้ีแจงแนวทางการรับบุคคลเข้าทำงาน รวมถึงให้ศิษย์เก่าได้แบ่งปันประสบการณ์การทำงาน 
และให้แนวคิดเกี่ยวกับการทำงานแก่ศิษย์ปัจจุบัน จึงได้จัดโครงการแนะแนวอาชีพร่วมกับฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ขึ้นเพื่อเป็นให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงานแก่นักศึกษาและสร้างความผูกพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปจัจุบัน และสถาบัน 
12. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นักศึกษาได้รับการเตรียมพร้อมก่อนออกไปทำงาน 
 2) เพื่อให้ศิษย์เก่าได้แบ่งปันประสบการณ์ แนวคิดให้กับนักศึกษา และสถาบัน 
13. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 และนักศึกษาหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  ศิษย์เก่ารู้สึกผูกพันธ์กับศิษย์ปัจจุบัน และสถาบันมากขึ้น 
 เชิงปริมาณ  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและการจัดบริการมากกว่า 3.51 จาก 5 แต้ม 
15. วิทยากร  
 ตัวแทนจากโรงพยาบาล สถานพยาบาล องค์กรต่างๆ และศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
16. สถานที่จัดกิจกรรม 
 ห้องประชุมชั้น 6 อาคาร 9 วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม 
  เดือนธันวาคม 2565 - กุมภาพันธ ์2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
 - ประชุมคณะกรรมการฝ่ายงานแนะแนวอาชีพและทุนการศึกษา ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า เพื่อชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการในภาพรวม 
 - แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบแก่ผู้ดำเนินโครงการ 
 - ติดต่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการให้แก่โรงพยาบาลต่างๆ และศิษย์เก่าได้รับทราบ 
  18.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
 - ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาลและสถานพยาบาลต่างๆ  ขอข้อมูลเกี่ยวกับโรงพยาบาลและการรับบุคคล
เข้าทำงาน รวมถึงแจ้งกำหนดการจัดโครงการ 
 - ติดต่อประสานงานกับศิษย์เก่าเพื ่อขอข้อมูลเกี ่ยวกับประสบการณ์การทำงาน และแจ้งกำหนดการของ
โครงการ 
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 - จัดงานแนะแนวอาชีพในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 - ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 
 - ประเมินความรู้สึกของศิษย์เก่าที่มีต่อศิษย์ปัจจ ุบัน และสถาบัน 
          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
 - นำผลการประเมินที่ได้ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการมาปรับใช้ในการจัดโครงการแนะแนวอาชีพในปีการศึกษา 
2566 
19. แผนการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2566 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

ขั้นเตรียมการ    

- ประชุมคณะกรรมการฝา่ยงานแนะแนวอาชีพและทุนการศึกษา ฝา่ยพัฒนา
นักศึกษาและศิษยเ์ก่า เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกับโครงการในภาพรวม 

/   

- แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบแก่ผู้ดำเนินโครงการ /   

- ติดต่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการให้แก่โรงพยาบาล สถานพยาบาลต่างๆ และ
ศิษย์เก่าได้รับทราบ 

/   

ขั้นดำเนินการ    

- ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาลต่างๆ ขอข้อมูลเกี่ยวกับโรงพยาบาลและการรับ
บุคคลเข้าทำงาน รวมถึงแจ้งกำหนดการจัดโครงการ 

/   

- ติดต่อประสานงานกับศิษยเ์ก่าเพื่อขอข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณก์ารทำงาน และ
แจ้งกำหนดการของโครงการ 

 /  

- จัดงานแนะแนวอาชีพ   / 

ขั้นสรุปและประเมินผล    

- ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ   / 

- ประเมินความรูส้ึกของศิษย์เก่าทีม่ีต่อศิษย์ปัจจุบัน และสถาบัน   / 

20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ จากวิทยาลัย จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  
 

รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. ค่าสถานท่ี 5,000    
2. ค่าของที่ระลึก 
 - ค่าของที่ระลึกวิทยากร (5 คน x 1,000 บาท) 

 
5,000 
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รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

 - ค่าของที่ระลึกโรงพยาบาล (10 แห่ง x 700 บาท) 7,000 
3. ค่าจัดส่งเอกสาร 1,500    
3. ค่าจัดทำเอกสารและรูปเล่มโครงการ 1,500    

รวมท้ังสิ้น 20,000    
       
20. การประเมินผล 
 1) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อโครงการ ภายหลังสิ้นสุดโครงการ  
 2) ประเมินความรู้สึกของศิษย์เก่าที่มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์  ที่มีต่อศิษย์ปัจจุบัน และคณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยเชียงราย ภายหลังสิ้นสุดโครงการ 
          3) ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกจิกรรมของวิทยาลยัอย่างน้อย คณะละ 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 1) นักศึกษามีความพร้อมสำหรับการเข้าทำงานในโรงพยาบาล สถานพยาบาล และองค์กรต่างๆ 
 2) ศิษย์เก่าเกิดความรู้สึกผูกพันธ์ต่อศิษย์ปัจจ ุบัน และคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายมากข้ึน 
22. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
              (อาจารย์ณัฐฐา ดวงแก้ว)                                           (อาจารย์พัชรินทร์ คำแก่น) 
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
 
23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายกิจการพัฒนานักศกึษา  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ........กิจการ 05........................... 
 
1. ชื่อโครงการ Goodbye Senior ปีการศึกษา 2565 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สโมสรนักศึกษา ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศกึษาและศิษยเ์ก่า 
3. หน่วยงานร่วม ไม่มี 
4. ลักษณะโครงการ  
 (   )  โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
     ยุทธศาสตร์                    (✓)  ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่าคณะพยาบาลศาสตร์ และศิษย์เก่า 
       กลยุทธ์   (✓)  กลยุทธ์ที ่4.2 สร้างเสรมิทักษะ QA และทักษะศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์  1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 (✓)  สกอ.  ระดับหลักสูตร (✓)  ตัวบ่งช้ีที ่3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
     ระดับคณะ (✓)  ตัวบ่งช้ีที ่1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 (   )  สมศ.     (   )  ตัวบ่งช้ีที ่.......................... 
 (✓)  สภาการพยาบาล     (✓)  ตัวบ่งช้ีที ่12 การพัฒนานิสิต/นักศึกษา 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1 ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้ สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน  

8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา     
 (✓) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
9. ประเภทกิจกรรม    
 (✓) กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวฒันธรรม       
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2561 เนื่องจากปี 2562 - 2564 ไม่มีการจัดโครงการ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19) 
 1) ควรจะเปลีย่นสถานท่ีจดังาน และจัดอาหารแบบบุฟเฟต ์
 2) ควรจัดโตะ๊นักศึกษานั่งตามช้ันปี 
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 3) ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้เร็วขึ้น และเพิ่มรายละเอียดของงาน 
 4) ควรจัดวันที่เป็นช่วงวันหยุด หรอืไม่มีการเรยีนการสอน 
 5) พิธีกรควรมีการเตรียมความพรอ้ม ศึกษากำหนดการใหม้ากขึ้น 
 6) ควรมีรถรับส่ง เนื่องจากสถานที่จัดงานค่อนข้างไกล และเพื่อป้องกันอุบัติเหต ุ
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
 ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายได้ทำการเปิดการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งมีนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 รุ่นที ่13 จำนวนทั้งหมด 144 คน ทีไ่ด้ผ่านการศึกษาตามหลักสูตรและไดส้ำเรจ็เป็นผูท้ี่สำเรจ็การศึกษาแล้ว เป็นผู้ที่มี
ความพร้อมในด้านความรู้ความสามารถและความพร้อมในการปฏิบัติงานการพยาบาลผู้ป่วยในสถานพยาบาล  เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าของตนเอง ของครอบครัว ของสังคมและประเทศชาติ แต่การที่จะประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงไรนั้น 
ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องมีความขยันหมั่นเพียร มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเอง ต่อสังคมและประเทศชาติอันเป็นท่ีรักยิ่งของ
เรา มีความอดทน มีรับผิดชอบ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และตระหนักถึงความสำคัญในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
สม่ำเสมอ  

 ทางสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดงานเลี้ยงอำลา 
ภายใต้ชื่อโครงการ Goodbye Senior ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 
4 ที ่กำลังจะสำเร็จการศึกษา โดยกิจกรรมในครั้งน้ีเป็นความร่วมมือของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ทั้ง 3 ช้ันปีท่ีได้ร่วมกันจัดขึ้น 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ากิจกรรมครั้งนี้จะช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดี ให้เกิดขึ้นในหมู่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ทุกชั้นปีรวมทั้ง
คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ทุกท่านด้วย  
12. วัตถุประสงค ์
 12.1) เพื่อเป็นการแสดงความยินดีกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่จะจบการศึกษา 
 12.2) เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่น้องและคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยเชียงราย 
13. กลุ่มเป้าหมาย  

13.1 คณาจารย์และแขกผู้มีเกียรติ   จำนวน  50 คน 

13.2 นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1   จำนวน 164 คน 

13.3 นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 2    จำนวน 133 คน 

13.4 นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3   จำนวน 173 คน 

13.5 นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4    จำนวน 144 คน 

           รวมจำนวน 664 คน 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 14.1 เชิงคุณภาพ 

  1) การสะท้อนคิดกลุ่มย่อยเกี่ยวกับคุณภาพของการจัดกิจกรรม 
14.2 เชิงปริมาณ  

 1) นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จำนวน  144 คน เข้าร่วมโครงการฯทุกคน 

  2) นักศึกษารุ่นน้องและคณาจารย์ได้แสดงความยินดีกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่จะจบการศึกษาร้อยละ 80 

  3)  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม > 3.51 จาก 5 คะแนน 
15. วิทยากร ไม่มี  
16. สถานที่จัดกิจกรรม ลานอเนกประสงค์ วิทยาลัยเชียงราย 
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17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
 ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2566 – เดือนมีนาคม 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
  18.1.1 จัดคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 โดยนำข้อเสนอแนะจากการจัด
โครงการในปีการศึกษา 2561 เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ทำให้จัดงานในวิทยาลัย โดยยังจัดอาหารแบบโต๊ะจีนและจัดให้
แต่ละชั้นปีนั่งด้วยกัน แต่ช่วงเวลาทำกิจกรรมให้สายรหัสแต่ละสายได้พบปะพูดคุยกัน  

 18.1.2 คัดเลือกพิธีกรและฝึกซ้อมให้เป็นมืออาชีพมากข้ึนและกระชับขั้นตอน 

 18.1.3 แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละหน้าที่และจัดประชุมฝ่ายหัวหน้างานฝ่ายต่าง  ๆ เพื่อวางแผน

มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบดำเนินการ 

 18.1.4 วางแผนการดำเนินงาน แจ้งกำหนดการจัดโครงการฯ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบ 

  1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ  

  2) ประชาสัมพันธ์การโครงการฯ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบ 

  3) เชิญแขกผู้มีเกียรติเพื่อเข้าร่วมโครงการ 

 18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
  ดำเนินโครงการฯ ตามกำหนดการ ดังต่อไปนี้ 

 17.30 - 18.30 น. ลงทะเบียนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

 18.30 - 19.00 น. พิธีเปิดงาน “Goodbye Senior ปีการศึกษา 2565” 

    - กล่าวรายงานโดยนายกสโมสรนักศึกษา ประธานโครงการ 

    - กล่าวเปิดงานและกล่าวแสดงความยินดี แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  

   โดย รศ. เทียมศร ทองสวัสดิ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

    วิทยาลัยเชียงราย 

 19.00 - 20.00 น. เริ่มรับประทานอาหาร   

 20.00 - 20.30 น. กิจกรรมตามหาสายรหัส 

 20.30 - 20.40 น. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 – 3 กล่าวแสดงความยินดีแก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

           20.40 – 20.50 น.   นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 กล่าวแสดงความรู้สึกต่อคณะอาจารย์ 

 20.50 – 21.40 น. แสดงวงดนตรี 

 21.40 - 21.50 น. กล่าวปิดงาน โดยอาจารย์พัชรินทร์ คำแก่น 

     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า  
 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  

 การประเมินผลโครงการ มีดังนี ้

 18.3.1 นับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

 18.3.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
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  1) ประชุมคณะกรรมการผูด้ำเนินโครงการเพื่อแจ้งผลสรุปผลการดำเนินโครงการและวางแผนปรับปรงุการ
ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
19. แผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
 

ม.ค. 2566 ก.พ. 2566 มี.ค. 2566 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ    
2. ประชาสัมพันธ์การโครงการฯ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบ    
3. เชิญแขกผู้มีเกียรติเพื่อเข้าร่วมโครงการ    
4. จัดกิจกรรม ตามแผนกำหนดการ    
5. การประเมินผลโครงการ    
 
20. งบประมาณ 
 20.1 รายรับ  
  จากวิทยาลัย (แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565) 200,000 บาท 
 20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการ ดังนี ้  
 

รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. ค่าอาหารและเครื่องดืม่ (จำนวน 664 คน คนละ 250 บาท) 166,000    

2. ค่าบัตรเชิญคณะอาจารย์ แขกผู้มีเกียรติและนักศึกษาชั้นปีที่ 

4 

2,000    

3. ค่าตอบแทนวงดนตรีและนักร้อง 7,500    

4. ค่าของรางวัลสำหรับกิจกรรม 5,000    

5. ค่าเอกสารในการดำเนินโครงการและสรุปโครงการ 900    

6. ค่าพวงมาลัยดอกไม้สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4  
(จำนวน 144 คน คนละ 25 บาท) 

3,600    

7. ค่าสถานท่ี 15,000    

รวมท้ังสิ้น 200,000    

 
21. การประเมินผล  
 21.1 จำนวนนักศึกษาทุกช้ันปีที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 21.2 แบบประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการฯ 
 
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
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 22.1 เกิดการเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องนักศึกษาและคณาจารย์ 
22.2 ทำให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เกิดความรู้สึกท่ีดีผูกพันต่อสถาบัน  

 22.3 ทำให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีกำลังใจเมื่อออกไปทำงานในโรงพยาบาล หรือหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป 
 
23. ผู้นำเสนอโครงการ 

 
 

  ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
             (.……………………………………)                                          (อาจารย์นาฏอนงค์ พิชญะกุล)                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ                          ที่ปรึกษาโครงการ 
 

ลงช่ือ..............................................................   ลงช่ือ…………………………………………................. 
           (อาจารย์พัชรินทร์   คำแก่น)    (อาจารย์ ดร.พัชรินทร์  เงินทอง) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาและศิษยเ์ก่า         รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการฝ่ายบริการวิชาการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ..บริการวิชาการ  01................ 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเชิงรุกแกผู่้สูงอายตุำบลป่าอ้อดอนชัย  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ........คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม.................................................. 
3. หน่วยงานร่วม........1. ภายใน : คณะสาธารณสุขศาสตร์, คณะแพทย์แผนตะวันออก............................... 
          ........2. ภายนอก : เทศบาลตำบลป่าอ้อดอนชัย, โฮงเฮียนสรา้งสุขคนเฒ่า............................... 
4. ลักษณะโครงการ  
 (√) โครงการต่อเนื่อง (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557) 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
            (✓) ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริการวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม      

       กลยุทธ์            ( √ ) กลยุทธ์ที ่1 สนับสนุนการบริการวิชาการให้เกดิประโยชน์ตอ่สังคม  
 เป้าหมายที ่1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และไดร้ับประโยชน์ใน การบริการวิชาการที่ตอบสนองและแกไ้ขปัญหา
ตามความต้องการด้านสุขภาพ 
เป้าหมายที ่2 นักศึกษาและอาจารย์มสี่วนร่วมในการการบริการวิชาการ   แก่สังคม เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ความรูด้้านการ
ดูแลสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ และการให้บริการด้านสุขภาพ 
เป้าหมายที ่3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในชุมชนมีความรู้ และ/หรือทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง การป้องกันปัญหาสุขภาพ
ต่าง ๆ และมคีวามพึงพอใจต่อการเข้าร่วมบริการวิชาการ 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 ( √ )  สกอ.     ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่3...การบริการวิชาการ...................... 
 (   )  สมศ.    (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( √ )  สภาการพยาบาล  ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่19 การบริการวิชาการ.......................... 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ (√ ) มีวินัย (√) ใฝ่รู้ สู้งาน (√) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (√ ) ความรู้     [√] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา   (√ ) คู่คุณธรรม   [√] มีวินัย [ √ ] เสียสละ 

   [√ ] รักงาน     (√ ) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 (√) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม   
 (√) ด้านความรู้      
 (√) ทักษะทางปัญญา        
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 (√) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 (√) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 (√) ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
9. ประเภทกิจกรรม    
  (√) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิสุขภาพ      
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา  

จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิดในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ทำให้ไม่สามารถเข้าจัดกิจกรรมได้ แต่ใน
ปัจจุบันสถานการณ์การระบาดของโควิดเริ่มมีความรุนแรงลดลง และสามารถดำเนินการ     จัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้มากข้ึน ทาง
โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลป่าอ้อดอนชัย จังหวัดเชียงราย จึงมีความต้องการให้จัดโครงการต่อเนื่องทุกปี เนื่องจากกิจกรรมทำให้
ผู้สูงอายไุด้รับความรู้ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการดูแลตนเองได้  
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

ปัจจุบันประเทศไทยเข้าสูส่ังคมผูส้งูอายุ และมีจำนวนผู้สูงอายุท่ีเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้สูงอายุเหล่านี้ท่ีมีโอกาสที่
จะเกิดปญัหาสุขภาพเนื่องจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงของร่างกายในทางที่เสื่อมถอย   ตามวัย และอาจส่งผลกระทบต่อการ
จัดบริการสาธารณสุขในอนาคต คณะพยาบาลศาสตร์ คณะแพทย์แผนตะวันออก และคณะสาธารณสขุศาสตร์ วิทยาลัย
เชียงราย ร่วมกับโรงเรยีนสร้างสุขคนเฒ่า และเทศบาลตำบลปา่อ้อดอนชัย ได้เล็งเห็นความสำคัญในการสรา้งเสริมสุขภาพใน
ผู้สูงอายุเพื่อชะลอความเสื่อมและป้องกันการเกิดโรค จึงได้จดัทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 ในการ
สนับสนุนด้านวิชาการในการดูแลสุขภาพชุมชนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การแก้ไขปัญหาสุขภาพ การ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ และการดูแลสภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเทศบาลตำบลป่าอ้อดอน
ชัย และได้มีการจัดโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแกผู่้สูงอายตุำบลป่าอ้อดอนชัยร่วมกันสืบเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 
จนถึงปัจจุบัน การดำเนินงานท่ีผ่านมาของโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแก่ผู้สูงอายุตำบลป่าอ้อดอนชัย ปีการศึกษา 2564 
ได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะแพทย์แผนตะวันออกในการจดักิจกรรมการอบรมให้ความรู้
เรื่องผู้สูงอายสุุขกาย สุขใจ ด้วยหลัก 3อ 2ส สำหรับคณะแพทย์แผนตะวันออกได้ให้บริการในการฝังเข็มแก่ผู้สูงอายุท่ีมีปญัหา
สุขภาพ และผูสู้งอายุท่ีสนใจ จากการประเมินโครงการทีผ่่านมาในปีการศึกษา 2563 พบว่าผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการจำนวน 
150 คน      มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดบัดขีึ้นไป (≥3.51 จาก 5) ร้อยละ 98 (คะแนนเฉลี่ย 4.71)  แต่เนื่อง  
จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิดในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ทำให้ไมส่ามารถเข้าจัดกจิกรรมได้ ซึ่งในปัจจุบัน
สถานการณ์การระบาดของโควิดเริ่มมีความรุนแรงลดลง และสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้มากข้ึน โรงเรียนสร้าง
สุขคนเฒ่า และเทศบาลตำบลป่าออ้ดอนชัย จึงมีความต้องการให้จัดโครงการต่อเนื่องทุกปี เนื่องจากกิจกรรมมีประโยชน์ 
สนุกสนาน ผู้สูงอายไุด้รับบริการทางสุขภาพ ไดร้ับความรู้และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการดูแลตนเองได้ ซึ่งโครงการนี้
นอกจากจะสนับสนุนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลัยแล้ว ยังเป็นการพัฒนาอาจารย์ในการเป็นวิทยากร 
การติดต่อประสานงาน การร่วมงานกับหน่วยงานภายนอก และพัฒนานักศึกษา ในการนำถ่ายทอดความรู้จากการเรยีนการ
สอนให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน 
12. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้เทศบาลตำบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโครงการ 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาและอาจารย์มสี่วนร่วมในการบริการวิชาการ 
3. เพื่อให้ผู้สูงอายุตำบลป่าอ้อดอนชัยมีความรู/้ทักษะในการดูแลสขุภาพตนเอง/การป้องกันปัญหาสขุภาพต่างๆ  

13. เป้าหมายของโครงการ      ผู้สูงอาย ุจำนวน 150 คน 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  - มีทะเบียนรายช่ือคณะกรรมการดำเนินงานในชุมชน 
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   - ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้/ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/การป้องกัน 
ปัญหาสุขภาพต่าง ๆ เพิ่มขึ้น ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  
- ระดับความพึงพอใจของผู้สูงอายทุี่เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดีขึน้ไป (≥ 3.5  
จาก 5) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 เชิงปริมาณ - จำนวนนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 20 คน  
- จำนวนอาจารย์ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 5 คน  

15. วิทยากร อาจารย์และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะแพทย์แผนตะวันออก 
16. สถานที่จัดกิจกรรม อาคารเอนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน 
17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
- ประชุมวางแผนในการดำเนินโครงการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ตัวแทนจากโฮงเฮียนสร้างสุขคนเฒ่า คณะ
พยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะแพทย์แผนตะวันออก 
- จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมตัิ 

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
- ประชุมเตรียมความพร้อมการจดักิจกรรมกับทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องก่อนวันจัดกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้/ฝึกทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/ การป้องกันปัญหาสุขภาพ 
ต่างๆ แก่ผูสู้งอายุ และให้บริการสขุภาพ เดือนละ 2 ครั้ง ตามแผนทีว่างไว้ 
18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- ประเมินจำนวนนักศึกษาและอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
- ประเมินจำนวนผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการ 
- ประเมินความรู/้ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/ การป้องกันปัญหาสุขภาพต่างๆ ของผู้สูงอายุท่ีเขา้ 
ร่วมโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการ 

          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
- นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ และปรบัปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 
- จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงาน 

19. แผนการดำเนินเงิน 
กิจกรรม ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1. ขั้นเตรียมการ (P)             

2. ขั้นดำเนินการ (D)             
3. ขัน้สรุปและ
ประเมินผล (C)  
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4. ข ั ้นปร ับปร ุงตามผล
การประเมิน (A) 

            

20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ  
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. ไวนิลในการให้ความรู ้ ขนาด 1x1.5 เมตร ไวนิลละ 250 บาท x 
จำนวน 10 อัน (จัดกิจกรรม 10 ครั้ง) 

2,500    

2. เอกสารแผ่นพับ จำนวน 150 ชุด x ชุดละ 4 บาท x จัดกิจกรรม 10 
ครั้ง 

6,000    

3. เอกสารประเมินความรู้และความพึงพอใจ จำนวน 150 ชุด x ชุดละ 
4 บาท x จัดกิจกรรม 10 ครั้ง 

1,500    

รวมท้ังสิ้น 10,000     
20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

- รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานในชุมชน 
- รายชื่อผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการจากใบลงทะเบยีน 
- รายชื่อนักศึกษาและอาจารย์ที่เขา้ร่วมโครงการจากใบลงทะเบียน 
- คะแนนความรู้จากแบบประเมินความรู้/ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/ การป้องกันปัญหาสุขภาพ 
ต่างๆ ของผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการ 
- คะแนนความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
1. มีคณะกรรมการดำเนินงานในชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเทศบาลตำบลป่าอ้อดอนชัยอย่างต่อเนื่อง 
2. นักศึกษาและอาจารย์มสี่วนร่วมในการการบริการวิชาการแกส่ังคม เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ความรูด้้านการดูแล

สุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ และการให้บริการด้านสุขภาพ  
3. ผู้สูงอายุเทศบาลตำบลป่าอ้อดอนชัยมีความรู/้ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/ การป้องกันปัญหาสุขภาพต่างๆ 

เพิ่มขึ้น และสามารถนำไปใช้ในการดูแลตนเองได ้
 
22. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
   
ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
            (                                     )                                (                                     )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
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ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีวินัย   ใฝ่รู้สู้งาน  พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 116 

 

 
 
 
 

วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ...บริการวิชาการ 02........... 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สงูอายุตำบลสันทราย 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ........คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม.................................................. 
3. หน่วยงานร่วม........1. ภายนอก : เทศบาลตำบลสันทราย, โรงเรยีนผู้สุงอายตุำบลสันทราย และโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบลสันทราย............................... 
4. ลักษณะโครงการ  
 (√) โครงการใหม่ 
 ( ) โครงการต่อเนื่อง  
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์         (✓) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

      กลยุทธ์               ( √ ) กลยุทธ์ที ่1 สนับสนนุการบริการวิชาการใหเ้กิดประโยชนต์่อสังคม  
(√) เป้าหมายที ่1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และไดร้ับประโยชน์ในการบริการวิชาการที่ตอบสนองและแก้ไข
ปัญหาตามความต้องการด้านสุขภาพ 
(√) เป้าหมายที ่2 นักศึกษา/อาจารย์มสี่วนร่วมในการการบริการวชิาการ       แก่สังคม เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ความรู้ด้าน
การดูแลสุขภาพ การส่งเสรมิสุขภาพ และการให้บริการด้านสุขภาพ 
(√) เป้าหมายที ่3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในชุมชนมีความรู้ และ/หรือทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง การป้องกันปัญหา
สุขภาพต่าง ๆ และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมบริการวิชาการ 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 ( √ )  สกอ.   ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่3...การบริการวิชาการ...................... 

     ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่2...การวิจัย...................... 
 (   )  สมศ.     (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( √ )  สภาการพยาบาล      ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่19 การบริการวิชาการ.......................... 
                          ( √ )  ตัวบ่งชี้ที่ 18 ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ......................   
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ (√ ) มีวินัย (√) ใฝ่รู้ สู้งาน (√) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (√) ความรู้      [√] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา     

              (√) คู่คุณธรรม  [√] มีวนิัย [ √ ] เสียสละ   [√ ] รักงาน (√) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
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 (√  ) ทักษะทางปัญญา        
 (√  ) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
9. ประเภทกิจกรรม    
  (√ ) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิสุขภาพ      
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา  
 จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมามีผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 25 คน และมีกรรมการดำเนินงานในชุมชน 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินงาน ได้แก่ สื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุที่มาจากการมีส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุในชุมชน จำนวน 5 สื่อ ได้แก่ มิวสิควิดีโอเพลงคำเมือง สื่อเสียงตามสาย สื่อสปอต สื่อป้ายรณรงค์ และปฏิทินกำหนด
พฤติกรรม ซึ่งจะนำมาขยายผลในการใช้ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายุในชุมชน 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

พฤติกรรมสุขภาพที ่พึงประสงค์ของผู ้ส ูงอายุตามรายละเอียดตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปี 2564 
ประกอบด้วยการมีกิจกรรมทางกายหรือการออกกำลังกายในระดับปานกลางสะสม 150 นาทีต่อสัปดาห์ การรับประทานผัก
ผลไม้วันละ 5 กำมือเป็นประจำ ดื่มน้ำเปล่าอย่างน้อยวันละ 8 แก้ว ไม่สูบหรี่ ไม่ดื่มสุรา      มีการดูแลตนเองเมื่อเจ็บป่วย มี
การนอนหลับอย่างน้อย 7-8 ชั่วโมง และการดูแลสุขภาพช่องปาก ซึ่งพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุเป็นหนึ่งใน
ตัวช้ีวัดที่อยู่ในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี 2 จากการสำรวจข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ในปี 2563 พบว่า ผู้สูงอายุ
ทั่วประเทศยังไม่ผ่านเกณฑ์ถึงร้อยละ 90.91 เมื่อผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพต่ำหรือไม่เพียงพอ ส่งผลให้มีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีไม่เหมาะสม สะท้อนให้เห็นถึงความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรังเพิ่มมากข้ึน จากสถานการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง
ความจำเป็นที่ต้องเร่งให้ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  โดยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ           
โดยสามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจเพื่อวิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติและจัดการตนเอง รวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่อง
สุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน ความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจเพื่อ
วิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติและจัดการตนเอง รวมทั้งสามารถช้ีแนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน  

ถึงแม้ว่าปัจจุบันจะมีสื่อที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุจำนวนมากในโลกออนไลน์แต่มีผู้สูงอายุกลุ ่มหนึ่ง
เท่านั้นที่สามารถเข้าถึง โดยเฉพาะในเขตชนบทซึ่งยังมีความแตกต่างของการเข้าถึงบริการโทรคมนาคม การใช้ช่องทางเสียง
ตามสายในการให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จึงยังคงเป็นที่นิยมมากที่สุดสำหรับผู้สูงอายุในเขตชนบท เนื่องจากช่องทางเสียงตาม
สายเป็นช่องทางที่ผู้สูงอายุในชุมชนมีการเข้าถึงมากที่สุดเพราะมีเกือบทุกหมู่บ้าน ไม่มีค่าใช้จ่ายในการรับฟังและเข้าถึงขอ้มูล 
การสื่อสารในรูปแบบของการฟังทำให้สะดวกและเข้าใจง่ายกว่าการอ่าน ประกอบกับการสื่อสารโดยใช้ภาษาท้องถิ่นจะทำให้
ผู้สูงอายุในชุมชนเข้าใจข้อมูลข่าวสารได้ง่าย จากการดำเนินงานที่ผ่านมาร่วมกับเทศบาลตำบลสันทราย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องพบว่าผู้สูงอายุมีการเข้าถึงสื่อออนไลน์ท่ีส่งเสริมการดูแลสุขภาพเป็นบางส่วน ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังคงมีข้อจำกัดในการ
ใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อเข้าถึงสื่อข้อมูลต่าง ๆ ในส่วนของภาคีเครือข่าย ได้แก่ เทศบาล โรงเรียนผู้สูงอายุ และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลยังขาดสื่อท่ีใช้ในการส่งเสริมดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ที่ทำ
ให้เป็นอุปสรรคในการให้ความรู้โดยการจัดอบรม และจำนวนเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีค่อนข้างน้อย ทำให้
มีข้อจำกัดในการสื่อสารให้ความรู้การดูแลสุขภาพกับผู้สูงอายุ ทีมผู ้ดำเนินโครงการและภาคีเครือข่ายจึงได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการพัฒนารูปแบบของสื่อท่ีส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายุ เพื่อช่วยให้ผู้สูงอายุมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ   ทำให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ อันจะส่งผลให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สอดคล้องกับ
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ผู้สูงอายุ 20 ปีซึ่งสามารถขยายผลการนำไปใช้ สู่ชุมชนอื่นใน
เขตภาคเหนือ และองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดโครงการสามารถนำไปเผยแพร่ในวงกว้างระดับอำเภอ จังหวัด หรือเป็นแนวทาง
ในการจัดนโยบายเชิงสาธารณะในการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับผู้สูงอายุท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
12. วัตถุประสงค ์
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1. เพื่อให้เทศบาลตำบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโครงการ 
2. เพื่อส่งเสรมิให้อาจารยม์ีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ 
3. เพื่อให้ผู้สูงอายุตำบลสันทรายมคีวามรู้และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์
4. เพื่อให้ผู้สูงอายุตำบลสันทรายมกีารทำกิจกรรมทางกายเพิ่มขึ้น 

13. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้สูงอาย ุจำนวน 60 คน 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  - มีทะเบียนรายช่ือคณะกรรมการดำเนินงานในชุมชน 

- ระดับความรู้และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
- ระดับการมีกิจกรรมทางกายเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ระดับความพึงพอใจของผู้สูงอายทุี่เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดีขึน้ไป (≥ 3.5  
จาก 5) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 เชิงปริมาณ - จำนวนอาจารย์ผู้เขา้ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 5 คน  
15. วิทยากร อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์  
16. สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันทราย 
17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
- ประชุมวางแผนในการดำเนินโครงการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
- จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมตัิ 

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
- ประชุมเตรียมความพร้อมการจดักิจกรรมกับทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องก่อนวันจัดกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมวางแผนการใช้สื่อส่งเสรมิความรอบรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายุ ร่วมกับ

คณะกรรมการดำเนินงานในชุมชน และนำสื่อไปใช้ในหมู่บ้านต้นแบบ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายให้กับผู้สูงอายโุรงเรียนผูสู้งอายุ 
18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- ประเมินจำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
- ประเมินความรู้และพฤติกรรมสขุภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายใุนหมู่บ้านต้นแบบ 
- ประเมินระดับการมีกิจกรรมทางกายของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายกุ่อน-หลังเข้าร่วมกิจกรรรม 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ 

          18.4 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
- นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ และปรบัปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 
- จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงาน 

19. แผนการดำเนินเงิน 
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กิจกรรม ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. ขั้นเตรียมการ (P)             

2. ขั้นดำเนินการ (D)             
3. ขัน้สรุปและ
ประเมินผล (C)  

            

4. ข ั ้นปร ับปร ุงตามผล
การประเมิน (A) 

            

20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ  
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. ค่าใช้สอยหรือค่าดำเนินการ 85,000   ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์

2. ค่าวัสดุ 15,000   
รวมท้ังสิ้น 100,000    

         
20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

- รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานในชุมชน 
- รายชื่อผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการจากใบลงทะเบยีน 
- รายชื่อนักศึกษาและอาจารย์ที่เขา้ร่วมโครงการจากใบลงทะเบียน 
- คะแนนความรู้จากแบบประเมินความรู้/พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการ 
- คะแนนระดับการมีกิจกรรมทางกายของผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการ 
- คะแนนความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

 
21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1. มีคณะกรรมการดำเนินงานในชุมชนในการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุเทศบาลตำบลสัน
ทรายอย่างต่อเนื่อง 

2. อาจารย์มสี่วนร่วมในการการบริการวิชาการแกส่ังคม เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ความรู้ด้านการส่งเสรมิสุขภาพแก่
ผู้สูงอาย ุ

3. ผู้สูงอายุเทศบาลตำบลสันทรายมีความรู้/พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น และสามารถนำไปใช้    ในการดูแล
ตนเองได ้

4. ผู้สูงอายเุทศบาลตำบลสันทรายมีการทำกิจกรรมทางกายเพิ่มขึ้น  
5. ได้ข้อมูล/องค์ความรู้ทีส่ามารถนำไปพัฒนาต่อยอดเป็นงานวิจัย 
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22. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
            (                                     )                                (                                     )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
 
 
 
23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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                                                           วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
รหัสโครงการ...บริการวิชาการ 03........... 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมบริการวชิาการตามความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ........คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม.................................................. 
3. หน่วยงานร่วม........-............................... 
4. ลักษณะโครงการ  
 ( ) โครงการใหม่ 
 (√) โครงการต่อเนื่อง  
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์             (✓) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรกิารวิชาการเพื่อสังคมและทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 

      กลยุทธ์               ( √ ) กลยุทธ์ที ่1 สนับสนุนการบริการวิชาการใหเ้กิดประโยชนต์่อสังคม  
( ) เป้าหมายที ่1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และได้รบัประโยชน์ในการบริการวิชาการที่ตอบสนองและแกไ้ขปัญหา
ตามความต้องการด้านสุขภาพ 
(√) เป้าหมายที ่2 นักศึกษา/อาจารย์มสี่วนร่วมในการการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ และการให้บริการด้านสุขภาพ 
(√) เป้าหมายที ่3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในชุมชนมีความรู้ และ/หรือทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง การป้องกันปัญหา
สุขภาพต่าง ๆ และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมบริการวิชาการ 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 ( √ )  สกอ.      ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่3...การบริการวิชาการ...................... 
 (   )  สมศ.     (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( √ )  สภาการพยาบาล     ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่19 การบริการวิชาการ..........................    
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ (√ ) มีวินัย (√) ใฝ่รู้ สู้งาน (√) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (√ ) ความรู้   [√] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา     

             (√ ) คู่คุณธรรม  [√] มีวนิัย  [ √ ] เสียสละ   [√ ] รักงาน (√) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 (√) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม   
 (√) ด้านความรู้      
 (√) ทักษะทางปัญญา        
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 (√) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 (√) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
9. ประเภทกิจกรรม    
 ( √ ) กิจกรรมวิชาการ          (√) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิสุขภาพ      
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา มีหน่วยงานท่ีขอความร่วมมือเข้ามาในการจัดบริการวิชาการ  ในโครงการงาน
มหกรรมสุขภาพตำบลสันทราย อ.เมือง จ.เชียงราย และกิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อโควิด-19 แก่นักเรียน
โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย อ.เมือง จ.เชียงราย ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ  พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป และผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความต้องการอยากให้จัดกจิกรรมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพเป็นประจำทุกป ี
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

ฝ่ายบริการวิชาการแกส่ังคม คณะพยาบาลศาสตร์ มีหน้าที่รับผิดชอบสนับสนุนงานส่งเสริมบริการวิชาการที่เน้นการ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน ในรูปแบบของการให้บริการวิชาการต่าง ๆ เช่น    การจัดอบรม การเป็นวิทยากรใน
การให้ความรู้ การให้บริการด้านสขุภาพ เป็นต้น ซึ่งจากการดำเนินงานท่ีผ่านมาพบว่าในระหว่างปีการศึกษาได้มหีน่วยงานอ่ืน 
ๆ จากภายนอก ที่ขอความร่วมมือในการให้บริการวิชาการเข้ามา เชน่ การออกบูธในงานมหกรรมสุขภาพเทศบาลตำบลสัน
ทราย อ.เมือง จ.เชียงราย การจัดกิจกรรม     ให้ความรูเ้กี่ยวกับโรคติดต่อโควดิ-19 แก่นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย 
อ.เมือง จ.เชียงราย เป็นต้น ฝ่ายบริการวิชาการได้เล็งเห็นความสำคญัของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้ขอความร่วมมือเข้ามาในการ
ให้บริการวิชาการ เพื่อนำหลักฐานในการขอความร่วมมือต่าง ๆ มาประกอบเป็นหลักฐานในการประกนัคุณภาพ และเป็นการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายให้เปน็ท่ีรู้จักแก่หน่วยงานภายนอก     อีกทั้งยังเป็นการพัฒนา
อาจารย์ในการเป็นวิทยากร การให้บริการวิชาการ การตดิต่อประสานงาน การร่วมงานกับหน่วยงานภายนอก และพัฒนา
นักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้จากการเรียนการสอนสู่ประชาชนในชุมชน                                                                 
12. วัตถุประสงค ์
       1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์ มสี่วนร่วมในการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนและสังคม 
       2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความรู/้ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/ การป้องกนัปัญหาสุขภาพต่างๆ /
ได้รับบริการสุขภาพ ตามความต้องการของชุมชนและสังคม 
13. กลุ่มเป้าหมาย      ประชาชนทุกกลุ่มวัย จำนวน 50 คน 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  - กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู/้ทักษะในการดแูลสุขภาพตนเอง/การ 
ป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   - ระดับความพึงพอใจ ของกลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดี  ขึ้นไป (≥  

3.5 จาก 5) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เชิงปริมาณ - จำนวนนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 20 คน  

- จำนวนอาจารย์ผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 5 คน  
15. วิทยากร อาจารย์ นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  
16. สถานที่จัดกิจกรรม ตามหน่วยงานท่ีขอความร่วมมือเข้ามา 
17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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- ประชุมวางแผนในการดำเนินโครงการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
- จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมตัิ 

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
- ประชุมเตรียมความพร้อมการจดักิจกรรมกับหน่วยงานท่ีขอความร่วมมือเข้ามา 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ชุมชนและสังคมขอความร่วมมือเข้ามา 
- จัดกิจกรรมการบริการวิชาการตามที่หน่วยงานขอความร่วมมือเข้ามา 
18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- ประเมินจำนวนอาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
- ประเมินความรู/้ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/การป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ ของ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

          18.4 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
- นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ และปรบัปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 
- จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงาน 

19. แผนการดำเนินเงิน 
กิจกรรม ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1. ขั้นเตรียมการ (P)             

2. ขั้นดำเนินการ (D)             
3. ขัน้สรุปและ
ประเมินผล (C)  

            

4. ข ั ้นปร ับปร ุงตามผล
การประเมิน (A) 

            

20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ  
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวน
เงิน 

(บาท) 

อนุมัติ ไม่
อนุมัติ 

หมายเหตุ 

1. ตามรายละเอียดกิจกรรมของแต่ละหน่วยงานที่ขอความร่วมมือเข้ามา
ตลอดปีการศึกษา 2564  

20,000    

รวมท้ังสิ้น 20,000    
         
20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

- รายชื่อนักศึกษาและอาจารย์ที่เขา้ร่วมโครงการจากใบลงทะเบียน 
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- คะแนนจากแบบประเมินความรู/้ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/การป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ  
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
- คะแนนความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
1. อาจารย์และนักศึกษามสี่วนร่วมในการการบริการวิชาการแกส่ังคม เพื่อพัฒนาทักษะพัฒนาทักษะการใช้ความรู้

ด้านการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ และการให้บริการดา้นสุขภาพ  
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในชุมชนมีความรู้ และ/หรือทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง การป้องกันปัญหาสุขภาพ

ต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

22. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
            (                                     )                                (                                     )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
 
23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                           ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2564.. วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ........บริการวิชาการ วชร 04........... 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสรมิศักยภาพนักเรยีนเพื่อให้มีความรู้ในการป้องกันเอดส์ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ........คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม.................................................. 
3. หน่วยงานร่วม........-............................... 
4. ลักษณะโครงการ  
 ( ) โครงการใหม่ 
 (√) โครงการต่อเนื่อง  
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์         (✓) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรกิารวิชาการเพื่อสังคมและทำนบุำรุงศลิปวัฒนธรรม 

      กลยุทธ์               ( √ ) กลยุทธ์ที ่1 สนับสนนุการบริการวิชาการใหเ้กิดประโยชนต์่อสังคม  
 เป้าหมายที ่1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และไดร้ับประโยชน์ในการบริการวิชาการทีต่อบสนองและแก้ไขปัญหา
ตามความต้องการด้านสุขภาพ 
  เป้าหมายที ่2 นักศึกษา/อาจารย์มีส่วนร่วมในการการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการด้านสุขภาพ 
   เป้าหมายที ่3 ประชาชนกลุ่มเปา้หมายในชุมชนมีความรู้ และ/หรอืทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง การป้องกันปัญหา
สุขภาพต่าง ๆ และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมบริการวิชาการ 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 ( √ )  สกอ.     ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่3...การบริการวิชาการ...................... 
 (   )  สมศ.     (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( √ )  สภาการพยาบาล ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่19 การบริการวิชาการ..........................    
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ (√ ) มีวินัย (√) ใฝ่รู้ สู้งาน (√) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (√ ) ความรู้   [√] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา     

              (√ ) คู่คุณธรรม  [√] มีวินัย     [ √ ] เสียสละ    [√ ] รักงาน (√) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 (√) ด้านความรู้      
 (√) ทักษะทางปัญญา        
 (√) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
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 (√) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
9. ประเภทกิจกรรม    
 ( √ ) กิจกรรมวิชาการ          (√) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิสุขภาพ      
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 

จากการจัดทำโครงการในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา พบว่า มีแกนนำเยาวชนและอสม.แต่ละหมู่บ้าน แต่ละตำบล 
ในเขตอำเภอพญาเม็งราย ในการให้ความรู้กับคนในหมู่บ้าน เกี่ยวกับการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงท่ีจะส่งผลต่อการเกิดโรคเอดส์
และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และมีเครือข่ายเยาวชนร่วมกับอสม. ในการขับเคลื่อนงานการป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ที ่เกิดจากความต้องการของชุมชน เพื่อให้มีความยั่งยืนในการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และมี
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการในการขยายผลให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในหลากหลายพื้นท่ี 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

โรคเอดส์ยังคงเป็นปัญหาการสาธารณสุขของประเทศไทย และคาดว่าจะมีผู ้ติดเชื ้อเอชไอวีรายใหม่เพิ ่มขึ้น 
นอกจากน้ีกลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวีรายใหม่มีแนวโน้มอายุน้อยลง สาเหตุของการติดเช้ือเอชไอวีในกลุ่ม     ผู้มีอายุน้อยเพิ่มมากขึ้น 
อาจเป็นผลมาจากการมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ป้องกันที่เร็วขึ้น จากรายงานการศึกษาและวิจัยต่าง ๆ พบว่าวัยรุ่น มีเพศสัมพันธ์
ตั้งแต่อายุยังไม่ถึง 15 ปี และมีเพศสัมพันธ์มากกว่า 1 คน และมุมมองของวัยรุ่นต่อการมีเพศสัมพันธ์ถือว่าเป็นเรื่องปกติ 
โดยเฉพาะวัยรุ่นชายจะมองว่าเพศสัมพันธ์เป็นเรื่อง              ไม่เสียหายสามารถมีได้ ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น คือ 
การมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ได้ตั้งใจหรือไม่มีความพร้อม เช่น อยู่ใกล้ชิดกับเพศ ตรงข้าม หรือดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ปัจจุบัน
ประเทศไทยดำเนินการแก้ไขปัญหาเอดส์ โดยประเด็นเด็กและเยาวชนนั้นได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้
เรื่องเพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์ที่ได้มาตรฐาน การบริการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การ
ส่งเสริมความปลอดภัยเมื่อเยาวชนมีเพศสัมพันธ์  

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าวให้บริการวิชาการเกี่ยวกับการ
ให้ความรู้และส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในสถานศึกษาเขตอำเภอพญาเม็งราย ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2559 เป็นต้นมา และดำเนินการ
ต่อเนื่องโดยขยายพื้นท่ีในการจัดโครงการมาจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ในการป้องกันการติดเชื้อ HIV 
12. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสรมิให้อาจารย์ มีส่วนรว่มในการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องอนามัยการเจริญพันธุ์วัยรุ่นและการป้องกันพฤติกรรมที่จะส่งผลต่อ

การติดเชื้อ HIV ให้กับนักเรยีนในสถานศึกษา 
3. เพื่อสร้างแกนนำนักเรียนในสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้การป้องกันโรคเอดส์ในสถานศึกษาของตนเอง 

13. กลุ่มเป้าหมาย     นักเรียนวิทยาลัยเกษตรเชียงราย จำนวน 50 คน 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ    - เกิดแกนนำนักเรยีนในสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันเอดส ์
                               - ความรู้ในเรื่องอนามัยการเจรญิพันธ์ุวัยรุน่และการป้องกันพฤติกรรมที่จะสง่ผลต่อ 

การติดเชื้อ HIV ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 เชิงปริมาณ   - ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี (≥ 3.5) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 15. วิทยากร อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์  
16. สถานที่จัดกิจกรรม วิทยาลัยเกษตรเชียงราย  
17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2565 – ธันวาคม 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
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 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
- ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
- ประชุมวางแผนในการดำเนินโครงการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จดัทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมตั ิ

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
- อบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนในสถานศึกษาเรื่องอนามยัการเจรญิพันธ์ุวัยรุ่นและการป้องกันพฤตกิรรมที่จะส่งผล

ต่อการตดิเช้ือ HIV  
- จัดตั้งแกนนำนักศึกษาและชมรมป้องกันเอดส์ในสถานศึกษาเขตอำเภอพญาเม็งราย จ.เชียงราย เพื่อให้ความรู้เรื่อง

อนามัยการเจริญพันธ์ุวัยรุ่นและการป้องกันพฤติกรรมที่จะส่งผลต่อการติดเช้ือ HIV ในสถานศึกษาของตนเองอย่างยั่งยืน  
18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- ประเมินความรู้เรื่องอนามัยการเจริญพันธ์ุวัยรุ่นและการป้องกันพฤติกรรมที่จะส่งผลต่อการตดิเช้ือ HIV ของ

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 

          18.4 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
- นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ และปรบัปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 
- จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงาน 

19. แผนการดำเนินเงิน 
กิจกรรม ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1. ขั้นเตรียมการ (P)             

2. ขั้นดำเนินการ (D)             
3. ขัน้สรุปและ
ประเมินผล (C)  

            

4. ข ั ้นปร ับปร ุงตามผล
การประเมิน (A) 

            

20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ  
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 
1. ค่าตอบแทน  8,000   ได้รับงบประมาณ

สนับสนุนจาก
สำนักงานป้องกัน
และควบคมุโรคที่ 
1 จังหวัดเชียงใหม่ 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมและจัดตั้งชมรม 15,000   
3. ค่าอาหารในการจัดอบรม 15,000   
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,000   
5. ค่าเดินทาง 6,000   

รวมท้ังสิ้น 50,000    
20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 
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- คะแนนจากแบบประเมินความรูเ้รื่องอนามัยการเจรญิพันธ์ุวัยรุ่นและการป้องกันพฤติกรรมที่จะส่งผลต่อการติดเชื้อ 
HIV ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

- คะแนนความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับอนามัยการเจริญพันธ์ุวัยรุ่นและการป้องกันพฤติกรรมที่จะส่งผลต่อการติดเชื้อ 
HIV    

2. มีแกนนำนักเรียนและชมรมในสถานศึกษา ในการให้ความรู้กับเพื่อนเยาวชนด้วยกันเกี่ยวกับเรื่องอนามัยการ
เจริญพันธ์ุวัยรุ่นและการป้องกันพฤติกรรมที่จะส่งผลต่อการติดเช้ือ HIV ในสถานศึกษาของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
22. ผู้นำเสนอโครงการ 
  
 ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
            (                                     )                                (                                     )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงช่ือ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงช่ือ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                           ………./………………/…………….. 
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                    วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ...บริการวิชาการ  05............... 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการบริการวชิาการที่ใช้บูรณาการกับการเรียนการสอน 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ........คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม.................................................. 
3. หน่วยงานร่วม........-............................... 
4. ลักษณะโครงการ  
 ( ) โครงการใหม่ 
 (√) โครงการต่อเนื่อง  
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์           (✓ ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

      กลยุทธ์               ( √ ) กลยุทธ์ที ่2 สนับสนุนและตดิตามการบริการวิชาการที่สะท้อนเอกลักษณ์ 
(√) เป้าหมายที ่1 ส่งเสริมเอกลักษณ์และอตัลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์โดยการเพิม่ความรู้และทักษะวิชาชีพ
ผ่านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
( ) เป้าหมายที ่2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมที่ตอบสนองต่อความความต้องการของสังคม และสามารถสรา้งรายได ้
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 ( √ )  สกอ.       ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่3...การบริการวิชาการ...................... 
 (   )  สมศ.        (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( √ )  สภาการพยาบาล      ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่19 การบริการวิชาการ.........................   
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ (√ ) มีวินัย (√) ใฝ่รู้ สู้งาน (√) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (√ ) ความรู้   [√] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา     

              (√ ) คู่คุณธรรม   [√] มวีินัย [ √ ] เสียสละ    [√ ] รักงาน [  ] ซื่อสัตย์     (√) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 (√) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม   
 (√) ด้านความรู้      
 (√) ทักษะทางปัญญา        
 (√) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 (√) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 (√ ) ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
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9. ประเภทกิจกรรม    
 ( √ ) กิจกรรมวิชาการ          (√) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิสุขภาพ      
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 

จากการจัดทำโครงการในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา พบว่าผลการประเมินจากนักศึกษาชั้นปีที่ 4 รายวิชาฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ สามารถนำความรู้จากภาคทฤษฎีมาใช้ในการสำรวจและคัดกรองปัญหาที่พบบ่อยในผู้สูงอายุได้  
และสามารถจัดโครงการสร้างเสริมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุในชุมชนแบบออนไลน์ได้ตรงกับปัญหาที่พบ ได้แก่ การหกล้ม ข้อเข่า
เสื่อม และปัญหาด้านภาวะโภชนาการ และจากการที่นักศึกษาได้ทำการประเมินรายวิชาพบว่าจากการฝึกปฏิบัติเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษา นักศึกษาเกิดความรู้และทักษะในการพยาบาลเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ยังทำให้นักศึกษา
ได้พัฒนาพฤติกรรมการพยาบาลด้วยหัวใจและความเอื้ออาทร อยู่ในระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 95 และได้พัฒนาพฤติกรรมและ
ความคิด เชิงบวก อยู่ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 96 และมีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการอยากให้มีการจัดกิจกรรมอยา่ง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี และอาจขยายผลการจัดโครงการไปยังพ้ืนท่ีชุมชนอื่น 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อทำงานใน       ระบบ บริการ
สุขภาพ ผลิตและพัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งในการบริการวิชาการนั้น
คณะพยาบาลศาสตร์ มุ่งเน้นให้มีการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้นำความรู้ที่เรียนมาไปใช้ใน
ประสบการณ์จริง และประชาชนในชุมชนได้รับประโยชน์จากการให้บริการวิชาการ 
 เทศบาลตำบลสันทราย และเทศบาลตำบลป่าอ้อดอนชัย เป็นชุมชนเป้าหมายที่วิทยาลัยได้จัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกันในการดูแลสุขภาพชุมชนโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค       การแก้ไขปัญหาสุขภาพ การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และการดูแลสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดทำ
โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนในชุมชน และเพื่อให้นักศึกษาได้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการดูแล ส่งเสริมสุขภาพประชาชน รวมทั้งอาจารย์
สามารถให้บริการวิชาการและ         นำประโยชน์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนและหรือการวจิยั
ต่อไป 

12. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสรมิเอกลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ผ่านการบริการวิชาการแกส่ังคม 

13. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนท่ัวไปทุกกลุ่มวัย จำนวน 50 คน 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  - ค่าเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีมีความรูแ้ละทักษะในการพยาบาลเพิ่มขึ้น ผ่านการบริการ 

วิชาการแก่สังคม (≥ 3.5 คะแนน จาก 5 คะแนน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู/้ทักษะในการดแูลสุขภาพตนเอง/การป้องกันปัญหา

สุขภาพต่าง ๆ เพิม่ขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
- ระดับความพึงพอใจ ของกลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดี  ขึ้นไป (≥ 3.5 จาก 5) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เชิงปริมาณ - จำนวนรายวิชาที่มีการบรูณาการกับการบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา 
15. วิทยากร นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  
16. สถานที่จัดกิจกรรม  
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17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
- ประชุมวางแผนในการดำเนินโครงการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
- จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมตัิ 

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
- ประชุมเตรียมความพร้อมการจดักิจกรรมกับอาจารย์ นักศึกษา และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องก่อนวันจัดกจิกรรม 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนท่ีวางไว้ 
18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- ประเมินความรู้และทักษะในการพยาบาลผ่านการบริการวิชาการของนักศึกษาในรายวิชา 
- ประเมินความรู/้ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/การป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ ของ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

          18.4 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
- นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ และปรบัปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 
- จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงาน 

19. แผนการดำเนินเงิน 
กิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1. ขั้นเตรียมการ (P)             

2. ขั้นดำเนินการ (D)             
3. ขัน้สรุปและ
ประเมินผล (C)  

            

4. ข ั ้นปร ับปร ุงตามผล
การประเมิน (A) 

            

 
20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ  
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 

1. ค่าจัดกิจกรรมในรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน แยกตาม
กลุ่มวิชา (กลุ่มละ 10,000 บาท จำนวน 5 กลุ่ม) 

50,000    

รวมท้ังสิ้น 50,000    
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20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

- คะแนนจากแบบประเมินความรู/้ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/การป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ  
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
- คะแนนความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
- คะแนนความรู้และทักษะในการพยาบาลจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามรายวิชา 

21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
1. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จรงิ เกิดการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ การคดิวิเคราะห์ ทักษะทางปัญญา และทักษะการปฏิบตัิ 
2. อาจารย์ได้ข้อมูลพื้นฐานในการนำมาพัฒนาการเรียนการสอน และหรืองานวิจัย 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองอันจะนำมาซึ่งการมสีุขภาพท่ีดตีามวัย 

22. ผู้นำเสนอโครงการ 
  
 
 
 ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
            (                                     )                                (                                     )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงช่ือ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงช่ือ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                           ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  ฝ่ายบริการวิชาการสังคม   

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ...บริการวิชาการ 06.... 
 
1. ช่ือโครงการโครงการ     หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
2. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการวิชาการสังคม   
3. หน่วยงานร่วม  คณะพยาบาลศาสตร ์   
4. ลักษณะโครงการ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
 (    ) โครงการใหม่ 
 (✓) โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
       ยุทธศาสตร์ (✓) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารบริการวิชาการเพื่อสังคม  
       กลยุทธ์        (✓) กลยุทธ์ท่ี 5 : การบริการวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
      เป้าหมาย: เพื่อผลติผู้ช่วยพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถในการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยให้แก่สถานบริการสุขภาพ 
6. การตอบสนองตัวช้ีวัดงานประกันคุณภาพ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  
      (✓)  สกอ.     (✓)  ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
      (   )  สมศ.    (    ) ตัวบ่งช้ีที่ .......................... 
      (✓)  สภาการพยาบาล: มาตรฐานท่ี 7 ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแกส่ังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม         (✓)  ตัวบ่งช้ีที่ 19 (ตัวบ่งช้ีทั่วไป) การบริการวิชาการ 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
7.1 ระดับคณะ ( ) มีวินัย (✓ ) ใฝ่รู้ สู้งาน (✓ ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน           ( ✓) ความรู้        [ ✓] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา     
            ( ✓ ) คู่คุณธรรม     [✓ ] รักงาน (✓) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  
 (✓) ด้านความรู้      
 ( ✓) ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
9. ประเภทกิจกรรม (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)   
 ( ✓) กิจกรรมวิชาการ         
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมนิโครงการทีผ่่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 1. ผลิตผู้ช่วยพยาบาลทีม่ีความรู้ความสามารถในการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยให้แก่สถานบริการสุขภาพ 80 คน  
 2. ผู้เข้ารับการอบรมฯ ศึกษาวิชาครบตามหลักสูตร และมีผลการเรยีนไม่ตำ่กว่า 2.00 ร้อยละ 97.5 
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 3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการอบรมฯ อยู่ในระดบัดี (≥ 3.5 จาก 5) ร้อยละ 100 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
 การพยาบาลผู้ป่วยในสถานพยาบาลจำเป็นต้องมีบุคลากรในทีมสุขภาพที่เพียงพอ และต้องมีบุคลากรระดับอื่นมา

ช่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพื่อให้เกิดคุณภาพในการดูแลและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการแต่ในปัจจุบันพบว่าเกิด

ปัญหาขาดแคลนบุคลากรในทีมสุขภาพเป็นจำนวนมาก จึงส่งผลกระทบต่อคุณภาพในการดูแลผู้ป่วยและผู้รับบริการทางด้าน

สุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายได้ตระหนักถึงความจำเป็นดังกล่าว จึงได้เปิดทำการสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู ้ช่วยพยาบาลมาตั ้งแต่ปีการศึกษา 2554 และผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล  โดยหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลประกอบด้วยหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะในการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วย ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งหมด 36 หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาในการอบรมประมาณ 1 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วผู้ที่ผ่าน

การอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลจะเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยที่ไม่รุนแรง  ไม่

ซับซ้อน สามารถกระทำการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยหรือผูร้ับบริการขั้นพื้นฐานภายใต้การนิเทศของพยาบาลวิชาชีพได้ เป็นการนำ

ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ป่วยและประชาชนท่ัวไปได้ ตลอดจนเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  

 คณะพยาบาลศาสตร์ได้ปรับปรุงหลักสูตรนี้ในปีการศึกษา 2565 นำเสนอหลักสูตรต่อสภาการพยาบาล และผ่านการ

รับรองจากสภาการพยาบาลในปีการศึกษาเดียวกัน จึงจัดการเรียนการสอนต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ทั ้งนี ้เดิมหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลอยู่ในความรับผิดชอบของงานวิชาการแต่เนื่องจากการดำเนินงานมีลักษณะเป็นงานบริการวิชาการ

แก่สังคม ดังนั้นจึงเห็นสมควรให้การอบรมหลักสูตรนี้มาอยู่ในความดูแลรับผิดชอบในฝ่ายงานบริการวิชาการแก่สังคมตั้ งแต่ปี

การศึกษา 2557 เป็นต้นมา เพื่อผลิตผู้ช่วยพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถและพร้อมออกไปให้บริการตามหน้าที่และขอบเขตโดย

การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ 

12. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อผลิตผูช้ว่ยพยาบาลท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ ในการชว่ยเหลือดแูลผูป่้วยใหแ้ก่สถานบรกิารสขุภาพภายใต้
การกำกับดูแลของพยาบาลวิชาชีพ 
           2. เพื่อให้ผู้ช่วยพยาบาลมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นบคุคลที่พร้อมด้วยวุฒิภาวะ 
           3. เพื่อให้ผู้ช่วยพยาบาลสามารถปฏิบัติช่วยการพยาบาล โดยนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม                           
13. กลุ่มเป้าหมาย  นักศึกษาประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 14.1 เชิงคุณภาพ         1) ผู้เข้ารับการอบรมความรูค้วามสามารถ ในการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยให้แกส่ถานบริการ
สุขภาพภายใต้การกำกับดูแลของพยาบาลวิชาชีพ 
 14.2 เชิงปริมาณ        1) จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า 60 คน 
       2) ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาวิชาครบตามหลักสูตร และมผีลการเรียนไม่ต่ำกว่า 2.00 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
       3) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมฯ อยู่ในระดับดี (≥ 3.5 จาก 5) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
15. วิทยากร คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
16. สถานที่จัดกิจกรรม วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม: 1 ปี  
18. วิธีการดำเนินงาน 

 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
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  1) ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง 

  2) ประชุมวางแผนในการดำเนินโครงการร่วมกบัทุกฝ่ายที่เกีย่วข้อง 

  3) จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัต ิ

  4) จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบดำเนินการ 

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  

  1) กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักเรียน โดยการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์  

             2) กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการอบรมระยะสัน้ 1 ปีท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติตามหลกัสูตร       ประกาศนียบัตร

ผู้ช่วยพยาบาลปี 2565 ให้กับนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก ในปีการศึกษา 2565 จำนวน 113 คน (เป็นนักศึกษาคงค้างจากปี

การศึกษา 2564 จำนวน 5 คน) 

  3) กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจดังานปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษาหลักสตูรผู้ช่วยพยาบาล 

   - ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรและนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาลรับทราบผ่านทางป้ายประกาศ 

เว็บไซต์ คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยเชียงราย         - จัดเตรยีมสถานท่ี 

  4) กิจกรรมที่ 4 จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู่้สำเร็จการศึกษาหลกัสูตรผู้ช่วยพยาบาล 

   - จัดทำจดหมายเชิญประธานในพิธีแขกผู้มีเกียรติที่จะมาร่วมงาน 

   - ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรและนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาลรับทราบผ่านทาง  

ป้ายประกาศ เว็บไซต์ คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยเชียงราย     - จัดเตรยีมสถานท่ี 

   - ฝึกซ้อมพิธีการสำหรับนักศึกษาผูช่้วยพยาบาล 

   - จัดงานพิธีมอบประกาศนียบตัรแก่ผู้สำเร็จตามกำหนดการ 

 18.3 ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  

  1) คะแนนสอบวัดผลสมัฤทธ์ิรายวชิาทุกวิชาภาคทฤษฎี 

  2) แบบประเมินผลรายวิชาทุกวิชาภาคปฏิบตัิ-แบบประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรม 

  3) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบตัรเพื่อสรุปโครงการฯ 

      4) นำเสนอผลการสรุปโครงการฯต่อผู้บริหาร 

          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

  นำข้อเสนอแนะจากการประเมินปรับแก้ไขและดำเนินการต่ออีกครั้ง 

19. แผนการดำเนินงาน : ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรม 

ปี 2565 ปี 2566 
พ.ย
- 

ธ.ค 

มค 
- 

มิย 

กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค 

1. พัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูร (ฉบับปรับปรุง 
2565) 
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2. ประชาสัมพันธ์และรับ
สมัคร 

               

3. ดำเนินการอบรมระยะ
สั้น 1 ปี 

               

4. ดำเนินการจดังาน
ปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษา
หลักสตูรผู้ช่วยพยาบาล 

               

5. จัดพิธีมอบ
ประกาศนียบตัรแก่
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาล 

               

20. งบประมาณ 

 11.1 รายรับ:    7,345,000 บาท (การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 113 คน คนละ 65,000 บาท) 

 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้ 

รายการ 

งบประมาณ  

(บาท) 
การพิจารณา 

หมายเหตุ 

 อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรฯ (ฉบับปรับปรุง 2565) 11,000    

2. ค่าตอบแทนผู้สอนรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบตั ิ

   2.1 รายวิชาทฤษฎี 

   2.2 รายวิชาปฏิบัติ 

 

222,000 

1,733,310 

   

3. ปฐมนิเทศแก่นักศึกษาหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 

   3.1 เอกสารประกอบการปฐมนเิทศ ลงทะเบียน และสรุปโครงการ 

 

500 

   

4. ค่าตอบแทนวิทยากรวันปัจฉิมนิเทศ 

  4.1 ช่ัวโมงละ 600 บาท  จำนวน 3 ช่ัวโมง 

  4.2 ค่าเดินทาง ชร.-ลพ. (250 กม. x 4 บาท x 2 เที่ยวไป-กลับ) 

 

1,800 

2,000 

   

5. ปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษาหลักสตูรผู้ช่วยพยาบาล 

    5.1 ค่าอาหารว่าง สำหรับนักศกึษา 113 คน (113 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 

6,780 

   

6. พิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา 

   6.1 เข็มกลัดดอกไมส้ำหรับผูส้ำเร็จการศึกษา 113 x 80 บาท 

   6.2 ค่าอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ี  

   6.3 ป้ายไวนิล 

5.4 ปกใบประกาศนียบัตร จำนวน 113 ปก x 40 บาท 

 

9,040 

1,300 

2,000 

4,520 

   

รวม 1,994,250    
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20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ

ประเมินผล) 

ประเมินตามเกณฑต์ัวช้ีวัด 

21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 

 21.1 เจ้าหน้าท่ีในสถานบริการสุขภาพมีโอกาสพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 21.2 เป็นแหล่งผลิตผู้ช่วยพยาบาลที่มีคณุภาพให้แก่สถานบริการสขุภาพ 

 21.3 เป็นบริการวิชาการที่ทำให้เกิดรายได้ต่อสถาบัน 

22. ผู้นำเสนอโครงการ 

 

  ลงชื่อ................................................................     ลงชื่อ........................................................ 

               (อาจารย์กันย์นิรินท ์ไชยแก้ว)                                   (รศ.ลาวัลย์ สมบูรณ์)                                                                             

                   ผู้นำเสนอโครงการ            ที่ปรึกษาโครงการ 

23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

              ลงชื่อ.............................................. 

               (..................................................) 

                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

              ลงชื่อ.............................................. 

               (..................................................) 

                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 

......................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………...................................................................................... 

…………………………………………………………………………...................................................................................... 

(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมติัเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 

(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกคร้ัง 

(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 

                                                                  ลงชื่อ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 

                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ. บริการวิชาการ 07........... 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการของศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ........คณะกรรมการศูนย์การศึกษาต่อเนือ่ง... 
3. หน่วยงานร่วม........-............................... 
4. ลักษณะโครงการ  
 (√) โครงการใหม่ 
 ( ) โครงการต่อเนื่อง  
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์                        (✓) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรกิารวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

      กลยุทธ์               ( √ ) กลยุทธ์ที ่2 สนับสนุนและตดิตามการบริการวิชาการที่สะท้อนเอกลักษณ์ 
( ) เป้าหมายที ่1 ส่งเสรมิเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ โดยการเพิ่มความรู้และทักษะวิชาชีพ
ผ่านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
(√) เป้าหมายที ่2 พัฒนาหลักสตูรและการจัดอบรมที่ตอบสนองต่อความความต้องการของสังคม และสามารถสรา้งรายได ้
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 ( √ )  สกอ.      ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่3...การบริการวิชาการ...................... 
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งชี้ที ่.......................... 
 ( √ )  สภาการพยาบาล ( √ )  ตัวบ่งชี้ที ่19 การบริการวิชาการ..........................    
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

7.1ระดับคณะ (√ ) มีวินัย (√) ใฝ่รู้ สู้งาน (√) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (√ ) ความรู้   [√] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา    

      [√] มีวินัย    [ √ ] เสียสละ   [√ ] รักงาน (√) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
 ( √) ด้านความรู้      
9. ประเภทกิจกรรม    
 ( √ ) กิจกรรมวิชาการ          
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 
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 ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมามีการจัดโครงการเพื่อยื่นขอรับรองหน่วยการศึกษาต่อเนื่อง จำนวน 5 โครงการ ได้รับ
หน่วยคะแนนท้ังหมด จำนวน 67.5 หน่วย โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด จำนวน 670 คน ผู้เข้าร่วมโครงการสว่นใหญ่มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ และมีความต้องการให้มีการจัดโครงการประชุมฯ อย่างต่อเนื่อง 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

ปัจจุบันความรู้ต่างๆ ด้านการแพทย์และสาธารณสุขได้เพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก และมีพัฒนาการ         ที่รวดเร็ว
ตลอดเวลา ส่งผลต่อการพัฒนาการบริการสุขภาพ โดยจำเป็นต้องมีการพัฒนาปรับปรุงให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับยุคสมัยอยู่ตลอดเวลา บุคลากรทางการแพทย์ พยาบาลและสาธารณสุขจึงต้องพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ทักษะ ตลอดจนเจตคติของตนเองอย่างต่อเนื่อง โครงการศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย
เชียงราย จึงได้จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นกลยุทธ์หนึ่ง    ที่จะเอื้ออำนวยให้บุคลากรทางการแพทย์ พยาบาลและสาธารณสุข ได้มี
การศึกษาต่อเนื่องตลอดเวลา           ที่ปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้/แลกเปลี่ยนเรยีนรู/้ฝกึประสบการณ ์ด้าน
การพยาบาลและมิติการดูแลสุขภาพให้กับอาจารย์ บุคลากรทางด้านสุขภาพ ศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจ อีกทั้งยังเป็นการบริการวิชาการ
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับหน่วยการศึกษาต่อเนื่อง (CNEU) เพื่อใช้ในการต่อใบอนุญาตการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
12. วัตถุประสงค์   เพื่อเผยแพร่ความรู้/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ฝึกประสบการณ์ ด้านการพยาบาลและมิติการดูแลสุขภาพให้กับอาจารย์ 
บุคลากรทางด้านสุขภาพ ศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจ 
13. กลุ่มเป้าหมาย   พยาบาล อาจารย์พยาบาล บุคลากรทางดา้นสุขภาพ ศิษย์เก่า และผู้ทีส่นใจ 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  

เชิงคุณภาพ  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ อบรม/ประชุมวิชาการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(≥ 3.5 จาก 5) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ - โครงการอบรม/ประชุมวิชาการทีไ่ดร้ับหน่วยจากศนูย์การศึกษาต่อเนื่อง (CNEU)  
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 เรื่อง 
- จำนวนผูเ้ข้ารบัการอบรม ฯ ไม่น้อยกว่า  50 คน 

15. วิทยากร อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
16. สถานที่จัดกิจกรรม คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย, โรงแรม, ออนไลน์ 
17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
- ประชุมวางแผนในการดำเนินโครงการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
- จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมตัิ 

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
 - ดำเนินการส่งโครงการเพื่อขอรับรอง CNEU จากสภาการพยาบาล ก่อนจัดโครงการ 

- ดำเนินการจดัอบรม/ประชุมวิชาการตามแผนท่ีวางไว ้
- บันทึกหน่วยคะแนน ผู้เข้าร่วมการอบรม/ประชุมวิชาการภายหลังการจัดอบรม/ประชุมวิชาการ 
18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- ประเมินจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม/ประชุมวิชาการ 
- ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

          18.4 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
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- นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ และปรบัปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 
- จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงาน 

19. แผนการดำเนินเงิน 
กิจกรรม ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1. ขั้นเตรียมการ (P)             

2. ขั้นดำเนินการ (D)             
3. ขัน้สรุปและ
ประเมินผล (C)  

            

4. ข ั ้นปร ับปร ุงตามผล
การประเมิน (A) 

            

 
20. งบประมาณ 
 20.1 รายรับ  
 20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดคา่ใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ หมายเหตุ 
1. ค่าดำเนินการในการขอหน่วย CNEU 4,000    
2. ค่าการจัดกิจกรรมอบรม/ประชุมวิชาการ 46,000   

รวมท้ังสิ้น 50,000   
20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

- รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการจากใบลงทะเบียน 
- คะแนนความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
1. ผู้ที่เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการไดเ้พิ่มพูนความรู้ความสามารถในด้านการประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
2. เป็นศูนย์กลางการศึกษาต่อเนื่องให้แก่ศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัเชียงราย และบุคคลภายนอก 

 
22. ผู้นำเสนอโครงการ 
  ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
            (                                     )                                (                                     )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
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23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงช่ือ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงช่ือ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                           ………./………………/…………….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ. ทำนุ 01........... 
1. ชื่อโครงการ วันสำคัญทางวิชาชีพพยาบาล 

         [  ] เป็นโครงการใหม่ จัดขึน้เป็นครั้งแรก [✓] เป็นโครงการที่เคยจัดมาแล้ว หรือจัดเป็นประจำทุกป ี
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร ์
3. ผู้รับผิดชอบ 
 3.1 ที่ปรึกษาโครงการ ดร.นฏกร อิตุพร ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยทำนุฯ คณะพยาบาลศาสตร ์
 3.2 หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิกา อุ่นอ้าย E-mail: kannika.unai@crc.ac.th 
 3.3. ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ  
                 1) อาจารย์ปิยาภรณ์ เพ็ญประไพ E-mail: piyaporn.penprapai@crc.ac.th 
                2) อาจารย์อนงค์ สนุทรานนท์     E-mail: anong.suntranon@crc.ac.th 

4. ยุทธศาสตร์             [✓] ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การบริการวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
5. กลยุทธ และเป้าหมาย  
 กลยุทธ 5.2 การทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 
          เป้าหมาย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น มีประสิทธิภาพ 
6. การประกันคุณภาพการศึกษา  
             สกอ.    องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                       ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
            สภาการพยาบาล     ตวับ่งช้ีที ่20 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ/หรือ ภูมิปญัญาไทย 
7. ประเภทกิจกรรม  

[✓] เสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม       [✓] ส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม     
8. การบูรณาการ   

[✓] ไม่สอดคล้อง 
9. การเสริมสร้าง / ผลลัพธ์ ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา         [✓] ด้านคุณธรรม จรยิธรรม   

พฤติกรรม / คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์       [✓] ความรู ้  [✓] รู้รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์       [✓] คู่คุณธรรม

 [✓] กตัญญู       [✓] นำสังคม [✓] มีวัฒนธรรม [✓] มีจรรยาบรรณวิชาชีพ   
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       [✓] ระดับคณะ  [✓] พยาบาลด้วยใจ 
  ทักษะในศตวรรษที่ 21   

       [✓] 7Cs  [✓] ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม หรือต่างกระบวนทัศน์ 
๑๐. การนับชั่วโมงกิจกรรม 
 [  ] ช่ัวโมงจิตอาสา สำหรับประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา จำนวน..........ช่ัวโมง 
 [  ] ช่ัวโมงหอพัก    สำหรับประกอบการพิจารณาวินัยนักศึกษา จำนวน.........ช่ัวโมง 
 
การดำเนินโครงการตามหลัก PDSA 
P วางแผน กำหนดเป้าหมาย เตรียมดำเนินงาน (Plan) และ A การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
11. หลักการและเหตุผล  

วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพให้บริการทางด้านสาธารณสุขที่มีความจําเป็นต่อสังคมอย่างมาก  เนื่องจากเป็นการ
ให้บริการทั้งในด้านการรักษาพยาบาล การให้ความรู้ให้คำแนะนําเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันการเจ็บไข้การฟื้นฟู
สภาพ และการช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค โดยมิสฟลอเรนซ์ ไนติงเกล เป็นผู้ก่อกำเนิดวิชาชีพการพยาบาล และเป็น
ปฐมบูรพาจารย์วิชาการพยาบาลของโลก สำหรับประเทศไทย สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงปฏิบัติพระราช
ภารกิจในการพัฒนาสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชนเปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา และด้วยพระวิริยะอุตสาหะตลอด
พระชนม์ชีพของพระองค์ ในฐานะที่พระองค์ท่านทรงสำเร็จการศึกษาวิชาการพยาบาล และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล เพื่อน้อมรำลึกถึงท่านทั้งสอง  

โดยปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา สถานการณ์แพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัสยังไม่สงบส่งผลให้การจัดกิจกรรมต้อง
จำกัดปริมาณผู้เข้าร่วมกิจกรรม คณาจารย์และนักศึกษาพยาบาลจึงมีส่วนร่วมในกิจกรรมค่อนข้างนี้ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ การ
จัดกิจกรรมในวันสำคัญทางวิชาชีพพยาบาลร่วมกับหน่วยงานภายนอก จะมีการประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์และนักศึกษา
พยาบาลที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากบยิ่ง อันจะช่วยส่งเสริมให้สามารถแสดงออกถึงความตระหนักในวิชาชีพพยาบาล
ได้อย่างท่ัวถึง 
12. วัตถุประสงค ์  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์ได้แสดงออกถึงความตระหนักในวิชาชีพพยาบาล 
13. ระยะเวลาดำเนินงาน  กันยายน 2565 ถึง มีนาคม 2566 
14. สถานที่ดำเนินงาน  คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย และโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
15. วิทยากร  ไม่มีวิทยากร 
16. กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี ๒ - ๔ จำนวน ๔๔๕ คน   อาจารย์พยาบาล จำนวน ๕๐ คนน 
D การดำเนินงาน (Do) 
17. วิธีการดำเนินงาน  
 17.1 ขั้นเตรียมการ ๑ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

  1) เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ                
         2) มอบหมายผู้รับผดิชอบในแต่ละกิจกรรม 
         3) ประสานกับโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

  17.2 ขั้นดำเนินการ  
           1). 24 กันยายน 2565 อาจารย์และนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2-4 เข้าร่วมกิจกรรมวันมหิดลร่วมกับ

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
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           2) 21 ตุลาคม 2565 อาจารย์และนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2-4 เข้าร่วมกิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ
ร่วมกับโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

           3) 12 พฤษภาคม 2566 อาจารย์และนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ช้ันปีท่ี 2-4 เข้าร่วมกิจกรรมวันพยาบาลสากล 
ณ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
 17.3 ขั้นประเมินผล เดือนธันวาคม 2565 

           1) ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ ได้แก่ จ านวนผู้เข้าร่วม คะแนนความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ 
           2) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหารสถาบัน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 17.3 แผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน 

ส.ค.65 ก.ย.65 ต.ค.65 พ.ค.66 
1. การเตรียมและเสนอโครงการ 1-31    
2. วางพวงมาลาวันมหิดล  24   
3. เผยแพร่ความสำคัญของวันพยาบาลแห่งชาติ  
และวันพยาบาลสากล ผ่านเว็บไซต์และเพจคณะฯ 

  1-31 1-31 

4. วางพานพุ่มวันพยาบาลแห่งชาติ   21  
5. จัดบอร์ดวันพยาบาลสากล    12 

18. งบประมาณ  
 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของโครงการ 1.900 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 [✓] ของบประมาณ 
 

  
จำนวน 
(บาท) 

การพิจารณา 
รายการ อนุมัต ิ  

ไม่อนุมัต ิ เต็ม ปรับลด 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
1.1 ค่าพวงมาลาวันมหิดล 700 บาท  
1.2 ค่าพานพุ่มสักการะวันพยาบาลแห่งชาติ 700 บาท 
1.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรมวันพยาบาลสากล 500 บาท 

1.900    

 
S การตรวจสอบ (Study) 
19. การตรวจสอบและประเมินผล 
 19.1 การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
                   1) มีการจัดทำโครงการด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น อย่างน้อย 2 โครงการ
ต่อปีการศึกษา 
                   2) อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 70  
                   3) ผลของการประเมินเชิงคุณภาพของผูร้่วมโครงการต่อกิจกรรมการทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรม คะแนน
มากกว่า 3.51  
 19.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (เชิงปริมาณ)  
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                   1) นักศึกษาและคณาจารย์มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้อย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00          
          19.3 การประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมท่ีได้รับจากโครงการ (เชิงคุณภาพ)  
                   1) นักศึกษาและคณาจารย์ร้อยละ 70 เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 
20. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  
      1) อาจารย์และนักศึกษาได้แสดงออกทางวิชาชีพ 
      2) อาจารย์และนักศึกษามเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 
21. ผู้เสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................   ลงช่ือ................................................................ 
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิกา อุ่นอ้าย)                                     (ดร.นฏกร อิตุพร) 
 ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ                                           ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทำนุบำรุงศิลปะฯ  
วันท่ี.....................................................................  วันท่ี.....................................................................                                                                              
                   ผู้เสนอโครงการ                         ที่ปรึกษาโครงการ 
 
22. ความคิดเห็น และการพิจารณา  
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................ 
 
              ลงช่ือ................................................... 
                    (..................................................) 
              วันท่ี..................................................... 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย....................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
................................................................................... 
 
              ลงช่ือ....................................................... 
                     (.....................................................) 
              วันท่ี......................................................... 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัิเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
[ ] อื่น ๆ .......................................................................................................................................................... 
 
                                                            ลงช่ือ.................................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                            วันท่ี...................................................................... 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

รหัสโครงการ. ทำนุ 02........... 
1. ชื่อโครงการ วันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร ์

         [  ] เป็นโครงการใหม่ จัดขึน้เป็นครั้งแรก [✓] เป็นโครงการที่เคยจัดมาแล้ว หรือจัดเป็นประจำทุกป ี
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร ์
3. ผู้รับผิดชอบ 
 3.1 ที่ปรึกษาโครงการ ดร.นฏกร อิตุพร ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยทำนุฯ คณะพยาบาลศาสตร ์
 3.2. หัวหน้าโครงการ อาจารย์อภิชาติ ใจใหม่ E-mail: apichart.chaimai@crc.ac.th 
 3.3. ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการทำนุบำรุงศลิปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ ์

4. ยุทธศาสตร์               [✓] ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
5. กลยุทธ และเป้าหมาย  
 กลยุทธ 5.2 การทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 
          เป้าหมาย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น มีประสิทธิภาพ 
6. การประกันคุณภาพการศึกษา  
          กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม     องค์ประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม 
                ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
          สภาการพยาบาล        ตัวบ่งช้ีที ่20 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ/หรือ ภูมิปญัญาไทย 

7. ประเภทกิจกรรม     [✓] ส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม     

8. การบูรณาการ  [✓] ไม่สอดคล้อง 
9. การเสริมสร้าง / ผลลัพธ์ ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา 

9.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา        [✓] ด้านคุณธรรม จรยิธรรม   

 9.2. พฤติกรรม / คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์      [✓] ความรู้     [✓] รูส้ังคม ท่ีอาศัย   

       [✓] คู่คุณธรรม [✓] กตัญญู       [✓] นำสังคม [✓] มีวัฒนธรรม  

       [✓] ระดับคณะ  [✓] พยาบาลด้วยใจ 
 9.3 ทักษะในศตวรรษที่ 21   

       [✓] 7Cs  [✓] ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม หรือต่างกระบวนทัศน์ 

    [✓] การสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
10. การนับชั่วโมงกิจกรรม 
 [  ] ช่ัวโมงจิตอาสา สำหรับประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา จำนวน..........ช่ัวโมง 
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การดำเนินโครงการตามหลัก PDSA 
P วางแผน กำหนดเป้าหมาย เตรียมดำเนินงาน (Plan) และ A การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
11. หลักการและเหตุผล  

เมื่อวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2549 สภามหาวิทยาลัยเชียงราย มีมติจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ และวันท่ี 1 กันยายน 
พ.ศ. 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีมติกำหนดให้วันท่ี 31 มกราคม ของทุกปีเป็น “วันคล้าย
วันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์” โดยปีการศึกษา 2564 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเฉพาะคณาจารย์และตัวแทนคณาจารย์จากคณะ
อื่น ๆ จำนวนเพียง 30 คนเท่านั้น เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส อย่างไรก็ตาม คะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ในระดับดี (4.47 จากคะแนนเต็ม 5.00)  

ปีการศึกษา 2565 เป็นการครบรอบปีที่ 17 แห่งการก่อตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษาและเกิดความรักต่อคณะพยาบาลศาสตร์ และเสริมสร้างให้คณาจารย์และนักศึกษาเกิด
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง จึงจัดโครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้
คณาจารย์และนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึงและเพิ่มมากข้ึน 
12. วัตถุประสงค ์ - เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาเกิดความรักต่อคณะพยาบาลศาสตร์ 

           -  เพื่อเสริมสร้างให้อาจารย์และนักศึกษาเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
13. ระยะเวลาดำเนินงาน   31 มกราคม 2566 
14. สถานที่ดำเนินงาน  คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
15. วิทยากร    ไม่มีวิทยากร 
16. กลุ่มเป้าหมาย  1) ผู้บริหารสถาบันและแขกผู้มีเกียรติ  จำนวน   10 คน 
                 2) คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์  จำนวน  50 คน 

             3) นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 -4   จำนวน 610 คน 
D การดำเนินงาน (Do) 
17. วิธีการดำเนินงาน  
 17.1 ขั้นเตรียมการ 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม 2565 

  1) เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ                
         2) จัดตั้งคณะท างานและคณะกรรมการตัดสิน 
         3) ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  17.2 ขั้นดำเนินการ 31 มกราคม 2566 
           1) พิธีบวงสรวงแบบพราหมณ์ 
           2) ถวายภัตตาหาร และจตุปัจจัยแด่พระภิกษุสงฆ์ 
           3) เผยแพร่ภาพถ่ายและวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์ประวัติคณะพยาบาลศาสตร์   

 17.3 ขั้นประเมินผล เดือนกุมภาพันธ ์2566 
           1) ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ ได้แก่ จ านวนผู้เข้าร่วม คะแนนความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ 
           2) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหารสถาบัน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 17.4 แผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน 

พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 
1. การเตรียมและเสนอโครงการ 1 พ.ย. - 31 ธ.ค.   
๒. ดำเนินโครงการตามแผน (ข้ันดำเนินการ)   31  
๓. สรุปโครงการ    1-15 

18. งบประมาณ  
 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของโครงการ ๒๐,๕๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 [✓] ของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ระบุ การร่วมทำบุญจากคณาจารย์ 
 

  
จำนวน 
(บาท) 

การพิจารณา 
รายการ อนุมัต ิ  

ไม่อนุมัต ิ เต็ม ปรับลด 

1. ค่าตอบแทน 
1.1. ค่าขันครูผู้ประกอบพิธี 500 บาท 
1.2 ทุนการศึกษาประกวดภาพถ่ายคณะพยาบาลศาสตร์  
จำนวน 3 ทุน ทุนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงิน 3,000 บาท 

3,500    

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2.1. ค่าของบวงสรวงศาลพ่อปู่น้อย 5,000 บาท 
2.2. ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 2,000 บาท 

7,000    

3. ค่าอาหาร 
3.1. ค่าสงฆทานพร้อมบริวารถวายพระสงฆ์ 10,000 บาท 

10,000    

รวม 20,500    
 
S การตรวจสอบ (Study) 
19. การตรวจสอบและประเมินผล 
 19.1. การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
                   1) มีการจัดทำโครงการด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น อย่างน้อย 2 โครงการ
ต่อปีการศึกษา 
                   2) อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 70  
                   3) ผลของการประเมินเชิงคุณภาพของผูร้่วมโครงการต่อกิจกรรมการทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรม คะแนน
มากกว่า 3.51  
 19.2. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (เชิงปริมาณ)  
                  1) นักศึกษาและคณาจารย์มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้อย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
           19.3. การประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมท่ีได้รับจากโครงการ (เชิงคุณภาพ)  
                  1) นักศึกษาและคณาจารย์ร้อยละ 70 เกิดความภาคภูมิใจและรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
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20. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  
      1) นักศึกษา และอาจารย์เกิดความรักและความผูกพันต่อคณะพยาบาลศาสตร์ 
      2) คณะพยาบาลศาสตร์เป็นที่รู้จักของหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น 
21. ผู้เสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................   ลงช่ือ................................................................ 
                (อาจารย์อภิชาติ ใจใหม่)                                              (ดร.นฏกร อิตุพร) 
 ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ                                           ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทำนุบำรุงศิลปะฯ  
วันท่ี.....................................................................  วันท่ี.....................................................................                                                                              
                   ผู้เสนอโครงการ                         ที่ปรึกษาโครงการ 
 
22. ความคิดเห็น และการพิจารณา  
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................ 
 
              ลงช่ือ................................................... 
                    (..................................................) 
              วันท่ี..................................................... 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย....................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
................................................................................... 
 
              ลงช่ือ....................................................... 
                     (.....................................................) 
              วันท่ี......................................................... 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัิเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
[ ] อื่น ๆ .......................................................................................................................................................... 
 
                                                            ลงช่ือ.................................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                            วันท่ี...................................................................... 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
รหัสโครงการ. ทำนุ 03........... 

1. ชื่อโครงการ พิธีมอบหมวกและเข็มช้ันปีสำหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 2  

         [  ] เป็นโครงการใหม่ จัดขึน้เป็นครั้งแรก [✓] เป็นโครงการที่เคยจัดมาแล้ว หรือจัดเป็นประจำทุกป ี
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร ์
3. ผู้รับผิดชอบ 
 3.1. ที่ปรึกษาโครงการ ดร.นฏกร อิตุพร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทำนุฯ คณะพยาบาลศาสตร ์
 3.2. หัวหน้าโครงการ อาจารย์พรพิมล กรกฎกำจร    E-mail: pornpimon.korakotkamjon@crc.ac.th 
 3.3. ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการทำนุบำรุงศลิปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ ์
4. ยุทธศาสตร์ 

          [✓] ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
5. กลยุทธ และเป้าหมาย  
 กลยุทธ 5.2 การทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 
          เป้าหมาย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น มีประสิทธิภาพ 
6. การประกันคุณภาพการศึกษา  
          6.1. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   องค์ประกอบท่ี 4 การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                ตัวบ่งช้ีที ่4.1. ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
          6.2. สภาการพยาบาล         ตัวบ่งช้ีที่ 20 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ/หรือ ภูมปิัญญาไทย 

7. ประเภทกิจกรรม  [✓] เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม      [✓] ส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม     
8. การบูรณาการ   

[✓] วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  [✓] วัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 
9. การเสริมสร้าง / ผลลัพธ์ ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา 

      9.1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา     [✓] ด้านคุณธรรม จรยิธรรม     

       [✓] ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

      9.2 พฤติกรรม / คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   [✓] คู่คุณธรรม  [✓] มีวินัย   [✓] นำสังคม  [✓] มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       [✓] ระดับคณะ  [✓] มีวินัย [  ] ใฝ่รู้สู้งาน  [  ] พยาบาลด้วยใจ 
      9.3. ทักษะในศตวรรษที่ 21   

       [✓] 7Cs[   ✓] ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ  [✓] ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม หรือต่าง
กระบวนทัศน์ 
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10. การนับชั่วโมงกิจกรรม 
 [  ] ช่ัวโมงจิตอาสา สำหรับประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา จำนวน..........ช่ัวโมง 
 [  ] ช่ัวโมงหอพัก    สำหรับประกอบการพิจารณาวินัยนักศึกษา จำนวน.........ช่ัวโมง 
 
การดำเนินโครงการตามหลัก PDSA 
P วางแผน กำหนดเป้าหมาย เตรียมดำเนินงาน (Plan) และ A การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
11. หลักการและเหตุผล  

พิธีมอบหมวกและเข็มชั้นปีสำหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 จัดขึ้นให้นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการศึกษา
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพภาคทฤษฏีเสร็จสิ้นแล้ว ตามหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย โดยก่อนท่ีนักศึกษา
จะนำวิชาความรู้ที่ได้ศึกษามาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานตามแหล่งฝึกต่าง ๆ ตลอดจนศึกษาวิชาเฉพาะ
วิชาชีพในลำดับที่สูงขึ้น คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดพิธีนี้ขึ้นเพื่อบ่งชี้ว่านักศึกษาสามารถเข้าผ่านเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลได้ใน
ระดับหนึ่ง  

โดยปีการศึกษา 2564 มีการจัดพิธีเป็นการภายในเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส  โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 224 คน มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (4.58 จากคะแนนเต็ม 5.00) ทั้งนี ้เพื่อเป็นการ
สืบทอดศิลปวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพท่ีดีงามจากรุ่นสู่รุ่นซึ่งเป็นสิ่งบ่งช้ีว่านักศึกษาสามารถผ่านเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลได้ จึงได้จัดพิธี
นี้ขึ้นในลักษะเดียวกับปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา อันจะนำมาซึ่งความภาคภูมิใจ ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และตระหนักถึง
ความสำคัญในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจต่อนักศึกษา คณะพยาบาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยเชียงราย สืบไป 
12. วัตถุประสงค ์

12.1. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพพยาบาล 
12.2. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
12.3. เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ปกครอง 

13. ระยะเวลาดำเนินงาน   มกราคม ถึง กุมภาพันธ ์ 2566 
14. สถานที่ดำเนินงาน   ห้องประชุมชั้น 6 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ วิทยาลัยเชียงราย 
15. วิทยากร  ศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
16. กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 จำนวน 125 คน 
D การดำเนินงาน (Do) 
17. วิธีการดำเนินงาน  
 17.1. ขั้นเตรียมการ เดือนมกราคม 2566 

  1) เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ                
         2) จัดตั้งคณะท างานและคณะกรรมการตัดสิน 
         3) ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  17.2. ขั้นดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ ์2566 
           1) สัปดาห์ที่ 1 การฝึกซ้อมพิธีการ 
           2) สัปดาห์ที่ 2 หรือ 3 พิธีมอบหมวกและเข็มช้ันปีสำหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 

 17.3. ขั้นประเมินผล สัปดาห์ที่ 3 หรือ 4 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
           1) ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ ได้แก่ จ านวนผู้เข้าร่วม คะแนนความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ 
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           2) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหารสถาบัน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 17.4. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน 
ม.ค. 66 สป.1  

ก.พ. 66 
สป.2 

ก.พ. 66 
สป.3 

ก.พ. 66 
สป.4 

ก.พ.66 
1. การเตรียมและเสนอโครงการ      
2. ดำเนินโครงการตามแผน (ข้ันดำเนินการ)      
3. สรุปโครงการ      

18. งบประมาณ  
 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของโครงการ 31,500 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 [✓] ของบประมาณ 
 [   ] ของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ระบุ..................................................................................... 
 

  
จำนวน 
(บาท) 

 

การพิจารณา 
รายการ อนุมัต ิ  

ไม่อนุมัต ิ เต็ม ปรับลด 

1. ค่าตอบแทน 
1.1 ค่าตอบแทนผู้ถือตะเกียง 500 บาท 

500    

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งพิธี 3,000 บาท 
2.2 ค่าเอกสารโครงการ 1,500 บาท 

4,500    

3. ค่าอาหารว่าง และน้ำดื่ม 
3.1. ค่าอาหารว่าง และน้ำดื่มผู้บริหารและแขกผู้มีเกียรติ 1,500 บาท 

1,500    

4. อื่น ๆ 
4.1. ค่าห้องประชุมพร้อมโสตทัศนูปกรณ์ 25,000 บาท 

25,000    

 
S การตรวจสอบ (Study) 
19. การตรวจสอบและประเมินผล 
 19.1. การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
                   1) มีการจัดทำโครงการด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น อย่างน้อย 2 โครงการ
ต่อปีการศึกษา 
                   2) อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 70  
                   3) ผลของการประเมินเชิงคุณภาพของผูร้่วมโครงการต่อกิจกรรมการทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรม คะแนน
มากกว่า 3.51  
 19.2. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (เชิงปริมาณ)  
                  1) นักศึกษาและคณาจารย์มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้อย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
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         19.3. การประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมท่ีได้รับจากโครงการ (เชิงคุณภาพ)  
                  1) นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ร้อยละ 70 เกิดความภาคภูมิใจและรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
20. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  
      1) นักศึกษา คณาจารย์เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
      2) ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจและเห็นพัฒนาการในการศึกษาเล่าเรียนของบุตรหลาน 
      3) เกิดวัฒนธรรมที่ดีงามที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพพยาบาลได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
 
21. ผู้เสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................   ลงช่ือ................................................................ 
              (อาจารย์พรพิมล กรกฎกำจร)                                           (ดร.นฏกร อิตุพร) 
 ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ                                           ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทำนุบำรุงศิลปะฯ  
วันท่ี.....................................................................  วันท่ี.....................................................................                                                                              
                   ผู้เสนอโครงการ                         ที่ปรึกษาโครงการ 
 
22. ความคิดเห็น และการพิจารณา  
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................ 
 
              ลงช่ือ................................................... 
                    (..................................................) 
              วันท่ี..................................................... 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย....................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
................................................................................... 
 
              ลงช่ือ....................................................... 
                     (.....................................................) 
              วันท่ี......................................................... 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัิเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
[ ] อื่น ๆ .......................................................................................................................................................... 
 
                                                            ลงช่ือ.................................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                            วันท่ี...................................................................... 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
รหัสโครงการ. ทำนุ 04........... 

1. ชื่อโครงการ พิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษา 

         [  ] เป็นโครงการใหม่ จัดขึน้เป็นครั้งแรก [✓] เป็นโครงการที่เคยจัดมาแล้ว หรือจัดเป็นประจำทุกป ี
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร ์
3. ผู้รับผิดชอบ 
 3.1. ที่ปรึกษาโครงการ ดร.นฏกร อิตุพร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทำนุฯ คณะพยาบาลศาสตร ์
 3.2. หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรศิรา ใคร้ศรี     E-mail: narisara.kraisee@crc.ac.th 
 3.3.. ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการทำนุบำรุงศลิปะ วฒันธรรม และอัตลักษณ ์

4. ยุทธศาสตร์            [✓] ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
5. กลยุทธ และเป้าหมาย  
 กลยุทธ 5.2. การทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 
          เป้าหมาย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น มีประสิทธิภาพ 
6. การประกันคุณภาพการศึกษา  
         กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม    องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
                ตัวบ่งช้ีที ่4.1. ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         สภาการพยาบาล        ตัวบ่งช้ีที ่20 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ/หรือ ภูมิปญัญาไทย 

7. ประเภทกิจกรรม      [✓] เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม       [✓] ส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม     

8. การบูรณาการ  [✓] วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  [✓] วัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 
9. การเสริมสร้าง / ผลลัพธ์ ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา 

9.1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา       [✓] ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

       [✓] ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
9.2. พฤติกรรม / คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

       [✓] คู่คุณธรรม [✓] มีวินัย     [✓] นำสังคม  [✓] มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       [✓] ระดับคณะ  [✓] มีวินัย [✓] ใฝ่รูสู้้งาน  [✓] พยาบาลด้วยใจ 
 9.3.. ทักษะในศตวรรษที่ 21      

       [✓] 7Cs  [✓] ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 

    [✓] ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม หรือต่างกระบวนทัศน์ 
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 10. การนับชั่วโมงกิจกรรม 
 [  ] ช่ัวโมงจิตอาสา สำหรับประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา จำนวน..........ช่ัวโมง 
 [  ] ช่ัวโมงหอพัก    สำหรับประกอบการพิจารณาวินัยนักศึกษา จำนวน.........ช่ัวโมง 
การดำเนินโครงการตามหลัก PDSA 
P วางแผน กำหนดเป้าหมาย เตรียมดำเนินงาน (Plan) และ A การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
11. หลักการและเหตุผล  

พิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษาสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  เป็นการสนองนโยบายของ
วิทยาลัยเชียงราย ในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านการพยาบาล เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มารับ
บริการด้านสุขภาพ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเป็นประชากรของประเทศที่มีคุณภาพ ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ปีการศึกษา 2564 พิธีดังกล่าวได้จัดขึ้นภายใต้มาตรฐานการป้องกันการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัสโดยได้มีการ
จำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมพิธี ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนไม่ได้รับความสะดวกในการเข้าร่วมพิธี อย่างไรก็ตาม ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (4.08 จากคะแนนเต็ม 5.00) ดังนั้น ในปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็นเกียรติแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา และผู้ปกครอง และร่วมสืบทอดพิธีที่เป็นศิลปวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพ จึงจัดพิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษาขึ้น อันนำไปสู่
ความภาคภูมิใจ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และตระหนักถึงความสำคัญในจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาทีจ่ะก้าวไปเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีดีในอนาคต 
12. วัตถุประสงค ์

12.1 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพพยาบาล 
12.2 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้สำเร็จการศึกษาเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
12.3 เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ปกครอง 

13. ระยะเวลาดำเนินงาน   กุมภาพันธ ์ถึง มีนาคม 2566 
14. สถานที่ดำเนินงาน   ห้องประชุมชั้น 6 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ วิทยาลัยเชียงราย 
15. วิทยากร  ศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
16. กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 จำนวน 160 คน 
D การดำเนินงาน (Do) 
17. วิธีการดำเนินงาน  
 17.1. ขั้นเตรียมการ เดือนกุมภาพันธ ์2566 

  1) เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ                
         2) จัดตั้งคณะท างานและคณะกรรมการตัดสิน 
         3) ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  17.2. ขั้นดำเนินการ เดือนมีนาคม 2566 
           1) สัปดาห์ที่ 2 การฝึกซ้อมพิธีการ 
           2) สัปดาห์ที่ 3 พิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษา 
 17.3. ขั้นประเมินผล สัปดาห์ที่ 4 เดือนมีนาคม 2566 
           1) ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ ได้แก่ จ านวนผู้เข้าร่วม คะแนนความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ 
           2) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหารสถาบัน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 17.4 แผนการดำเนินงาน 
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กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน 
ก.พ. 66 สป.1 

มี.ค. 66 
สป.2๒ 
มี.ค. 66 

สป.3 
มี.ค. 66 

สป.4 
มี.ค. 66 

1. การเตรียมและเสนอโครงการ      
2. ดำเนินโครงการตามแผน (ข้ันดำเนินการ)      
3. สรุปโครงการ      

18. งบประมาณ  
 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของโครงการ 40,500 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

[✓] ของบประมาณ 
 [   ] ของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ระบุ..................................................................................... 

  
จำนวน 
(บาท) 

 

การพิจารณา 
รายการ อนุมัต ิ  

ไม่อนุมัต ิ เต็ม ปรับลด 

1. ค่าตอบแทน 
1.1. ค่าตอบแทนผู้ถือตะเกียง 500 บาท 

500    

2.. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2.1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งพิธี 300 บาท 
2.2. ค่าเอกสารโครงการ 1,500 บาท 
2.3. ค่าเกียรติบตัร 500 บาท 

5,000    

3. ค่าอาหารว่าง และน้ำดื่ม 
3.1. ค่าอาหารว่าง และน้ำดื่มผู ้บริหารและแขกผู้มีเกียรติ 10,000 
บาท 

10,000    

4. ค่าห้องประชุมพร้อมโสตทัศนูปกรณ์ 25,000 บาท 25,000    
 
S การตรวจสอบ (Study) 
19. การตรวจสอบและประเมินผล 
 19.1. การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
                   1) มีการจัดทำโครงการด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น อย่างน้อย 2 โครงการ
ต่อปีการศึกษา 
                   2) อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 70  
                   3) ผลของการประเมินเชิงคุณภาพของผูร้่วมโครงการต่อกิจกรรมการทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรม คะแนน
มากกว่า 3.51  
 19.2. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (เชิงปริมาณ)  
         1) นักศึกษาและคณาจารย์มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้อย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
           19.3 การประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมท่ีได้รับจากโครงการ (เชิงคุณภาพ)  
                  1) นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 เกิดความภาคภูมิใจและรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
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20. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  
      1) นักศึกษาเข้าใจและยอมรับความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรมได้ 
      2) นักศึกษาได้พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
      3) นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีมได้ 
21. ผู้เสนอโครงการ 
 
 
  ลงช่ือ................................................................   ลงช่ือ................................................................ 
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นริศรา ใคร้ศรี)                                      (ดร.นฏกร อิตุพร) 
 ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ                                           ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทำนุบำรุงศิลปะฯ  
วันท่ี.....................................................................  วันท่ี.....................................................................                                                                              
                   ผู้เสนอโครงการ                         ที่ปรึกษาโครงการ 
 
22. ความคิดเห็น และการพิจารณา  
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................ 
 
              ลงช่ือ................................................... 
                    (..................................................) 
              วันท่ี..................................................... 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย....................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
................................................................................... 
 
              ลงช่ือ....................................................... 
                     (.....................................................) 
              วันท่ี......................................................... 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัิเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
[ ] อื่น ๆ .......................................................................................................................................................... 
 
                                                            ลงช่ือ.................................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                            วันท่ี...................................................................... 
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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ. ทำนุ 05........... 
1. ชื่อโครงการ  บูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ ร่วมกับวิชาการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ์ 

         [✓] เป็นโครงการใหม่ จัดขึ้นเป็นครั้งแรก [  ] เป็นโครงการที่เคยจัดมาแล้ว หรือจัดเป็นประจำทุกปี 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร ์
3. ผู้รับผิดชอบ 
 3.1 ที่ปรึกษาโครงการ ดร.นฏกร อิตุพร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทำนุฯ คณะพยาบาลศาสตร ์
 3.2. หัวหน้าโครงการ อาจารย์สุกัญญา ทาโสด E-mail: sukanya.tasod@crc.ac.th 
 3.3. ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการทำนุบำรุงศลิปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ ์

4. ยุทธศาสตร์            [✓] ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มคีุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 

                              [✓] ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
5. กลยุทธ และเป้าหมาย  
 กลยุทธ 1.1. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน อว. /องค์กรวิชาชีพ 
          เป้าหมาย หลักสตูรมีรายวิชาที่บูรณาการกับการบริการวิชาการหรือการวิจัยหรือการทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม 
 กลยุทธ 5.2. การทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 
          เป้าหมาย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น มีประสิทธิภาพ 
6. การประกันคุณภาพการศึกษา  
         กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม      องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                ตัวบ่งช้ีที ่4.1. ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         สภาการพยาบาล          ตัวบ่งช้ีที ่20 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ/หรือ ภูมิปญัญาไทย 
7. ประเภทกิจกรรม   

[✓] วิชาการ        [✓] ส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม     
8. การบูรณาการ   

[✓] ศิลปะกับการเรียนการสอน   [✓] วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน   
9. การเสริมสร้าง / ผลลัพธ์ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

9.1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   

       [✓] ด้านความรู้            [✓] ทักษะทางปัญญา        

       [✓] ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 



มีวินัย   ใฝ่รู้สู้งาน  พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 159 

 

       [✓] ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
       [ ] ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
          9.2. พฤติกรรม / คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   

       [✓] นำสังคม  [✓] มีวัฒนธรรม       [✓] ระดับคณะ  [✓] ใฝ่รูสู้้งาน   
          9.3. ทักษะในศตวรรษที ่21   

       [✓] 3Rs  [✓] อ่านออก [✓] เขียนได ้   

       [✓] 7Cs  [✓] การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ไขปัญหา 

    [✓] ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 

    [✓] ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม หรือต่างกระบวนทัศน์ 

    [✓] การสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 

    [✓] คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
10.. การนับชั่วโมงกิจกรรม 
 [  ] ช่ัวโมงจิตอาสา สำหรับประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา จำนวน..........ช่ัวโมง 
 [  ] ช่ัวโมงหอพัก    สำหรับประกอบการพิจารณาวินัยนักศึกษา จำนวน.........ช่ัวโมง 
การดำเนินโครงการตามหลัก PDSA 
P วางแผน กำหนดเป้าหมาย เตรียมดำเนินงาน (Plan) และ A การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
11. หลักการและเหตุผล  

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายไดเ้ปิดการเรยีนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ซึ่งจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญัโดยบูรณาการกับการวจิัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และประยุกต์ใช้สถานการณเ์สมือนจริงท่ีค านึงถึงความแตกต่างทางสังคม ภาษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมของผู้ใช้บรกิาร เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมคีุณธรรม
จริยธรรมด้านความมีวินัย ความรบัผิดชอบ และจติสาธารณะ ดังนัน้ในรายวิชาการพัฒนาความฉลาดทางอารมณจ์ึงมีการบรู
ณาการร่วมกับการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม โดยบูรณาการความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรมกับการประยุกต์ใช้ความ
ฉลาดทางอารมณ์ ผา่นนิทรรศการ “สื่อสร้างสรรคค์วามฉลาดทางอารมณ์ ตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม” เพื่อให้
นักศึกษา 

ด้วยเหตุนีค้ณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการบูรณาการงานทำนบุำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ ร่วมกับ
รายวิชาการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 ขึ้น 
12. วัตถุประสงค ์

12.1. เพื่อบูรณาการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมกบัรายวิชาการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
12.2. เพื่อเสริมสร้างพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มั่นคงและยั่งยืน  บนความแตกต่างทางพหุ

วัฒนธรรม 
12.3. เพื่อส่งเสริมภาวะผู้น าและเป็นสมาชิกในการท างานเป็นทีม 

13. ระยะเวลาดำเนินงาน  8 กรกฎาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2565 
14. สถานที่ดำเนินงาน ศูนย์วัฒนธรรม และห้องประชุมชั้น 6 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ วิทยาลัยเชียงราย 
15. วิทยากร  ไม่มีวิทยากร 
16. กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 จำนวน 165 คน 
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D การดำเนินงาน (Do) 
17. วิธีการดำเนินงาน  
 17.1. ขั้นเตรียมการ 29 มิถุนายน ถึง 1 กรกฎาคม 2565 

  1) เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ                
         2) จัดตั้งคณะท างานและคณะกรรมการตัดสิน 
         3) ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  17.2 ขั้นดำเนินการ 8 กรกฎาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2565 
           1) ประชุมร่วมกับประธานรายวิชาและผู้ร่วมสอนในรายวิชาการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในการ

ด าเนินการบูรณาการก่อนเปิดกระบวนวิชา 
           2) ชี้แจงให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ทราบถึงรูปแบบงานใน

รายวิชาที่บูรณาการ 
           3) จัดการเรียนการสอนในหัวข้อ การประยุกต์ใช้ความฉลาดทางอารมณ์ โดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 8-

10 คน จัดท า “สื่อสร้างสรรค์ความฉลาดทางอารมณ์ ตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม” และน าผลงานมาประกวดใน
นิทรรศการ และคณะกรรมการให้คะแนนตามแบบประเมิน  

           4) จัดประกวดผลงานของนักศึกษาท่ีส่งเข้าประกวด มอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล ในคาบเรียน 
 17.3 ขั้นประเมินผล เดือนธันวาคม 2565 

           1) ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ ได้แก่ จ านวนผู้เข้าร่วม คะแนนความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ 
           2) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหารสถาบัน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๑๗.๔ แผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน 

ภาคการศึกษาที่ 
1/2565 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 

1. การเตรียมและเสนอโครงการ มิ.ย. 65    
2. ดำเนินโครงการตามแผน (ข้ันดำเนินการ)  ก.ค. – พ.ย. 65  
3. สรุปโครงการ    ธ.ค. 65 

๑๘. งบประมาณ  
 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของโครงการ 5,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 [✓] ของบประมาณ 
  

จำนวน 
(บาท) 

การพิจารณา 
รายการ อนุมัต ิ  

ไม่อนุมัต ิ เต็ม ปรับลด 

1. ค่าตอบแทน 
1.1. ชนะเลิศ จำนวน 1 ทุน ทุนละ 1,000 บาท 
1.2. รองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 1 ทุน ทุนละ 800 บาท 
1.3.. รองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 1 ทุน ทุนละ 500 บาท 
1.4. รองชนะเลิศอันดับ 3 จำนวน 6 ทุน ทุนละ 300 บาท 

4,100    

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 900    
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S การตรวจสอบ (Study) 
19. การตรวจสอบและประเมินผล 
 19.1 การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
                   1) รายวิชาที่บูรณาการกับการบริการวิชาการหรือการวิจัยหรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย  1 
รายวิชา 
 19.2. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (เชิงปริมาณ)  
         1) สื่อสร้างสรรค์ความฉลาดทางอารมณ์ ตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม จำนวน 16 ช้ินงาน  
            19.3. การประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมท่ีได้รับจากโครงการ (เชิงคุณภาพ)  
                    1) นักศึกษาทุกคนสามารถจัดนิทรรศการ “สื่อสร้างสรรค์ความฉลาดทางอารมณ์ ตามความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม” ได้ 
20. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  
      1) นักศึกษาเข้าใจและยอมรับความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรมได้ 
      2) นักศึกษาได้พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
      3) นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีมได้ 
21. ผู้เสนอโครงการ 
  
 ลงช่ือ................................................................   ลงช่ือ................................................................ 
              (อาจารย์สุกัญญา ทาโสด)                                                (ดร.นฏกร อิตุพร) 
 ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ                                           ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทำนุบำรุงศิลปะฯ  
วันท่ี.....................................................................  วันท่ี.....................................................................                                                                              
                   ผู้เสนอโครงการ                         ที่ปรึกษาโครงการ 
 
22. ความคิดเห็น และการพิจารณา  
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
................................................................................. 
              ลงช่ือ................................................... 
                    (..................................................) 
              วันท่ี..................................................... 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย....................... 
.................................................................................... 
              ลงช่ือ....................................................... 
                     (.....................................................) 
              วันท่ี......................................................... 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัิเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
[ ] อื่น ๆ .......................................................................................................................................................... 
                                                            ลงช่ือ.................................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                            วันท่ี...................................................................... 
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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ. ทำนุ 06........... 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาอัตลักษณส์ำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์  

         [✓] เป็นโครงการใหม่ จัดขึ้นเป็นครั้งแรก  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร ์
3. ผู้รับผิดชอบ 
 3.1 ที่ปรึกษาโครงการ ดร.นฏกร อิตุพร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทำนุฯ คณะพยาบาลศาสตร ์
 3.2 หัวหน้าโครงการ ดร.ดารณี เสรเมธากุล E-mail: daranee.serametakun@crc.ac.th 
 3.3 ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการพัฒนาอัตลักษณ ์
4. ยุทธศาสตร์ 

          [✓] ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนานักศึกษา เสริมสรา้งให้เกิดความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเชียงราย 
               และศิษย์เก่า 
5. กลยุทธ และเป้าหมาย  
 กลยุทธ 4.2 สร้างเสรมิทักษะการประกันคณุภาพและทักษะศตวรรษที่ 21          
  เป้าหมาย นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
6. การประกันคุณภาพการศึกษา  
          6.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
                องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 
                ตัวบ่งช้ีที ่1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

7. ประเภทกิจกรรม [✓] เสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม          

8. การบูรณาการ  [✓] ไม่สอดคล้อง 
9. การเสริมสร้าง / ผลลัพธ์ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

9.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

       [✓] ด้านคุณธรรม จรยิธรรม   
9.2 พฤติกรรม / คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

       [✓] คู่คุณธรรม [✓] มีวินัย [✓] รักงาน ขยัน อดทน    

       [✓] นำสังคม  [✓] มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      [✓] ระดับคณะ  [✓] มีวินัย [✓] ใฝ่รูสู้้งาน  [✓] พยาบาลด้วยใจ 
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 9.3 ทักษะในศตวรรษที่ 21   
       [  ] 3Rs  [  ] อ่านออก [  ] เขียนได ้  [  ] คิดเลขเป็น 
       [  ] 7Cs  [  ] การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ไขปัญหา 
    [  ] การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
    [  ] ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
    [  ] ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม หรือต่างกระบวนทัศน์ 
    [  ] การสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
10. การนับชั่วโมงกิจกรรม 
 [  ] ช่ัวโมงจิตอาสา สำหรับประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา จำนวน..........ช่ัวโมง 
 [  ] ช่ัวโมงหอพัก    สำหรับประกอบการพิจารณาวินัยนักศึกษา จำนวน.........ช่ัวโมง 
 
การดำเนินโครงการตามหลัก PDSA 
P วางแผน กำหนดเป้าหมาย เตรียมดำเนินงาน (Plan) และ A การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
11. หลักการและเหตุผล  

“มีวินัย ใฝ่รู้สู้งาน พยาบาลด้วยใจ” ประกาศเป็นอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย เมื่อคราวการ
สัมมนาคณาจารย์ ปีการศึกษา 2563 – 2564 บนแนวคิดพื้นฐานตามหลักไตรสิกขา โดยปีการศึกษา 2565 การมีวินัย 7 เรื่อง 
ใฝ่รู้สู้งาน 4 ประเด็น และพยาบาลด้วยใจ 3 แนวคิด จะขับเคลื่อนให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาตามระดับช้ันปีสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ที่จะต้องเกิดขึ ้นกับผู้เรียน ดังนั้น คณะกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์จึงจัดโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สำหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ขึ้น เพื่อเป็นขับเคลื่อนการปลูกฝังอัตลักษณ์ให้กับนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
12. วัตถุประสงค ์
          12.1 เพื่อพัฒนานักศึกษาพยาบาลศาสตร์ให้เกิดอัตลักษณ์ตามระดับชั้นปี 

12.2 เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
13. ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2565 
14. สถานที่ดำเนินงาน คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
15. วิทยากร  วิทยากรภายใน และภายนอก 
16. กลุ่มเป้าหมาย  นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 จำนวน 610 คน 
 
D การดำเนินงาน (Do) 
17. วิธีการดำเนินงาน  
 17.1 ขั้นเตรียมการ เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกรกฎาคม 2565 

  1) เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ                
         2) ประสานกับงานกิจการนักศึกษา และงานวินัยนักศึกษา 
         ๓) ประชาสัมพันธ์โครงการและช้ีแจงการด าเนินโครงการใหค้ณาจารย์รับทราบ 

  17.2 ขั้นดำเนินการ เดือนกรกฎาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566 
           1) ประกาศและสร้างความเข้าใจเรื่องอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์ให้นักศึกษาทุกชั้นปีผ่านกิจกรรม  

Home room 
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           2) ปฐมนิเทศรายชั้นปีเพื่อให้นักศึกษาทราบถึงสถานะ การเติบโต และแนวทางการเรียนในปีการศึกษาใหม่ 
การพัฒนาตนเองตามอัตลักษณ์ (วันพุธทุกสัปดาห์แรกของการเปิดภาคการศึกษาท่ี 1) 

           3) ปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน (รายชั้นปี) เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ การเตรียม
ตัวฝึกในแหล่งฝึกทั้งในและต่างจังหวัด การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ การพัฒนาตนเองด้านอัตลักษณ์ (ก่อนการฝึก
ปฏิบัติงาน 1 เดือน)  

           4) สื่อสารถ้อยความอัตลักษณ์ให้สม ่าเสมอผ่าน social media ในรูปแบบ Infographic หรือ Caption 
           5) พัฒนาโมเดลส่งเสริมวินัยด้านสุขภาพส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 

 17.3 ขั้นประเมินผล เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 2566 
           1) สรุปประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานรายชั้นปีภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานแต่ละภาคการศึกษา โดยการ

สนทนากลุ่ม หรือการตอบแบบสอบถาม เพื่อติดตามความก้าวหน้าและปัญหาที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษารายบุคคล
และรายชั้นปี 

           2) ติดตามสถานการณ์ด้านวินัยนักศึกษาเป็นประจ าเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับกลยุทธ 
           3) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหารสถาบัน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 14.4 แผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน 

มิ.ย. - ส.ค. 
65 

ก.ย. – พ.ย. 
65 

ธ.ค. 65 – 
ก.พ. 66 

มี.ค. - พ.ค. 
66 

1. การเตรียมและเสนอโครงการ มิ.ย.    
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ มิ.ย.     
3. ประกาศและสร้างความเข้าใจเรื่องอัตลักษณ์ ก.ค. - ส.ค.    
4. ปฐมนิเทศรายชั้นปี ก.ค. ต.ค.   
5. ปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงานรายช้ันปี ก.ค. ต.ค. ก.พ.  
6. สื่อสารถ้อยความอัตลักษณ์ ก.ค. - ก.พ.  
7. พัฒนาโมเดลส่งเสริมวินัยด้านสุขภาพ  ก.ย. - พ.ค. 
8. สรุปประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานรายชั้นปี  ต.ค.  มี.ค. 
9. ติดตามสถานการณ์ด้านวินัยนักศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
10. สรุปโครงการ    พ.ค. 

18. งบประมาณ  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของโครงการ 26,400 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 [✓] ของบประมาณ 
  

จำนวน 
(บาท) 

การพิจารณา 
รายการ อนุมัต ิ  

ไม่อนุมัต ิ เต็ม ปรับลด 

1. ค่าตอบแทน 
1.1ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท  

14,400    

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์โครางการ 4 ช้ันป ีx 2,000 บาท 
2.2 ค่าโล่รางวัลนักศึกษาอัตลักษณ์ดีเด่น 4 รางวัล x 1,000 บาท 

12,000    
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S การตรวจสอบ (Study) 
19. การตรวจสอบและประเมินผล 
 19.1 การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
                  1) มีกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 19.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (เชิงปริมาณ)  
                  1) ความพึงพอใจด้านอัตลักษณ์ของผู้ใช้บัณฑิตมีคะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00         
  19.3 การประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมท่ีได้รับจากโครงการ (เชิงคุณภาพ)  
                  1) นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 80 เกิดอัตลักษณ์ “มีวินัย ใฝ่รู้สู้งาน พยาบาลด้วยใจ” 
20. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  
      1) นักศึกษาเกิดอัตลักษณ์ 
      2) ผลประเมินผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00) 
21. ผู้เสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................   ลงช่ือ................................................................ 
                (ดร.ดารณี เสรเทธากลุ)                                                 (ดร.นฏกร อิตุพร) 
 ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ                                           ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทำนุบำรุงศิลปะฯ  
วันท่ี.....................................................................  วันท่ี.....................................................................                                                                              
                   ผู้เสนอโครงการ                         ที่ปรึกษาโครงการ 
 
22. ความคิดเห็น และการพิจารณา  
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................ 
              ลงช่ือ................................................... 
                    (..................................................) 
              วันท่ี..................................................... 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย....................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
................................................................................... 
              ลงช่ือ....................................................... 
                     (.....................................................) 
              วันท่ี......................................................... 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัิเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
[ ] อื่น ๆ .......................................................................................................................................................... 
 
                                                            ลงช่ือ.................................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                            วันท่ี...................................................................... 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ....บริหารความเสี่ยง.......... 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...2565.......  
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
รหัสโครงการ......ความเสี่ยง วชร 01........... 

 
1. ชื่อโครงการ การบริหารความเสี่ยง คณะพยาบ่ลศาวตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ......คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะพยาบาลศาวตร์................................................ 
3. หน่วยงานร่วม..................คณะพยาบาลศาสตร์................................................. 
4. ลักษณะโครงการ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
 ( ) โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
       ยุทธศาสตร์          ( ✓ ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดที่มีประสิทธิภาพ 
       กลยุทธ์           ( ✓  ) กลยุทธ์ที่ 6.2 : การบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู้ 
เป้าหมาย: เพื่อให้บุคลากรเกิดการรับรู้ ตระหนักและเข้าใจถึงความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานและหาวิธีการ
จัดการความเสีย่งท่ีเหมาะสมในการลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถ ยอมรบัได้ 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  

(✓)  สกอ.     (✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารจัดการ 
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งชี้ที่ .......................... 
 (✓)  สภาการพยาบาล ( ✓  )  ตัวบ่งชี้ที่ 1 (ตัวบ่งชี้ทั่วไป) ระบบบริหารความเสี่ยง 
                          
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้ สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (  ) ความรู้     
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  
 (✓) ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 (✓) ด้านความรู้      
 (✓) ทักษะทางปัญญา        
 (✓) ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
9. ประเภทกิจกรรม    
 ( ✓) กิจกรรมวิชาการ          
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10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 - 
11. ความส าคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

ความเสี่ยงเป็นความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับองค์การจากเหตุการณ์หรือการดำเนินงานต่าง  ๆ  โดยคาดการณ์ได้
และคาดการณ์ไม่ได้  หากนำหลักการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง  ๆ  ที่เกิดขึ้นกับองค์การทั้งหมด 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดผลกระทบต่อเงินและทรัพย์สิน ตลอดจนภาพลักษณ์ขององค์การ ขวัญ
และกำลังใจของบุคลากร ความมั่นคงของประเทศ การปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ เมื่อพิจารณาถึงความเสี่ยงใน
องค์การแบ่งตามประเภทความเสี่ยง ได้แก่ ความเสี่ยงด้านงบการเงินและงบประมาณ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้าน
นโยบาย ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานและความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงทุกประเภทที่
อาจจะเกิดขึ้นกับองค์การ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทุกองค์การ  จึงต้องปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง 5 ขั้นตอน 1) 
การกำหนดวัตถุประสงค์ 2) การบ่งชี้ความเสี่ยง  3) การประเมินความเสี่ยง  4) การจัดการความเสี่ยง 5) การติดตามผลและ
การรายงานความเสี่ยง  
             ดังนั้น การบริหารความเสีย่งขององค์การจึงมีความสำคญัและความจำเป็นที่ทุกหน่วยงานต้องจัดทำ แผนบริหาร
ความเสีย่งโดยใหร้ะดับความเสี่ยง ขนาดของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับทีย่อมรับได้ ประเมินได ้
ควบคุมได้และสามารถตรวจสอบได้อย่างมีระบบ คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จดัโครงการบรหิารความเสี่ยงข้ึน เพื่อส่งเสริมให้
ทุกคนตระหนักถึงการจัดการความเสี่ยง ดูแลความเสีย่งในความรับผิดชอบของตัวเองและผลกระทบจากการทำงานของตนเอง
ต่อผู้อื่นในการทำให้บรรลภุารกิจและเป้าประสงค์ขององค์กร 
12. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้องค์การสามารถลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ใน สภาวะที่ควบคุมได้หรืออยู่ในระดับที่ต่ำที่สุดโดยผ่านกระบวนการที่
สร้างความเข้าใจกับความเสี่ยงและ ผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ในการทำงาน 
             2.  เพื่อช่วยหาแนวทางการจัดการ/บริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การ 
13. กลุ่มเป้าหมาย  
 อาจารย์  เจ้าหนา้ที่ นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัเชียงราย 
14.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ มีแผนบริหารความเสี่ยง คู่มือความเสี่ยงในการปฏิบัตงิาน 
 เชิงปริมาณ  บุคลากร ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการดำเนินการบรหิารความเสี่ยง  
15. วิทยากร - 
16. สถานที่จัดกิจกรรม วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
18. วิธีการด าเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

    - ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวางแผนโครงการฯ 

 18.2 ขั้นด าเนินการ (D)  
    - การจัดทำแผนบรหิารความเสีย่ง 
 18.3 ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
     - การติดตามผลการบริหารความเสีย่งโครงการ 
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                - การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
                - การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง 
19. แผนการด าเนินเงิน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เมย พ.ค 

ขั้นวางแผน (P) 
1. การวางแผนการดำเนินงาน 
2. การจัดเตรียมข้อมูลในการจัดการ 
    ความเสี่ยง 

            

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. การติดตามผลการบริหารความเสี่ยง
โครงการ 
2. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง 

            

 
20. งบประมาณ 
 20.1 รายรับ ไม่มี 
 20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้* 
 

รายการ 
งบประมาณ การพิจารณา 

หมายเหตุ 
(บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

ค่าวัสดสุำนักงาน 500    

รวม 500    
      
21. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

ประเมินผลตามผลลัพธ์ 
1. คณาจารย์มีส่วนร่วมในแผนบริหารความเสี่ยง  

22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ได้คู่มือบริหารความเสี่ยง และคณสจารย์ นักศึกษาตระหนักในแผนบริหารความเสี่ยง 
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23. ผู้น าเสนอโครงการ 
 
 
  ลงชื่อ................................................................     ลงชื่อ........................................................ 
            (ผศ.ดร.ฐิติอาภา ต้ังค้าวานิช)                                                 ( รศ.ลาวัลย์ สมบูรณ์  )                                                                             
                   ผู้น าเสนอโครงการ                  ที่ปรึกษาโครงการ 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อ านวยการส านัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมติัเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกคร้ัง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงชื่อ.......................................................... 
                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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วิทยาลยัเชียงราย 
แบบฟอรม์ขอเสนอโครงการ....ฝ่ายบริหารความเส่ียง.......... 

โครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   .......วิทยาลยัเชียงราย  
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร ์

 
รหสัโครงการ ความเส่ียง 02........... 

 
1. ช่ือโครงการ. การบริหารความเส่ียง การซ้อมแผนอคัคีภยั แผ่นดินไหว ประจ าปีการศกึษา 2565 
2. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  ...... คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะพยาบาลศาสตร.์.......... 
3. หน่วยงานร่วม..................คณะพยาบาลศาสตร.์................................................ 
4. ลกัษณะโครงการ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคลอ้งของแต่ละโครงการ) 
 (    ) โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเน่ือง 
5. โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์(ให้เลอืกตามความสอดคลอ้งของแต่ละโครงการ) 
               (✓) ยทุธศาสตรท่ี์ 6 การบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 

                  กลยุทธ ์    (✓ ) กลยุทธท่ี์ 5.2 : ส่งเสริมการจดัการความรู้และความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ 
       เป้าหมาย: เพื่อใหบุ้คลากรเกดิการรบัรู ้ตระหนักและเขา้ใจถงึความเสีย่งดา้นต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้กบัหน่วยงาน
และหาวธิกีารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสมในการลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถ ยอมรบัได้ 
6. การตอบสนองตวัช้ีวดังานประกนัคณุภาพ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)                   
(✓)  สกอ.      (✓) ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารจดัการ 
   (   ) สมศ. (✓) ตวับ่งช้ีท่ี .................................. 

 (✓) สภาการพยาบาล    (✓) ตวับ่งช้ีท่ี 1 ระบบบริหารความเส่ียง 
7. โครงการสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(ให้เลือกตามความสอดคลอ้งของแต่ละ
โครงการ) 
    7.1 ระดบัคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้สู้งาน (  ) พยาบาลดว้ยใจ 
    7.2 ระดบัสถาบนั (  ) คู่คณุธรรม      [ ✓ ] มีวินัย  [ ✓ ] อดทน  
8. กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษา (ให้เลือกตามความสอดคลอ้งของแต่ละโครงการ)  
 (✓) ด้านคณุธรรม จริยธรรม   
 (✓) ด้านความรู้      
 (✓) ทกัษะทางปัญญา        
 (✓) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
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9. ประเภทกิจกรรม (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)   
( ✓) กิจกรรมวิชาการ         

10. ขอ้เสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการท่ีผ่านมา  (ในกรณีท่ีเป็นโครงการต่อเน่ือง)    - 

11. ความส าคญั/หลกัการเหตุผลโครงการ                                                                                                      

           การเกิดอคัคภียัส่วนใหญ่มกัเป็นผลกระทบมาจากความประมาท ไม่รอบคอบ ขาดความระมดัระวงั ขาดการ

ตรวจสอบความปลอดภยั และตรวจสอบวสัดุอุปกรณ์ในการป้องกนัอคัคภียัต่างๆ ตามก าหนดเวลา ขาดการซ่อมบ ารุง

อุปกรณ์ดบัเพลงิ ให้พร้อมใช้งานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ขาดความตระหนักในเรื่องความปลอดภยัจากอคัคีภัยของ

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ซึ่งการเกิดอคัคีภยัแต่ละครัง้สามารถสร้างความสูญเสียต่อชวีิตและทรพัย์สินของ

บุคลากรและหน่วยงานมลูค่ามหาศาล 

จากสถานการณ์การเกดิแผ่นดนิไหวทีจ่งัหวดัเชยีงราย เมื่อวนัที ่5 พฤษภาคม 2557 ขอ้มูลจาก          กรม

ทรพัยากรธรณี ระบุมคีวามรุนแรงถงึ 6.3 รกิเตอร ์มจีุดศูนยก์ลางที ่อ.พาน จ.เชยีงราย มผีลกระทบต่อพืน้ที ่อ.เมอืง อ.

แม่ลาว อ.พาน และ อ.แม่สรวย ส่งผลให้เกิดความเสยีหายต่อเส้นทางคมนาคม ถนน โรงเรยีน วดั อาคาร สถานที่ 

บา้นเรอืน ตลอดจนชวีติและทรพัยส์นิสองพนักว่าลา้นบาทและยงัมกีารเกดิแรงสัน่สะเทอืน (After Shock) อย่างต่อเนื่อง 

700 กว่าครัง้ โดยมโีอกาสเสีย่งทีจ่ะเกดิแผ่นดนิไหวขึน้ไดอ้กี เน่ืองจากจงัหวดัเชยีงรายตัง้อยู่ใกลร้อยเลื่อนทีม่พีลงัพาด

ผ่านไดแ้ก่ รอยเลื่อนแม่จนั รอยเลื่อนแม่องิ รอยเลื่อนพะเยาและรอยเลื่อนแม่ทา หากเกดิแผ่นดนิไหวขนาดใหญ่ อาจ

ส่งผลใหเ้กดิอาคารถล่มตามมาเกดิความสญูเสยีแก่ชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน 

 วิทยาลัยเชียงรายและวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย ไทย -เยอรมัน เป็นสถาบันการศึกษา

ระดบัอุดมศกึษา มนีักศกึษา อาจารย ์และบุคลากรจ านวนเกอืบ 2,000 คน ตลอดจนมวีสัดุอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใช้

ส านักงานและเอกสารต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งเชื้อเพลงิอย่างด ีหากไม่มกีารตรวจตราอย่างระมดัระวงั อาจเป็นสาเหตุทีท่ า

ใหเ้กดิอคัคภียัไดง้า่ย ตลอดจนเป็นพืน้ทีเ่สีย่งของแผ่นดนิไหว ซึ่งสถาบนัตัง้อยู่ในเขต อ.เมอืง เคยไดร้บัผลกระทบจาก

เหตุการณ์แผ่นดนิไหวในช่วงเวลาดงักล่าว ท าใหอ้าคารเรยีนเสยีหายเป็นรอยรา้วบางหอ้งแต่ไม่มผีูไ้ดร้บับาดเจบ็ 

 ดงันัน้เพื่อเป็นการเตรยีมการรองรบัเหตุการณ์เมื่อเกิดเพลงิไหม้ แผ่นดนิไหว และป้องกนัมใิห้เกิดอคัคภียั 

ตลอดจนเป็นแนวทางในการเตรยีมความพร้อมในการป้องกนัและลดความเสี่ยงต่ออคัคภียัที่อาจจะเกิดขึน้ หรอืหาก

เกดิขึน้แล้วสามารถระงบัไดอ้ย่างรวดเรว็ วทิยาลยัเชยีงรายจงึไดจ้ดัท าแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั และแผ่นดนิไหว 

เพื่อให้นักศกึษา อาจารย์ และบุคลากรได้มคีวามรู้ความเขา้ใจ เกิดความตระหนักถึงอนัตรายที่เกิดจากอคัคภียัและ

แผ่นดนิไหว ตลอดจนสามารถปฏบิตักิารตามแผนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเมื่อเกดิอคัคภียัและแผ่นดนิไหว และจดัใหม้ี

การฝึกซ้อมแผนการระงบัอคัคภียัและการอพยพหนีไฟและแผ่นดนิไหว เพื่อเตรยีมความพร้อมของบุคลากรในการ

รองรบัสถานการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ย่างรวดเรว็ปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

12. วตัถปุระสงค ์

12.1 เพื่อเตรยีมความพรอ้มดา้นทรพัยากร ระบบปฏบิตังิานใหส้ามารถด าเนินการป้องกนัและ 

แกไ้ขปัญหาอคัคภียัและแผ่นดนิไหวไดอ้ย่างรวดเรว็เป็นระบบ ทนัเหตุการณ์อย่างมปีระสทิธภิาพ 

12.2 เพื่อใหน้ักศกึษา อาจารย ์และบุคลากรเกดิความตระหนักและมคีวามรูใ้นการป้องกนัและ 

ช่วยเหลอืตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสมและปลอดภยั 
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12.3 เพื่อก าหนดกรอบแนวทางปฏบิตัใิหทุ้กคณะ/ส านักทีเ่กีย่วขอ้งสามารถปฏบิตักิารป้องกนัและ 

บรรเทาภยัได ้

12.4 เพื่อป้องกนัและบรรเทาผลกระทบต่อชวีติและทรพัยส์นิของบุคลากร คณาจารย ์นักศกึษา ที่ 

อาจเกดิจากอคัคภียัและแผ่นดนิไหว 

13. เป้าหมายของโครงการ  
13.1 บุคคลากร/เจา้หน้าทีข่องวทิยาลยัเชยีงราย   จ านวน     15 คน 

13.2  บุคลากร/เจา้หน้าทีข่องวทิยาลยัเทคโนโลยกีรุงธนเชยีงราย ไทย-เยอรมนั   จ านวน  3  คน 

13.3  คณาจารยข์องวทิยาลยัเชยีงรายจากคณะต่างๆ 5 คณะ      จ านวน      80  คน 

      (คณะพยาบาลศาสตร ์คณะสาธารณสุขศาสตร ์คณะบรหิารธุรกจิ 

      คณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะแพทยต์ะวนัออก) 

13.4 คณาจารยข์องวทิยาลยัเทคโนโลยกีรุงธนเชยีงราย ไทย-เยอรมนั จ านวน      30   คน 

13.5  นักศกึษาของวทิยาลยัเชยีงรายจากทุกคณะ จ านวน 5 คณะ จ านวน     700  คน 

13.6  นักศกึษาของวทิยาลยัเทคโนโลยกีรุงธนเชยีงราย ไทย-เยอรมนั จ านวน     300  คน 

                                                                                              รวม  1,128  คน 

14. สถานท่ีด าเนินการ 
14.1 วทิยาลยัเชยีงราย ประกอบดว้ย  

อาคารเรยีน 6 ชัน้ 1  หลงั 

หอพกัพยาบาล  3  หลงั 

หอพกัอาจารยพ์ยาบาล 1  หลงั 

ตกึอาคารชัน้เดยีว 2  หลงั 

ตกึอาคารสองชัน้  1  หลงั 

โรงอาหาร  1  หลงั 

14.2  วทิยาลยัเทคโนโลยกีรุงธนเชยีงราย ไทย-เยอรมนั ประกอบดว้ย  

อาคารอ านวยการ 1  หลงั 

อาคาร 1 คอมพวิเตอร ์ 1  หลงั 

อาคาร 2 อาคารเรยีนรวม  1  หลงั 

อาคาร 3 ชพ.100 1  หลงั 

อาคาร 6 ช่างยนต ์1  หลงั 

อาคาร 7 ช่างยนต ์1  หลงั 

หอพกันักเรยีนหญงิ 1  หลงั 

15. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศกึษา 2565 

 
16. วิธีการด าเนินงาน 

16.1 ขัน้เตรียมการ (plan) 
16.1.1 ประชุมเพื่อวางแผนกจิกรรมในโครงการ (เดอืนพฤศจกิายน-ธนัวาคม 2564) 
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16.1.1.2 จดัประชุมระดมความคดิและศกึษาขอ้มลู ส ารวจขอ้มลูทุกอาคาร 
ในวทิยาลยัและวทิยาลยัเทคโนโลยกีรุงธนเชยีงราย ไทย-เยอรมนั เพื่อประเมนิความเสีย่ง วางแผนร่วมกนั และเสนอตัง้
คณะกรรมการจดัท าแผนประกอบด้วยตวัแทนจากคณะต่าง ๆ ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
คณะบรหิารธุรกิจ คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะแพทย์แผนตะวนัออก และวทิยาลยัเทคโนโลยกีรุงธนเชยีงราย ไทย -
เยอรมนั 

16.1.1.2 จดัท าแผนงาน/โครงการและเสนอต่อผูบ้รหิารเพื่อรบัทราบ/อนุมตัิ 

แผน/โครงการ 

16.1.1.3 จดัแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการด าเนินกจิกรรมของฝ่ายต่าง  

ๆ และ flow chart ต่าง ๆ ตามแผนทีว่างไว ้

16.1.1.4 ประสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในภายนอกและองคก์ร 

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ในพืน้ที ่ไดแ้ก่ เทศบาลป่าอ้อดอนชยั โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลป่าอ้อดอนชยั ส านักงาน

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัเชยีงราย และโรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห์ 

16.1.1.5 จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ สื่อประชาสมัพนัธต์่าง ๆ ค าแนะน า คู่มอื 

ต่าง ๆ 

16.1.1.6 จดัเตรยีมยานพาหนะ คนขบั มแีผนการใชร้ถฉุกเฉินอย่างรวดเรว็  

ทนัต่อเหตุการณ์และมจี านวนเพยีงพอ ก าหนดเสน้ทางการจราจร 

16.1.1.7 จดัเตรยีมสถานทีส่ าหรบัเป็นจุดรวมพลของวทิยาลยัเชยีงรายและ 

วทิยาลยัเทคโนโลยกีรุงธนเชยีงราย ไทย-เยอรมนั ไดแ้ก่ 

จุดรวมพลที ่1 บรเิวณลานตวัหนอน ส าหรบัคณะพยาบาลศาสตร ์

จุดรวมพลที ่2 โรงจอดรถดา้นขา้งหอพกัอาจารยพ์ยาบาล ส าหรบัคณะพยาบาลศาสตร์ 

จุดรวมพลที ่3 สนามหน้าอาคารศูนยว์ฒันธรรม ส าหรบัคณะวศิวกรรมศาสตร ์แพทยแ์ผน 

        ตะวนัออก และคณะบรหิารธุรกจิ 

จุดรวมพลที ่4 ลานจอดรถขา้งคณะสาธารณสุขศาสตร ์ส าหรบัคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

จุดรวมพลที ่5 ลานหน้าหอพกันักศกึษาพยาบาลตกึ C ส าหรบันักศกึษาพยาบาลทีพ่กัตกึ C 

จุดรวมพลที ่6 ลานจอดรถขา้งจกัรยานยนตรข์า้งโรงอาหาร ส าหรบันักศกึษาพยาบาลทีพ่กัตกึ A, B 

จุดรวมพลที ่7 บรเิวณสนามบาสวทิยาลยัเทคโนโลยกีรุงธนเชยีงราย ไทย-เยอรมนั 

จุดรวมพลที ่8 บรเิวณสนามหญา้หน้าอาคาร 2 หลงัอาคารช่างยนต ์7 

กองอ านวยการ หอ้งพกัคณบด ีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

16.1.1.8 จดัเตรยีมการสื่อสารและประชาสมัพนัธใ์นภาวะฉุกเฉิน เช่น การ 

ตดิต่อ เบอรโ์ทรศพัทต์ดิต่อหน่วยงานภายใน/ภายนอก อุปกรณ์การสื่อสาร ระบบการแจง้เตอืนเมื่อเกดิภยั ฯลฯ 

16.1.2 ประชาสมัพนัธโ์ครงการ 

16.2 ขัน้ด าเนินการ (Do) 

16.2.1 จดัประชมุคณะกรรมการ เพื่อด าเนินการและรายงานความกา้วหน้าทุก 6 เดอืน 
16.2.2 จดัวชิาการบรรยายภาคทฤษฎ ี 1 ครัง้  ณ หอ้งประชุมชัน้ 6 อาคารเฉลมิพระ 

เกยีรต ิวทิยาลยัเชยีงราย 
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16.2.3 ฝึกซอ้มการอพยพหนีไฟ การเกดิแผ่นดนิไหว อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ 
วทิยาลยัเชยีงราย หอพกันักศกึษาพยาบาล  

16.3 ขัน้สรปุ (Check, Act) 

16.3.1 ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ  

16.3.2 จดัท ารายงานการด าเนินโครงการต่อผูบ้รหิารสถาบนั น าผลการประเมนิ และ 

ขอ้เสนอแนะ ขอ้คดิเหน็ ไปปรบัปรุงการด าเนินงาน 

17. สถานท่ี   
17.1 จดัประชมุวชิาการ โดยคณะวทิยากรจากส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จงัหวดัเชยีงราย ณ. 

หอ้งประชมุชัน้ 6 อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิวทิยาลยัเชยีงราย  
17.2 จดัซอ้มแผน อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิวทิยาลยัเชยีงราย และหอพกันักศกึษาพยาบาลตกึ A, B 

 18. งบประมาณ (แสดงรายละเอยีด) 
รายการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1.ค่าตอบแทน 
 1.1 วทิยากรบรรยายภาคทฤษฎ ี600บ./ชม./คน 
      (จ านวน 3 ชม. วทิยากร 3 คน รวมอุปกรณ์ดบัเพลงิ การ
อพยพแผ่นดนิไหวทีน่ ามาสาธติ) 

 
 5,400 

 

 

2.ค่าวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ 
 2.1 ค่าอาหารว่าง (4คน*50บ.) 
 2.2 ค่าป้ายชื่อโครงการ 
 2.3 ธงสามเหลีย่มสเีขยีว/แดง ขนาด 20*30 ซม.  
      (60 ผนื*16บ.) 
      วทิยาลยัเทคโนโลยกีรุงธนเชยีงราย ไทย-เยอรมนั 
 2.4 ป้ายไวนิลแสดงขัน้ตอนการปฏบิตัเิมื่อเกดิแผ่นดนิไหว 
(6ผนื*700) 
 2.5. แผ่น อะคริคิ ขนาด 100*50 ซม. 6 อนั 
 2.6 เทปเยื่อกาว 2 หน้า 6มม. (10มว้น*20บ.) 
 2.7 บนัไดหนีไฟ (2 อนั*4,280บ.) 
 2.8 หมวกนิรภยั (5 ใบ*58 บ.) 
 2.9 ถุงมอืกนัไฟแบบหนา (5 คู*่298 บ.) 
 2.10 แว่นตากนันิรภยั (5 อนั*83 บ.) 
 2.11 เทปกัน้สถานที ่(5 มว้น*488 บ.) 
 2.12 เสือ้เอีย้มสะทอ้นแสง (5 ตวั*158 บ.) 
 2.13 ชุดกนัฝนแบบหนา (5 ชุด*198 บ.) 
 2.14 บ่อทราย (2 บ่อ* 2,000 บ.) 

 
200 
500 
960 

 
 

4,200 
 

9,000 
200 
8,560 
290 
1,490 
415 

2,440 
790 
990 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมค่าใช้จ่ายทัง้ส้ิน 39,235  
หมายเหตุ   1.งบประมาณค่าวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ เช่น บนัไดหนีไฟ อุปกรณ์ดบัเพลงิ เป็นตน้  ในโครงการนี้ ฝ่ายอาคาร
สถานที ่ส านักอธกิารบดเีป็นผูข้ออนุมตัเิพื่อจดัซื้อ  
     2. งบประมาณสามารถถวัเฉลีย่ได ้
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19. การประเมินผล 
 19.1 การจดัวิชาการ 
  12.1.1 นักศกึษา ประเมนิผลในระบบออนไลน์ 

12.1.2 บุคลากร และคณาจารย ์ประเมนิผลในระบบออนไลน์ 
19.2 การฝึกซอ้ม 
 12.2.1 แบบประเมนิการฝึกซอ้มโดยคณะกรรมการฝ่ายตดิตาม เฝ้าระวงัและประเมนิผล 

20. ผลลพัธ/์ประโยชน์ท่ีจะไดร้บั 
20.1.  เกณฑป์ระเมนิความส าเรจ็ของโครงการ ในการจดัวชิาการ 

13.1.1 นักศกึษา ทีไ่ม่ตดิภารกจิการเรยีนเขา้ร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 80 

13.1.2 บุคลากรเขา้ร่วมอย่างน้อยรอ้ยละ 80 

13.1.3 คณาจารย ์ทีไ่ม่ตดิภารกจิการสอนเขา้ร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 80 

13.1.4 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจอย่างน้อย 3.51  

20.2.  เกณฑป์ระเมนิความส าเรจ็ของโครงการ ในการฝึกซ้อม 

13.2.1 คะแนนการประเมนิการฝึกซอ้มผ่านอย่างน้อยรอ้ยละ 80 

20.3. ผลลพัธข์องโครงการ    
      20.2.1 มคีวามพรอ้มดา้นทรพัยากร ระบบปฏบิตังิานเพื่อใหส้ามารถด าเนินการป้องกนัและ 

แกไ้ขปัญหาอคัคภียัและแผ่นดนิไหวไดอ้ย่างรวดเรว็เป็นระบบ ทนัเหตุการณ์อย่างมปีระสทิธภิาพ 

20.2.2 นักศกึษา อาจารย ์และบุคลากรเกดิความตระหนักและมคีวามรูใ้นการป้องกนัและ 

ช่วยเหลอืตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสมและปลอดภยั 

20.2.3 มแีนวทางปฏบิตัใิหทุ้กคณะ/ส านักทีเ่กีย่วขอ้งสามารถปฏบิตักิารป้องกนัและ 

บรรเทาภยัจากอคัคภียัและแผ่นดนิไหวอย่างเป็นระบบและสมบูรณ์ 

20.2.4 ป้องกนัและบรรเทาผลกระทบต่อชวีติและทรพัยส์นิของบุคลากร คณาจารย ์ 

นักศกึษา ทีอ่าจเกดิจากอคัคภียัและแผ่นดนิไหว 

 
 
 

         ลงชื่อ................................................................  
 (ผศ.ดร.ฐติอิาภา ตัง้คา้วานชิ)                                                                                                                               

                               ผูน้ าเสนอโครงการ 

 

 

ความเหน็และการพิจารณา 



มีวินัย   ใฝ่รู้สู้งาน  พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 176 

 

  ความเหน็ประธานกรรมการ 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………..
………………………………………………..........................
....................................... 
 
                  ลงชื่อ…………………………………… 

                 (ผศ.งามนิตย ์ราชกจิ) 
                        ………./………/…….. 

  ค ว า ม เ ห็ น ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี
ฝ่าย……………………………….. 
………………………………………………………………………
…………………………………………………………..…………
………………………….………………………...........................
......................................... 
 
                   ลงชื่อ…………………………………… 

                   (…………………………………..) 
                             ………./………/…….... 

อธิการบดี 

❑ อนุมตั ิ  โดยใหเ้สนอแบบอนุมตัเิบกิงบประมาณ  (ผปง.2/งปม.001) 

❑ อนุมตั ิ  โดยใหเ้สนอรายละเอยีดงบประมาณต่อ  อธกิารบดอีกีครัง้ 

❑ อื่นๆ       …………………………… 

 
                ลงชื่อ…………………………………….. 
                       (ผศ.ดร.อนิทร ์จนัทรเ์จรญิ) 
                         ………./………/…….. 
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วิทยาลัยเชียงราย 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ....ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ.......... 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ...2565....... วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
รหัสโครงการ...ประกัน วชร 01................. 

 
1. ชื่อโครงการโครงการ. โครงการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ......คณะกรรมการประกันคุณภพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์............................... 
3. หน่วยงานร่วม..................คณะพยาบาลศาสตร์................................................. 
4. ลักษณะโครงการ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
 ( ) โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
       ยุทธศาสตร์           ( ✓ ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
      กลยุทธ์                ( ✓  ) กลยุทธ์ที่ 6.3 : เสริมสร้างและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมาย: เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งระบบประกันคุณภาพ  การประเมินคุณภาะภายในอยู่ในระดบัดี 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ (ให้เลือกและเติมตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  

(✓)  สกอ.    (✓)  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การประกันคุณภาพการศึกษา 
 (   )  สมศ.  (   )  ตัวบ่งชี้ที่ .......................... 
 (✓)  สภาการพยาบาล ( ✓ )  ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรบานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ) 
7.1ระดับคณะ ( ) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้ สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน (  ) ความรู้     (  ) คู่คุณธรรม  (   ) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  - 
9. ประเภทกิจกรรม  -    
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 - 
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการประกันคณุภาพการศึกษา โดยมีการดำเนินการเกีย่วกับการประกัน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ท้ังการส่งเสริมระบบและกลไกการให้ความรู ้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่บุคลากรและนสิิต 
เพื่อส่งเสริมให้การประกันคณุภาพของสถาบันให้เข้มแข็ง  ทั้งนี้มีการจัดระบบให้ทุกกิจกรรมหรือโครงการโดยคำนึงถึงการ
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ประกันคณุภาพ  มีการประเมินและการตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานท้ังด้านปัจจัยนำเข้า กระบวนการ  และผลผลติ  
นอกจากน้ียังมีการพัฒนาความเขม้แข็งของระบบประกันคณุภาพ โดยการบรูณาการสู่งานประจำ 

  คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร์  
ปีการศึกษา 2565 เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 
12. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อตรวจประเมินผลการดำเนนิงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งของ สกอ และเตรียมพรอ้มสำหรบัการ
ตรวจประเมินจากสภาการพยาบาล  
13. กลุ่มเป้าหมาย  อาจารย์  เจ้าหน้าที่ นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  
 เชิงปริมาณ  คะแนนประเมินตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สกอ. ปกีารศึกษา 2565 อยู่ในระดับดี  (มากกว่า 3.51) 
15. วิทยากร - 
16. สถานที่จัดกิจกรรม วิทยาลัยเชียงราย 
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

    - ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
             - จดัทำรายงานการประกันคณุภาพการศึกษา ปี 2565 
 18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
    - เตรียมเอกสารที่เกีย่วข้องกับการประกันคณุภาพการศึกษา สกอ 
               - ตรวจสอบการดำเนนิงานด้านการประกันคุณภาพ 
 18.3 ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)  
     - ผลจากตรวจสอบการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
           18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
                 - ปรับปรุงวิธีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพตามขอ้เสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิ  
19. แผนการดำเนินเงิน (PDCA) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เมย พ.ค 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำรายงานการประกันคณุภาพ
การศึกษา ปี 2565 

            

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา สกอ. สมศ. 
2 จัดโครงการตรวจสอบการดำเนนิงาน
ด้านการประกันคณุภาพ  
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ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
-  ผลจากตรวจสอบการดำเนินงานด้าน
การประกันคณุภาพ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ปรับปรุงวิธีการดำเนินงานด้าน
ประกันคณุภาพตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

            

 
20. งบประมาณ 
 20.1 รายรับ ไม่มี 
 20.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้* 
 

รายการ 
งบประมาณ การพิจารณา 

หมายเหตุ 
(บาท) อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

ค่าวัสดสุำนักงาน: 

1. แฟ้มห่วงสันกว้าง 3 น้ิว สีส้ม 24 แฟ้ม 

2. ซองถนอมเอกสาร เอ 4 (11 รู)  10 แพค        

3. พลาสติกคั่นแฟ้ม ดัชนีคั่นเอกสาร 30 แผ่น 

4. กระดาษ เอ 4 จำนวน 5 รีม 

5. กระกาษ เอ 4 สี ทำสันแฟ้ม 50 แผ่น 

6. ค่าเข้าเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
เข้าลัมหลักฐานหลักฐาน 

7,000    

ค่าตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ค่าตอบแทนผู้ประเมิน  3 ท่าน (ประธาน 
3500x1x2วัน ), ( กรรมการ 3000 x2x2 วัน  
ค่าเดินทาง 3 ท่าน (ไป-กลับ กทม - ชร)  
ค่าที่พัก  
ค่าอาหารกลางวัน -อาหารว่าง  

19,000 
 
 

15,000 
9,000 
4,000 

   

รวม 5,4000    
      
21. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตวัขี้วัดหรือเกณฑ์การ
ประเมินผล) 

ประเมินผลตามผลลัพธ์ 
            1. คะแนนประเมินตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สกอ. ปกีารศึกษา 2565 อยู่ในระดับด ี
22. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 การจัดการเรยีนการสอนมีคณุภาพ  
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23. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  
 ลงชื่อ................................................................     ลงชื่อ........................................................ 
            (ผศ.ดร.ฐิติอาภา ต้ังค้าวานิช)                                                   ( รศ.ลาวัลย์ สมบูรณ์  )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ                  ที่ปรึกษาโครงการ 
 
24. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมติัเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกคร้ัง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงชื่อ.......................................................... 
                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ/โครงการเป็นกิจกรรมที่สำคัญ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม/
โครงการ ดำเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ โดยมีกลไกในการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี 
เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการดำเนินงานหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู่ โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี ้
 1.  เพื่อติดตามการใช้งบประมาณกิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการ 

2.  เพื่อเพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
 3.  เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่จะนำไปใช้ประโยชน์ 
        ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้แผนปฏิบัติการเปน็เครื่องมือสำคญัในการดำเนินงาน แบ่งออกเป็น 
4 มิติ คือ  
  1.  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  

2.  การติดตามแผนกิจกรรมประจำเดือน  
3.  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ/กิจกรรม  
4.  การประเมินประโยชน์ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 

   
มิติของการติดตาม ระยะเวลา วิธีการ 

1.  การติดตามการใช้จ่าย 
    งบประมาณ 

ทุกครั้งท่ีจัด 
กิจกรรม / โครงการ 

- โดยให้รายงานผลการดำเนินกิจกรรม /  
    

2.  การติดตามแผน 
     กิจกรรมประจำเดือน 

ทุกเดือน - ติดตามการปฏิบตัิงานตามปฏิทนิการ 
   ปฏิบัติงาน 

3.  การประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
     ของโครงการ/กิจกรรม 

ครึ่งปีงบประมาณ และ
ปลายปีงบประมาณ 

- ประเมินจากแบบประเมินกิจกรรม /โครงการ  
- ประเมินจากผู้จัดทำโครงการ 

4.  การประเมินประโยชน ์
     ของโครงการ/กิจกรรม 

ปลายปีงบประมาณ - ประเมินโดยคณะกรรมการแผน 
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คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 
  

1.   คณบดี 
 2.   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 3.   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 4.   รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบริการวิชาการ 
 5.   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 6.   ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 7.   ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 8.   ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 9.   หัวหน้ากลุ่มวิชา 
 10.  คณะกรรมการจัดการความรู้ 
 11.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 12. คณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 
 13. คณะกรรมการอัตลักษณ์ 

 
 

 


