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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 

1. ส่วนนำ 

 กรอบแผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยเชียงราย ปีการศึกษา 2565-2569 

 จากการวิเคราะห์ความสอดคล้อง เชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) แผนพัฒนา

การศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการวิเคราะห์ประเมินสถานะของวิทยาลัยเชียงราย โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

(SWOT) ตามบริบทในข้างต้นแล้ว จึงสามารถกำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยเชียงราย ปีการศึกษา  2565 – 2569 ซึ่งได้แก ่วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ผลิตบัณฑิตมีทักษะอาชีพระดับสูง 

 ยุทธศาสตร์ 

  1. ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 

  2. ยุทธศาสตร์การสร้างผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจารย์ บุคลากรให้มีคุณภาพ 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเชียงรายและศิษย์เก่า 

  5. ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพ่ือสังคมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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ข้อมูลบุคลากรและนักศึกษาปีการศึกษา 2567 

 

วุฒิการศึกษา 

การปฏิบัติงาน (คน) 

รวม 
อาจารย์ประจำ อาจารยค์ลินิก ลาศึกษาต่อ เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

ปริญญาเอก 4 - - - 4 

ปริญญาโท 40 - 6 1 47 

ปริญญาตรี - 2 20 5 27 

ต่ำกว่าปริญญาตรี - - - - - 

รวม 44 2 26 6 78 

 

 ข้อมูลนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

           ชั้นปี จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 180  

2 161  

3 163  

4 123  

เกิน 4 ปี 15  

รวม 642  
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มติิ
ประสทิธผิล 

ตาม

การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ 

มติคิณุภาพ 

 

มติิ
ประสทิธภิาพ 

บัณฑิตมีคุณภาพด้าน

วิชาการและวิชาชีพ 

 

งานวชิาการมคีุณภาพ 

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

คณาจารย์ บุคลากรมี

คุณภาพ 

มติพิฒันาองคก์าร 

และการเรยีนรู 

นักศกึษาและศษิยเ์กา่มี

คุณภาพและจติสาธารณะ 

การบรกิารวชิาการเพื่อสงั 

คม และท านุบ ารุงศลิป 

วฒันธรรมมปีระสทิธภิาพ 

ส่วนที่ 2 

แผนกลยุทธ์ (Strategy Map)  วิทยาลัยเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรได้มาตรฐาน ตาม

เกณฑ์ 

ผลงานวชิาการยเผยแพร่ใน

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

คณาจารยม์คีุณวุฒ ิต าแหน่ง

ทางวชิาการ บุคลากรมคีวาม

เชีย่วชาญ 

ศิษย์ปัจจุบัน/ศิษย์เก่ามี

สัมพันธภาพที่ดกีับวิทยาลยั 

ได้รับ รางวัล/การยกยอ่ง 

ผลงานการบริการวิชาการ/งานทำนุ

บำรุงศลิปวฒันธรรม เกดิ

ประโยชน์ต่อชุมชน สรา้งคุณค่า 

การจดัการเรยีนการสอนได้

มาตรฐาน มกีารทวนสอบ 

พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบรหิารตดัสนิใจ 

มรีะบบกลไกการบรหิารงาน

ผลงานวชิาการและสิง่

สนับสนุน 

อาจารย ์บคุลากร มคีวามรู ้

ปฏบิตังิานมปีระสทิธ ิภาพ 

นักศกึษาม ีทกัษะการ

ด ารงชวีติ และทกัษาการเรยีนรู้

ในศตวรรษที ่21 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ 

ต่อชุมชน /รักษ์ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

มกีารบรหิารความเสีย่ง 

ระบบการประกนัคณุภาพ 

มีการบริหารหลกัสูตรที่มี

คุณภาพ 

พัฒนาสมรรถนะอาจารย์

ด้านผลงานวิชาการ 

อาจารย ์บคุลากรไดร้บัการ

อบรมความรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 

วิสัยทัศน ์

มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะอาชีพระดับสูง มีจติสาธารณะและร่วมสรา้งสรรคส์ังคม 

สร้างเสริมพัฒนากิจกรรม

นักศึกษาให้มีคุณภาพ 

จัดการบริการวิชาการเพื่อสังคม 

และทนุบำรุงศิลป วัฒนธรรมไทย 
พฒันาระบบการบรหิาร

การจดัการ  
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ส่วนที่ 3.  

สรุปยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวชี้วัด และงบประมาณประจำปีการศึกษา 2567 

ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายมีโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์/แผนงานจำนวน 64 โครงการ/กิจกรรม  146 ตัวชี้วัด   

ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 13,727,817 บาท ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน 

โครงการ 

 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

บรรลุ

ตัวช้ีวัด 

 

ไม่บรรลุ 

ตัวช้ีวัด 

 

1. ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ  
11 29 5,748,440 

  

2. ยุทธศาสตร์การสร้างผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ (ผลงานทาง

วิชาการคือ งานวิจัย บทความวิชาการ หนังสือ ตำรา นวัตกรรม)   6 

 

19 

 

4,091,877 

  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจารย์ บุคลากรให้มีคุณภาพ 11 22 1,303,500   

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา เสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือระหว่าง

วิทยาลัยเชียงรายและศิษย์เก่า 

11 18 382,000   

5. ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพ่ือสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  13 29 2,415,000   

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 12 20 1,142,500   

รวม 64 146 15,083,317   

 

หมายเหตุ  
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1. ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

    

1.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน อว. /องค์กรวิชาชีพ      

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนา

หลักสูตร

พยาบาลศาสตร

บัณฑิต (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 

2571) 

 

หลักสูตรมีการประเมิน

การบริหารหลักสูตร

ตามมาตรฐาน อว.   

ผลการประเมินการ

บริหารหลักสูตรตาม

มาตรฐาน อว. ไม่น้อย

กว่า 3.51 

โครงการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2571) 

ตลอดปีการศึกษา 300,000 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร/

และวิชาการ 

อาจารย์มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง 2571) ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. โครงการ

ตรวจสอบติดตาม

ระบบในห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ  

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้อยู่ในระดับ

ด ี

 

เงินสนับสนุน

ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 

ห้องเรียน ไม่น้อยกว่า 6 

ล้านบาทต่อปีการศึกษา 

1.ตรวจสอบติดตาม ระบบใน

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ห้อง simulation และ

ห้องสมุด ให้เพียงพอและ

พร้อมใช้เสมอ 

ตลอดปีการศึกษา 1,136,440 ฝ่ายปัจจัยเกื้อหนุน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ห้อง simulation 

และห้องสมุด  

 มีฐานข้อมูลอิเลกโทรนิค

ไม่น้อยกว่า 1 ฐานข้อมูล 

1.จัดระบบการบริหารจัดการ

เครื่องมือทางการวิจัยและ

ประชาสัมพันธ์ 

2. ด าเนินการต่อ 

อายุฐานข้อมูล 

กรกฎาคม 2568 400,000 

(+10%) 

คณะกรรมการฝ่าย

ปัจจัยเกื้อหนุน (อ.

ธมณณัฏฐ์ 

วิชา) 

2. มีวารสารวชิาชีพ

ทางการพยาบาล ทั้งใน 

และต่างประเทศครบทุก 5 

กลุ่มวิชา 

3. มีหนังสือ/ต าราทางการ 

พยาบาลครบไม่น้อยกว่า 

เกณฑ์สภาการพยาบาล 

(20เล่ม ต่อคน) 

4. ผลการประเมินความ

พึงพอใจ สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 

4.01 

3.ด าเนินการต่ออายุวารสาร

วิชาชีพทางการพยาบาล 

4. จัดซื้อหนังสือ/ต ารา 

ทางการพยาบาล 

5.วางระบบการยืมคืน e-

book 

6. ด าเนินงานตามแผน 

7. สรุปการด าเนินงานตาม

แผนที่วางไว้ 

 250,000 

 

 

1,500,000 

3. โครงการทวน

สอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ 

หลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิตได้รับ

การทวนสอบ 

1. จ านวนรายวิชาใน

หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อย

ทวนสอบรายวชิาที่จัดการเรียน

การสอนโดยกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

   เมษายน 2568 22,000 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร/

และวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ละ 25 ได้รับการ

ประเมินและทวนสอบ 

2.การทวนสอบการ

จัดการเรียนการสอน

รายวิชา (วิพากย์ มคอ) 

ทวนสอบระดับรายวชิาก่อนการ

จัดการเรียนการสอน 

ตุลาคม 2568 

และ เมษายน 

2569 

10,000 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

4. การพัฒนาระบบ

การจัดการเรียน

การสอนออนไลน์ 

เพ่ือให้มีระบบการ

จัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ 

1.มีระบบการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์ 

2.ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้งานระบบการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์

มากกว่าร้อยละ 80 

1.  เสนอความต้องการ 

1.1 ระบบการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน์ 

1.2 ห้องถ่ายทอดสดหรือห้อง

บันทึกการสอนแบบออนไลน์ 

ตลอดปีการศึกษา 200,000 ฝ่ายวิชาการ ร่วมกับ

ฝ่าย IT 

5. การจัดการเรียน

การสอนในรายวิชา

การพยาบาล 

หลักสูตรมีการเรียนรู้

ผ่านการปฏิบัติงานจริง 

(work-integrated 

learning) 

1. มีรายวิชาในหลักสูตร

มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน

การปฏิบัติงานจริงทั้งใน

หอผู้ป่วย และในชุมชน 

จำนวน 10 รายวิชา 

ขออนุมัติงบประมาณเพ่ือใช้จ่าย

เป็นค่าตอบแทนสำหรับการฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลของ

นักศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 1,800,000 ฝ่ายวิชาการ 

 หลักสูตรมีรายวิชาที่ 

มุ่งเน้นการจัดการเรียน 

การสอนให้มีทักษะ

ด้าน นวัตกรรม ทักษะ

มีรายวิชาที่มีการจัดการ

เรียน การสอนให้มี

ทักษะด้าน นวัตกรรม 

รายวิชา โครงการทางการ

พยาบาล 

ภาคการศึกษาที่ 

1 

15,000 ฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ข้อมูลข่าวสารการ 

สื่อสารเทคโนโลยี 

ทักษะด้านข้อมูล 

ข่าวสารการสื่อสาร 

เทคโนโลยี อย่างน้อย 1 

รายวิชา 

2.ระดับความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการอยู่ในระดับดี 

ขึ้นไป (≥ 3.5 จาก 5) ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ผลการประเมินบูรณา

การโครงการผ่านไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

 หลักสูตรมีรายวิชาที่ 

บูรณาการกับการ

บริการ วิชาการหรือ

การวิจัย หรือการท านุ

บ ารุง ศิลปวัฒนธรรม 

มีรายวิชาที่บูรณาการกับ

การ บริการวิชาการหรือ

การวิจัยหรือ การท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

อย่างน้อย 1 รายวิชา 

2.ระดับความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการอยู่ในระดับดี 

รายวิชา ความฉลาดทางอารมณ์ 

รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาล

ผู้สูงอายุ 

ภาคการศึกษาที่ 

1 

10,000 ฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขึ้นไป (≥ 3.5 จาก 5) ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ผลการประเมินบูรณา

การโครงการผ่านไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 
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1.2 กลยุทธ์ : การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์    

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาใหม่ 

เพื่อให้นักศึกษามีความ

พร้อมในการเรียนใน

หลักสูตรฯและสามารถ

ปรับตัวได้ 

1.จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการ

ทดสอบภายหลังการเรียนร้อยละ 

100 

2. อัตราการลาออกของนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1 เนื่องจากสาเหตุการ

ปรับตัวไม่ได้ น้อยกว่าร้อยละ 5 

การอบรมนักศึกษา

ใหม่ 

27 พ.ค.- 17 

มิย. 2567 

5,000 ฝ่ายวิชาการ 

(ผศ.คนึงนิจ เพชรรัตน์) 

2. โครงการเตรียม

ความพร้อมทักษะการ

ปฏิบัติงานนักศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษามีทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาล 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตในด้านทักษะการ

ปฏิบัติงานอยู่ระดับ 3.51  

การฝึกทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาล

ของนักศึกษา 

10 มีค. - 2 

พค. 2568 

10,000  ฝ่ายวิชาการ 

(ผศ.กฤษณา ปิงวงศ์) 

3.โครงการเตรียมความ

พร้อมการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถ

สอบผ่านใบประกอบ

วิชาชีพได้ 

ผลการประเมินการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพครั้งที่ 1 ผ่าน

มากกว่าร้อยละ 90 

1.การติวเสริม 

2.การเชิญวิทยากร

ภายนอกเข้าร่วมให้

ความรู้ 

3.การฝึกท าข้อสอบ 

10 มีค. - 2

พค. 2568 

30,000 ฝ่ายวิชาการ 

(ผศ.กฤษณา ปิงวงศ์) 

 บัณฑิตสามารถสอบใบ

ประกอบวิชาชีพผ่านใน

ปีแรก 

 

บัณฑิตร้อยละ 100 สอบใบ

ประกอบวิชาชีพผ่านในปีแรก 

การติวเสริมผ่าน

ช่องทาง e-learning 

พฤศจิกายน 

2567- 

พฤษภาคม 

2568 

ฝ่ายวิชาการ 

(ผศ.กฤษณา ปิงวงศ์) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 นักศึกษา ส าเร็จ 

การศึกษาในระยะเวลา

ที ่ก าหนดของหลักสูตร 

นักศึกษาร้อยละ 95 ส าเร็จ 

การศึกษาในระยะเวลาที่ ก าหนด

ของหลักสูตร 

    

 

 

 

4. โครงการประเมิน

บัณฑิต 

ผลการประเมินบัณฑิตมี

คุณลักษณะตาม PLOs 

และมีอัตลักษณ์จากผู้ใช้

บัณฑิต 

ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้

บัณฑิตไม่น้อยกว่า 3.51 

1.การส่งแบบ

ประเมินคุณลักษณะ

บัณฑิตและอัตลักษณ์

ให้กับผู้ใช้บัณฑิต 

2.การวิเคราะห์ข้อมูล 

เดือน

กันยายน 

2567 

10,000 ฝ่ายวิชาการ  

(อ.ญาณัชฌาช์ แก้วตา) 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง

พอใจอย่างยิ่งใน

คุณลักษณะบัณฑิต 

1. ผลการประเมินโครงการ

ส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษากับ

การเรียนการสอนผ่านร้อยละ 80 

2. ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตมี

ความพึงพอใจอย่างยิ่งใน

คุณลักษณะบัณฑิตอย่างน้อย 

ร้อยละ 60  

การบูรณาการการ

ส่งเสริมอัตลักษณ์

นักศึกษากับการเรียน

การสอน 

เดือน

กันยายน 

2567 

60,000 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร/และวิชาการ 

(อ.ญาณัชฌาช์ แก้วตา 

และ ดร.ดารณี เสรเมธา

กุล) 

บัณฑิตมีงานท าหลัง

ส าเร็จการศึกษา 

บัณฑิตมีงานท าในปีแรกไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

1.ส ารวจภาวะมีงาน

ท าในปีแรกของ

บัณฑิต 

พฤษภาคม 

2568 

10,000 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร/และวิชาการ

(อ.ญาณัชฌาช์ แก้วตา) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.ส ารวจสถานที่

ท างานของบัณฑิตใน

ปีแรก 

6. โครงการ

ภาษาอังกฤษ 

บัณฑิตมีทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาสอบผ่านทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของ

วิทยาลัยครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 65 

การติวเสริมโดย

วิทยากรภายนอก 

 มีนาคม 

2568 

30,000 

(ใช้

งบประมาณ

โครงการ) 

ฝ่ายวิชาการ 
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  2. ยุทธศาสตร์การสร้างผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ 

2.1 กลยุทธ์ : พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. พัฒนาระบบ

และกลไกบริหาร

จัดการผลงานทาง

วิชาการ   

1. มีระบบและกลไก

บริหารและพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ 

รวมทั้งมีสิ่งสนับสนุน

ทรัพยากร เช่น

ฐานข้อมูล                          

ผลการประเมินความพึงพอใจ

ผู้ใช้ระบบการบริหารและ

พัฒนาผลงานทางวิชาการไม่

น้อยกว่า 4.01 

   คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

 

2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะการวิจัยและส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนา

ศักยภาพและขีด

ความสามารถด้าน

งานวิจัยและการผลิตผล

งานวิชาการของ

อาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

(ฝ่ายงาน KM
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 โครงการพัฒนาองค์

ความรู้ด้านการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือการเรียน

การสอน 

อาจารย์ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะด้านการสร้าง

ผลงานวิชาการ 

1. ผลการประเมินความรู้

ด้านการพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือการเรียนการสอนทุก

กลุ่มวิชาอย่างน้อยร้อยละ 

80 

2. อาจารย์ทุกคนมีผลงาน

ทางวิชาการ  อย่างน้อยคน

ละ 1 ชื่อเรื่อง 

3. มีการพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือการเรียนการสอนทุก

กลุ่มวิชาร้อยละ 100 

 

1. การอบรมภายใน 

1.1 ส ารวจและวางแผนการ

จัดโครงการฯ  

1.2. ประชุมชี้แจงโครงการ

และแนวทางการด าเนินงาน 

1.3. จัดอบรม/ประชุม

วิชาการเก่ียวกับการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการ

สอน 

1.4 ประเมินและสรุปผล 

2. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

การเรียนการสอนของกลุ่ม

วิชา 

ตุลาคม-

พฤศจิกายน 

2567 

200,000  และฝ่ายบริการ

วิชาการ) 

กระตุ้นคณาจารย์ขอทุน

วิจัย 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัย

ทั้งภายในและภายนอก

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยทั้ง

ภายในและภายนอกเฉลี่ย

ไม่น้อยกว่า 2.0 คะแนน 

ตามเกณฑ์  

สนับสนุนขอทุนวิจัยทั้ง

ภายในภายนอก 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

ไม่มี คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

2. เงินทุนสนับสนุนด้าน

การสร้างผลงานวิชาการไม่

3,000,000 คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย



มีวินัย ใฝ่รู้ สู้งาน พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 16 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

น้อยกว่า 400,000 บาทต่อ

ปีการศึกษา 

(ทุนวิจัยเรื่องละ 

60,000 บาท 50 

คน)  

นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

1.2. โครงการส่งเสริม

การรับทุนภายนอก 

เพ่ือสนับสนุนให้มีการขอ

ทุนภายนอก 

 

คณะฯได้รับการอนุมัติทุน

จากภายนอกอย่างน้อย 1 

โครงการ 

1. สนับสนุนข้อมูลทุนจาก

ภายนอก 

2.จัดระบบพ่ีเลี้ยงและ

ผู้รับผิดชอบในการขอทุนจาก

ภายนอก 

3.สรุปและประเมินการ

ด าเนินงาน 

ตลอดปี

การศึกษา 

ไม่มี คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

1.3.โครงการการท าวิจัย

และเผยแพร่งานวิจัย

ร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติ 

เพ่ือเป็นการสร้างความ

ร่วมมือด้านวิชาการกับ

แหล่งฝึก 

มีงานวิจัยร่วมกับแหล่งฝึก

ครบ 5 สาขาวิชาภายใน 3 

ป ี

1.สร้างความร่วมมือกับแหล่ง

ฝึกในการพัฒนางานวิจัย 

2. เป็นพี่เลี้ยงในการ

ด าเนินการท างานวิจัย

ร่วมกันและส่งตีพิมพ์ 

3. สรุปผลการด าเนินงาน 

ตลอดปี

การศึกษา 

ไม่มี คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

1.4 โครงการผลิต

หนังสือ/ต ารา 5 

สาขาวิชา 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้

อาจารย์ผลิตหนังสือ/

ต าราเผยแพร่ 

มีการผลิตหนังสือหรือต ารา

ครบทุกสาขาวิชาภายใน 3 

ป ี

1.วางแผนการผลิตหนังสือ/

ต ารา 5 สาขาวิชา 

ตลอดปี

การศึกษา 

105,000 

(7 เล่ม X 15,000) 

คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. สนับสนุนข้อมูลในการ

ผลิตและให้ค าปรึกษาการ

ผลิตผลงานวิชาการ 

3. จัดหาส านักพิมพ์ 

4. เผยแพร่หนังสือ/ต ารา 

5. สรุปและประเมินผล 

1.5 ส่งเสริมการจด

สิทธิบัตร 

ผลงานวิจัย บทความ

วิชาการ ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่หรือนวัตกรรมมี

การเผยแพร่ได้รับรางวัล

หรือได้รับการจดอนุ

สิทธิบัตร/สิทธิบัตร 

จ านวนนวัตกรรมที่ได้รับ

การจดการจดอนุสิทธิบัตร/

สิทธิบัตร อย่างน้อย 1 

ชิ้นงานต่อหลักสูตร  

1.ด าเนินการคัดเลือก

นวัตกรรมเพ่ือจดการจดอนุ

สิทธิบัตร/สิทธิบัตร อย่าง

น้อย 1 ชิ้นงานต่อหลักสูตร 

ตลอดปี

การศึกษา 

(ประมาณ

การงบประมาณค่า

จดสิทธิบัตร)  

 

ฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 
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2.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการน าผลงานทางวิชาการไปเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิผล 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการส่งเสริมการ

จัดท านวัตกรรมและ

การน าไปใช้ประโยชน์

เพ่ือชุมชนและสังคม 

1. มีผลงานทางวิชาการท่ี 

น ามาใช้ประโยชน์แก่

สังคมอย่างชัดเจน 

 

1. มีการพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือสังคม 

 

2. ผลงานทางวิชาการท่ี

น ามาใช้ประโยชน์อย่าง

ชัดเจน อย่างน้อย 1 

ผลงาน 

 

1. ประสานความร่วมมือกับ

ชุมชนในการพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชนหรือ

ตามท่ีร้องขอ 

2. ใช้กระบวนการ PDSA ใน

การปรับปรุงนวัตกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 

3. ประเมินผลความพึงพอใจ

และประสิทธิผลของนวัตกรรม 

4.น าเสนอนวัตกรรมในการ

ประชุมระดับชาติ นานาชาติ 

ตลอดปี

การศึกษา 

200,000  

 

 

 

 20,000 บาท 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

(ฝ่ายงานบริการ

วิชาการ) 

2 โครงการเผยแพร่

งานวิจัย: โครงการ 1 

คน 1 PI 

มีงานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ 

เผยแพร่ใน ระดับชาติขึ้น 

ไป 

1. มีจ านวนการเผยแพร่

งานวิจัยในวารสารฐาน 1 

เป็นอย่างน้อยร้อยละ 80  

2. งานวิจัยหรืองานสร้าง 

สรรค์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับชาติ ขึ้นไป (ต่อ

1. ส ารวจและวางแผนการ 

จัดโครงการฯจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยง

ในการพัฒนางานวิจัยอย่างน้อย

ปีการศึกษาละ 10 เรื่อง  

2. ประชุมชี้แจงโครงการและ 

แนวทางการด าเนินงาน 

3. ก าหนดการส่งโครง 

ตลอดปี

การศึกษา 

 250,000 

 

คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

(อ.ดุษฎี ก้อน

อาทร) 

 

 



มีวินัย ใฝ่รู้ สู้งาน พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 19 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์ประจ า)ไม่ น้อย

กว่า 2.75 ตามเกณฑ์ 

3. อาจารย์ทุกคนมีผลงาน 

ทางวิชาการ อย่างน้อยคน 

ละ 1 ชื่อเรื่องต่อปี

การศึกษา 

4. การน าเสนองานวิจัย

ในระดับนานาชาติอย่าง

น้อย 1 ครั้งต่อปี

การศึกษา 

5. ค่าตอบแทนการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการไม่น้อยกว่า 

15,000 บาท 

ร่างการวิจัย ทุกวันจันทร์ 

สัปดาห์แรกของเดือน และ 

ประชุมพิจารณาโครงร่างการ 

วิจัยทุกเดือน 

4. จัดอบรม/ประชุมวิชาการ 

เกี่ยวกับการสร้างผลงาน 

วิชาการ 

5. สนับสนุนการส่งตีพิมพ์ และ

น าเสนองานวิจัย                

6. ประเมินและสรุปผล 

 

 

 

 

 

3. โครงการจัดทำ

วารสารการพยาบาล 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

และการศึกษา 

มีผลงานทางวิชาการท่ี 

น ามาใช้ประโยชน์แก่

สังคมอย่างชัดเจน 

 

เพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการด้าน

1. ปี พ.ศ. 2568 วารสาร

เผยแพร่ปีละ 4 ฉบับ  

2. ผลงานวิชาการตีพิมพ์

อย่างน้อย 8 เรื่อง/ฉบับ 

1. วางแผนการจัดทำวารสาร

การวิจัย 

2. ดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงาน เช่น แต่งตั้งคณะ

ผู้จัดทำวารสาร และกอง

บรรณาธิการ ประชาสัมพันธ์

ตลอดปี

การศึกษา 

316,877 

บาท 

คณะกรรมการ

งานพัฒนา

วารสาร 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพยาบาล 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

การศึกษา สำหรับ

ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 

คณาจารย์ นักศึกษา และ

ผู้สนใจทั่วไป 

การรับบทความ การคัดเลือก

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความ การ

เตรียมต้นฉบับ เป็นต้น 

3. ดำเนินการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความในรูปแบบออนไลน์ ปี

ละ 4 ฉบับ 

4. สรุปผลการดำเนินงาน และ

ปัญหา อุปสรรคของการจัดทำ

วารสาร 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจารย์ บุคลากรให้มีคุณภาพ 

     กลยุทธ์  3.1. การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน       

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาผู้บริหาร 1.เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพด้านการ

บริหารให้แก่ผู้บริหาร

คณะฯ 

1.ผู้บริหารผ่านการ

อบรมหลักสูตรการ

บริหารอย่างน้อย ร้อย

ละ 80 

1.การอบรมหลักสูตร

ทางการบริหาร (mini-

MBA) 

2.การศึกษาดูงานด้านการ

บริหารงานคณะฯ 

ตลอดปี

การศึกษา  

500,000 

 

ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์ 

 

2.โครงการปฐมนิเทศอาจารย์

ใหม่ 

 

1.เพ่ือเตรียมความ

พร้อมอาจารย์ใหม่ 

 

 

 

 

 

 

2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ของอาจารย์ให้มี

ประสบการณ์สอน

ทางการพยาบาลตาม

1.อาจารย์ใหม่ทุกคน

ร้อยละ 100 ได้รับการ

ปฐมนิเทศในด้าน

ความรู้เกี่ยวกับองค์กร 

และการจัดการเรียน

การสอนของวิทยาลัย

และคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

2.อาจารย์ใหม่ทุกคน

ร้อยละ 100 ได้รับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ

1. มอบหมายบุคคลในฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์จัดทำ

โครงการปฐมนิเทศ 

อาจารย์ใหม่ประจำปี 

2567  

2. ดำเนินโครงการตาม

แผน และ ประเมินผล  

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจัดการ เรียนการสอน

ตามหลักสูตรพยาบาล  

2. จัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

(Mentorship) คอยกำกับ

ตลอดปี   

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

2,500 ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์ 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เกณฑ์ของสภาการ

พยาบาล 

การจัดการเรียนตาม

หลักสูตรพยาบาล 

ดูแลอาจารย์ใหม่อย่างน้อย 

6 เดือน 

3.โครงการพัฒนาอาจารย์

ประจำ 

1. อาจารย์ได้รับการ

อบรมเพ่ือพัฒนา

ความรู้ความ

เชี่ยวชาญอย่าง

ต่อเนื่อง 

2. อาจารย์มี

ความก้าวหน้าใน

ตำแหน่งทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน 

3. อาจารย์มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

1. อาจารย์ทุกคนได้รับ

การอบรมเพ่ือพัฒนา

ความรู้ความเชี่ยวชาญ

อย่างต่อเนื่อง อย่าง

น้อย 15 ชั่วโมงต่อปี

การศึกษา 

2. อาจารย์มีความ 

ก้าวหน้าในตำแหน่ง

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน

อย่างน้อย 1 คนต่อปี

การศึกษา 

3. อาจารย์มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน

อย่างน้อย 1 คนต่อปี

การศึกษา 

4. เงินสนับสนุนการ

อบรมเพ่ือพัฒนา

ความรู้ความเชี่ยวชาญ

1.ส่งเสริมอาจารย์ประจำ

เข้าร่วม อบรม สัมมนา ทั้ง

ในและนอกสถาบัน โดย

พิจารณาความรู้ที่ตรงกับ

สาขาที่รับผิดชอบเป็น

สำคัญ 

2. ติดตามการรายงานผล

การประชุมภายหลังการ

ประชุมภายใน 2 สัปดาห์ 

3. จัดส่งอาจารย์เข้าร่วม

อบรมการขอ ตำแหน่งทาง

วิชาการท่ีหน่วยงานภายใน 

วิทยาลัยและภายนอก

วิทยาลัยจัดอบรม  

4. กระตุ้นและส่งเสริม

รวมทั้งจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยง

คอยช่วยเหลือ  

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

300,000 บ.

6000 บ./คน/ปี 

(6,000*50) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ฝ่ายบริหาร  

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรม และ

บริการวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

ทางวิชาชีพ อย่างน้อย

ปีการศึกษาละ 6,000 

บาท/ปี/คน 

5.ติดตามอาจารย์ที่ครบ

กำหนดขอตำแหน่งทาง

วิชาการเป็นระยะ 

 

 

 

4. โครงการทบทวนการจัดทำ 

Faculty Practice 

1. เพ่ือพัฒนา

อาจารย์ประจำให้มี

ความเชี่ยวชาญการ

ปฏิบัติการทางการ

พยาบาล (Faculty 

Practice) 

1. อาจารย์เข้าร่วมการ

ทบทวนการทำ 

Faculty Practice 

ร้อยละ 100 

2.อาจารย์ประจำทุก

คนปฏิบัติการทางการ

พยาบาล   ไม่น้อยกว่า 

120 ชั่วโมงต่อปี

การศึกษา 

1.เชิญวิทยากรภายนอก

เพ่ืออบรมการทบทวนการ

ทำ Faculty Practice 

2. ปรับปรุงแบบฟอร์มการ

ใช้งานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

3. จัดส่งอาจารย์

ปฏิบัติการทางการ 

พยาบาล (Faculty 

Practice) ตามแผน 

4. กระตุ้นและติดตามการ

ปฏิบัติการ ทางการ

พยาบาล (Faculty 

Practice) ตามแผน 

ตุลาคม 40,000 ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย ์ 

 

5.โครงการพัฒนาสมรรถนะ

และประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนอาจารย์  

1.เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและ

ศักยภาพของอาจารย์

1.อาจารย์เข้าร่วมการ

อบรม ร้อยละ 100 

1.จัดโครงการอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพด้านการเรียนการ

สอนสำหรับอาจารย์ 

ธันวาคม 50,000 ฝ่ายทรัพยากร

มนุษยร์่วมกับฝ่าย

วิชาการ 
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ด้านการเรียนการ

สอนให้สูงขึ้น 

 

6. โครงการส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตของอาจารย์และ บุคลากร 

 

 

1. เพ่ือให้อาจารย์

และบุคลากรมี

คุณภาพชีวิตที่ดีและ

ทำงานอย่างมี 

ความสุข 

1. ค่าเฉลี่ยความพึง 

พอใจของอาจารย์ และ

บุคลากรในการ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ของสถาบัน > 3.51 

จาก 5 คะแนน 

1. จัดหอพักสำหรับ

อาจารย์พยาบาลที่ บ้านอยู่

ไกล  

2. จัดการด้านความ

ปลอดภัยแก่อาจารย์ และ

บุคลากรในการเข้าออก

คณะฯยาม วิกาล  

3. จัดหาสิ่งอำนวยความ

สะดวกและ ความ

ปลอดภัยเพิ่มเติมเช่น 

Internet, ติดไฟฉุกเฉินใน

หอพักทุกชั้น, ติดตั้งถัง 

ดับเพลิงทุกชั้น  

- ตลอดป ี

การศึกษา  

 งบวิทยาลัย ร่วมกับวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

7. โครงการการสร้างความ

ผูกพันต่อองค์กร 

1.เพ่ือให้อาจารย์และ

บุคลากรมสีวัสดิการ

คุ้มครองด้านสุขภาพ 

2.เพ่ือเพ่ิมความยึด

มั่นผูกพันในองค์กร 

1.การประเมินระดับ

ความผูกพันต่อองค์กร

ผ่านอย่างน้อยร้อยละ 

80 

1.จัดหาสวัสดิการด้าน

ประกันสุขภาพให้แก่

บุคลากรทุกคนอย่าง

เหมาะสม 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

100,000 ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์ 
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2.บุคลากรมีอัตราการ

คงอยู่ในงาน ร้อยละ 

95 

 

8.โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรสาย

สนับสนุนได้รับการ

อบรมความรู้ความ

เชียวชาญอย่าง

ต่อเนื่อง 

1. บุคลากรสาย

สนับสนุนทุกคนได้รับ

การอบรมความรู้ความ

เชียวชาญอย่างต่อเนื่อง 

อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี

การศึกษา  

2. บุคลากรสาย 

สนับสนุนได้รับการ 

อบรมทั้งในและนอก 

สถาบันอย่างน้อย 40 

ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

1. มอบหมายการดำเนิน 

งานด้านงานสารบรรณ 

งาน โสตทัศนูปกรณ์และ 

การดูแห้องปฏิบัติการ

พยาบาล ตามหน้าที่และ

ความสามารถ  

2. สนับสนุนการอบรมท้ัง

ในและนอก วิทยาลัยที่ตรง

ตามสายงาน  

3. ติดตาม กำกับ 

ตรวจสอบและ ประเมินผล

การทำงาน 

ตลอดปี

การศึกษา 

36,000 

6000 บ./คน/ปี 

(6,000*6 คน) 

ฝ่ายพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ 

10. โครงการ เพ่ิมศักยภาพใน

การใช้ Simulation 

 

1.เพ่ือให้การ

ดำเนินงานด้านการ

เตรียม การใช้งาน 

การบำรุงรักษาหุ่น

และห้อง 

1.อาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนเข้าร่วม

อบรม อย่างน้อย 80% 

2.บุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถ

1.โครงการจัดอบรม 

Simulation สำหรับ

อาจารย์และบุคลากร 

1.1อาจารย์และเจ้าหน้าที่

สายสนับสนุนเข้าร่วม

ภาค

การศึกษา

ละ 1 ครั้ง 

20,000 ฝ่ายปัจจัยเกื้อหนุน 
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simulation ได้อย่าง

ถูกต้อง 

เตรียม และดูแลรักษา

หุ่นและห้องได้อย่าง

ถูกต้อง 

3.อาจารย์สามารถ

จัดการเรียนการสอน

ด้วย simulation 

อย่างถูกต้อง 

 

 

อบรมการใช้หุ่น 

simulation รวมถึงการ

เตรียม การบำรุงรักษา 

1.2. บันทึกวิดีโอเพ่ือเป็น

คู่มือการใช้หุ่น รวมถึงการ

บำรุงรักษา 

1.3. ติดต่อขอวิดีโอการใช้

งานและการบำรุงรักษา

จากบริษัทผู้ผลิตผ่านฝ่าย

จัดหาพัสดุ สำนัก

อธิการบดี 

1.4. ประเมินความเข้าใจ

ในการใช้หุ่น 

1.5. สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

 1.เพ่ือให้การ

ดำเนินงานด้านการ

เตรียมการใช้งาน 

การดูแลรักษา หุ่น 

simulation และ

1. ผลการประเมิน 

สมรรถนะของ 

บุคลากรสาย สนับสนุน  

2. บุคลากรสาย 

สนับสนุนได้รับการ 

2. โครงการศึกษาดูงาน 

Simulation 

2.1 ศึกษาดูงานห้องและ

ระบบ simulation Lab 

มิถุนายน - 

กันยายน 

20,000 ฝ่ายปัจจัยเกื้อหนุน 
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ห้องปฏิบัติการ 

simulation 

อบรมทั้งในและนอก 

สถาบันอย่างน้อย 40 

ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี จ.เชียงใหม่ 

2.2 สรุปผลการดูงานและ

นำมาปรับใช้ 

 1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

อาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนให้

เชี่ยวชาญด้าน 

simulation 

1.อาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนเป็นผู้นำ/

ผู้รับผิดชอบหลักด้าน 

simulation 

3. โครงการอบรม 

simulation technician  

3.1. อาจารย์พยาบาล 1 

ท่าน และบุคลากรสาย

สนับสนุน 1 ท่าน อบรม

หลักสูตร simulation 

technician  

กรกฎาคม 15,000 ฝ่ายปัจจัยเกื้อหนุน 

10. โครงการการสัมมนาคณะ

พยาบาลศาสตร์ 

1. เพ่ือสร้างความ

ผูกพัน ระหว่าง

คณาจารย์และ 

องค์กรและสร้าง 

แรงจูงใจในการ

ทำงาน  

2. เพ่ือสรุปผลการ 

ดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค และ

1. ผู้เข้าร่วมโครง การ 

ร่วมกันสรุปผลการ

ดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค และ แนว

ทางการ แก้ปัญหาของ

การ ดำเนินงานในปี 

การศึกษา 2567 และมี

การกำหนดนโยบาย

และวางแผนการ

1. ระยะที่ 1 การจัด

สัมมนากลุ่มวิชาและ ฝ่าย 

ระหว่างเดือนมีนาคม – 

เมษายน 2568  

2. ระยะที่ 2 การจัด

สัมมนาคณะฯ และ 

สัมมนาย่อยกิจกรรม

เสริมสร้างความ ผูกพันใน

องค์กร นอกสถานที่

มี.ค.-มิ.ย. 220,000 คณะกรรมการฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ 
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แนวทางการ

แก้ปัญหาของการ 

ดำเนินงานในปี 

การศึกษา 2567 

 

ปฏิบัติงานของคณะฯ 

เพ่ือนำไปใช้จริงในปี 

การศึกษา 2568  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มี

คะแนนความพึง พอใจ

เฉลี่ย 3.50 ขึ้น ไป 

ระหว่าง เดือนพฤษภาคม - 

มิถุนายน 2568 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์และศิษย์เก่า 

4.1 กลยุทธ์ : สร้างเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่ดี 

   

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพยาบาล

ด้วยใจเราท าได้เพ่ือ

สังคม 

เพื่อให้นักศึกษามีจิต

สาธารณะ มีคุณธรรม 

1. นักศึกษาทุกคนได้รับการ 

เสริมสร้างให้มีจิตสาธารณะ 

อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

2. นักศึกษาทุกคนปฏิบัติจิต 

สาธารณะอย่างน้อย10 ชั่วโมง 

3. ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

ในการเสริมสร้างให้มีจิต 

สาธารณะของนักศึกษาไม่น้อย 

กว่าร้อยละ 80 ได้คะแนนเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า 4.01 คะแนน 

1.กิจกรรมธนาคาร 

ความดี 

2.กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 

ตลอดปี

การศึกษา 

20,000 ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ

ศิษย์เก่า  

       

 

 

 

 

 



มีวินัย ใฝ่รู้ สู้งาน พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 30 

 

4.2. กลยุทธ์ : สร้างเสริมทักษะ QA และทักษะศตวรรษที่ 21 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริม 

LLL Skills และทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา

มี LLL Skills และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

ผลการประเมิน LLL Skills และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษาผ่านมากกว่าร้อยละ 80 

การอบรม LLL Skills 

และทักษะในศตวรรษที่ 

21 

ตลอดปี

การศึกษา 

30,000  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่า  

2. โครงการพัฒนา

ภาวะผู้นำนักศึกษา 

นักศึกษาได้รับความรู้

เกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพ 

1. นักศึกษานำทักษะการประกัน

คุณภาพไปดำเนินโครงการอย่าง

น้อย 1 โครงการ 

2. ผลการประเมินเชิงคุณภาพใน

การจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน 

1. เลือกตั้งสโมสรนักศึกษา

ปีการศึกษา 2567 

2. สัมมนาผู้นำนักศึกษา 

มกราคม - 

พฤษภาคม 

68 

20,000 

 

20,000 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่า  

3. โครงการนักศึกษา

พยาบาลไทยปลอด

บุหรี่ 

นักศึกษาได้รับการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษ

ที 21 (ทักษะสารสนเทศ 

สื่อ และเทคโนโลยี) 

1. มีกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 จำนวน 6 

กิจกรรม 

2. ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะใน

ศตวรรษที 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน  

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ

โทษของบุหรี่ โดยเฉพาะ

บุหรี่ไฟฟ้าและเพ่ิมทักษะ

ในการปฏิเสธบุหรี่ 

2. กิจกรรมการประกวด

สื่อในการรู้เท่าทันบุหรี่ 

ตุลาคม 2567  

- มิถุนายน 

2568 

10,000 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่า 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการนักศึกษา

รู้เท่าทันโลกดิจิทัล 

นักศึกษาได้รับการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษ

ที 21 (ทักษะสารสนเทศ 

สื่อ และเทคโนโลยี) 

1. มีกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 จำนวน 6 

กิจกรรม 

2. ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะใน

ศตวรรษที 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน  

1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้

เกี่ยวกับสื่อหลอกลวง สื่อ

พนันออนไลน์ กฎหมาย 

PDPA (กฎหมาย

คอมพิวเตอร์) 

2. กิจกรรมการประกวด

สื่อเก่ียวกับสื่อหลอกลวง 

สื่อพนันออนไลน์ กฎหมาย 

PDPA (กฎหมาย

คอมพิวเตอร์) 

พฤศจิกายน 

2567 - 

มิถุนายน 

2568 

20,000 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่า  

5. โครงการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่าง

รุ่นพี่รุ่นน้อง (รับน้อง) 

นักศึกษาได้รับการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษ

ที 21 (ทักษะการใช้ชีวิต

ในวัฒนธรรมที่

หลากหลาย) 

1. มีกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 จำนวน 6 

กิจกรรม 

2. ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะใน

ศตวรรษที 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน 

 

1. กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ี

น้อง (เชิญวิทยากร

ภายนอก) 

2. กิจกรรม (รับน้อง/ดาว

เดือน/เดือนเทียน/ขันโตก) 

กรกฎาคม - 

สิงหาคม 

2567 

40,000 

 

 

 

50,000 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่า  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงการปัจฉิม

นิเทศ คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

นักศึกษาได้รับการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษ

ที 21 (ทักษะการใช้ชีวิต

ในวัฒนธรรมที่

หลากหลาย) 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

ในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน 

1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เตรียมความพร้อมสู่การ

เป็นพยาบาลวิชาชีพ 

(วิทยากรภายนอก) 

2. บายศรีสู่ขวัญ 

มีนาคม 2568 20,000 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่า  

7. โครงการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่าง

รุ่นพี่รุ่นน้อง 

(Goodbye senior) 

นักศึกษาได้รับการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษ

ที 21 (ทักษะการใช้ชีวิต

ในวัฒนธรรมที่

หลากหลาย) 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

ในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน 

1. งาน Goodbye senior มีนาคม 2568 50,000 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่า  
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4.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ศิษย์เก่ากับสถาบัน 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดตั้ง

สมาคมศิษย์เก่า

คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

เกิดความร่วมมือระหว่าง

คณะพยาบาลศาสตร์

และศิษย์เก่าอย่างยั่งยืน 

1. มีการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า

ภายในปี 2567 มีชมรมศิษย์เก่า

คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลัย 

เชียงราย และมีจำนวนสมาชิก

เข้าร่วมไม่ต่ำกว่า 300 คนต่อปี

การศึกษา 

2. ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของวิทยาลัยอย่างน้อย 

1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

1. กิจกรรมทำเนียบรุ่นศิษย์เก่า 

ประจำปีการศึกษา 2567 

2. กิจกรรมศิษย์เก่ารู้เท่าทัน 

โลก 

3. สร้างแกนนำศิษย์เก่า 

4. จัดโครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

มกราคม 

2568 

50,000 

(งบประมาณ

ศิษย์เก่า) 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ

ศิษย์เก่า  

2. โครงการแนะ

แนวอาชีพ 

เกิดความร่วมมือระหว่าง

คณะพยาบาลศาสตร์

และศิษย์เก่าอย่างยั่งยืน 

ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ครั้ง

ต่อปีการศึกษา (การเป็น

วิทยากร ถ่ายทอดประสบการณ์ 

การบริจาคเงิน การช่วยเหลือ

อ่ืนๆ  ตามเกณฑ์ประเมินของ

ด้านกลุ่ม 4 วิชาชีพ) 

 

1. กิจกรรมสถานประกอบการ 

พบนักศึกษา 

2. กิจกรรมศิษย์เก่าแบ่งปัน 

ประสบการณ์การการทำงาน 

แก่รุ่นน้อง 

กุมภาพันธ์ – 

มีนาคม 2568 

22,000 

 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ

ศิษย์เก่า  
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5. ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพื่อสังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

        5.1 กลยุทธ์ : การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม        

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการการบริการ

สุขภาพเด็ก 

เพ่ือสร้างความ

ร่วมมือและให้บริการ

วิชาการในชุมชนและ

สังคม 

1. ผลการประเมินเชิง คุณภาพ

ของผู้รับบริการ ต่อการบริการ

วิชาการ เกิดประโยชน์ต่อชุมชน  

หลังจาก ด าเนินโครงการแล้ว 

เสร็จ อยู่ในระดับดี คะแนน 

มากกว่า 3.51 

1. การประสานความร่วมมือ

กับ รพสต. 

2. วางแผนการให้บริการ

การบูรณาการรายวิชากับการ

บริการวิชาการ 

3.ให้บริการวัคซีนและ

ตรวจสอบพัฒนาการเด็ก 

4. สรุปและประเมินผล

โครงการ 

ก.ย - พ.ย. 67 20,000 บาท ฝ่ายวิชาการร่วมกับ

ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม

และบริการวิชาการ 

2. โครงการสร้าง

เสริมสุขภาพเชิงรุกแก่

ผู้สูงอายุต าบลป่าอ้อ

ดอนชัย 

บริการวิชาการเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชน

และสังคม (Public 

service) 

1. ผู้รับบริการในชุมชน 

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

และมีการติดตามประเมินผล

การให้บริการอย่างน้อย 2 ครั้ง

หลังการให้บริการวิชาการ 

อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

1. วางแผนโครงการร่วมกับ

คณะกรรมการด าเนินงานใน

ชุมชน 

2. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา

และอาจารย์เข้าร่วมโครงการ 

3. วางแผนการจัดกิจกรรม

ร่วมกับนักศึกษาและอาจารย์ 

ส.ค. – ก.ย 67 

 

10,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการฝ่าย

วิจัยนวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

(ฝ่ายงานบริการ

วิชาการ) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  2. ผลการประเมินเชิงคุณภาพ

ของผู้รับบริการต่อการ

ให้บริการวิชาการของคณะ

หลังจากดำเนินโครงการแล้ว

เสร็จ ได้คะแนนมากกว่า 3.51 

4. จัดกิจกรรมการอบรมให้

ความรู้/ทักษะในการดูแล

สุขภาพตนเอง/การป้องกัน

ปัญหาสุขภาพต่าง ๆ ตามท่ีได้

วางแผนไว้ 

5. ประเมินผลและสรุปผลการ

ด าเนินงาน 

   

3.กิจกรรมบริการ

วิชาการตามความ

ต้องการของชุมชน

และสังคม 

บริการวิชาการเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนที่

ร้องขอมา (Specific 

service) 

1. ผู้รับบริการในชุมชนที่ร้องขอ

มา สามารถน าไปใช้ประโยชน์

ได้และมีการติดตามประเมินผล

การให้บริการอย่างน้อย 2 ครั้ง

หลังการให้บริการวิชาการ 

อย่างน้อย 1 โครงการ 

2. ผลการประเมินเชิงคุณภาพ

ของผู้รับบริการต่อการบริการ

วิชาการเกิดประโยชน์ต่อชุมชน

ที่ร้องขอมา หลังจากดำเนิน

โครงการแล้วเสร็จ ได้คะแนน

มากกว่า 3.51  

1. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา

และอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม

ตามท่ีชุมชนและสังคมขอ

ความร่วมมือเข้ามา 

3. วางแผนการจัดกิจกรรม

ร่วมกับนักศึกษาและอาจารย์ 

4. จัดกิจกรรมการบริการ

วิชาการตามที่ชุมชนและ

สังคมขอความร่วมมือเข้ามา 

5. ประเมินผลและสรุปผลการ

ด าเนินงาน 

ต.ค. – ธ.ค 67 

ม.ค. – มี.ค 68 

 

20,000 คณะกรรมการฝ่าย

วิจัยนวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

(ฝ่ายงานบริการ

วิชาการ) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  มีองค์ความรู้จาก

การบริการวิชาการใน

ชุมชน 

1. มีการนำองค์ความรู้จากการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนกลับมา

บูรณาการกับการเรียนการสอน 

หรือการวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง 

    

4. หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาล 

เพ่ือผลิตผู้ช่วย 

พยาบาลที่มีความรู้ 

ความสามารถในการ 

ดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย 

ให้แก่สถานบริการ 

สุขภาพ 

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ไม่

น้อยกว่า 70 คน 

2. ผู้เข้ารับการอบรมฯ ศึกษา

วิชาครบตามหลักสูตร และมีผล

การเรียนไม่ต ่ากว่า 2.00 ไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 85 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้

เข้ารับการอบรมฯอยู่ในระดับดี

ขึ้นไป (≥ 3.5 จาก 5) ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

1. ประชาสัมพันธ์และรับ

สมัคร 

นักเรียน โดยการสอบข้อเขียน 

และสัมภาษณ์ 

2. ด าเนินการอบรมระยะสั้น 

1 ปี ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

ตามหลักสูตร 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

4. จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร 

แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 

ผู้ช่วยพยาบาล 

ตลอดปี

การศึกษา 

2,000,000 คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 

ประกาศนียบัตร 

ผู้ช่วยพยาบาล 

5. หลักสูตรพนักงาน

ให้การดูแล 

เพ่ือผลิตพนักงานให้

การดูแล 

1.จ านวนผู้เข้ารับการอบรมต่อ

รุ่นไม่น้อยกว่า 30 คน 

 2. ผู้เข้ารับการอบรม ศึกษา 

1. ประชาสัมพันธ์และรับ

สมัครนักเรียน โดยการสอบ

ข้อเขียน 

ปีการศึกษาละ 

3 รุ่น 

100,000  งานหลักสูตรระยะ

สั้น  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  วิชาครบตามหลักสูตร และมีผล

การเรียนไม่ต ่ากว่า 2.00 ไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้

เข้ารับการอบรมฯ อยู่ในระดับดี

ขึ้นไป (≥ 3.5 จาก 5) ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

และสัมภาษณ์ 

2. ด าเนินการอบรม 

ศึกษาวิชาครบตาม 

หลักสูตร  

 

  (อ.พรพิมล กรกฎ

ก าจร) 

6. การอบรมโครงการ

การศึกษาต่อเนื่อง

ทางการพยาบาล 

เพ่ือเผยแพร่ 

ความรู้/แลกเปลี่ยน 

เรียนรู้/ฝึก

ประสบการณ์ ด้าน

การพยาบาลและมิติ 

การดูแลสุขภาพ

ให้กับอาจารย์

บุคลากรทางด้าน 

สุขภาพ ศิษย์เก่า 

และผู้ที่สนใจ 

1. โครงการอบรม/ประชุม 

วิชาการท่ีได้รับหน่วยจากศูนย์

การศึกษาต่อเนื่องอย่างน้อยปี

การศึกษาละ 2 เรื่อง 

2. จ านวนผู้เข้ารับการ 

อบรม/ประชุมวิชาการ ไม่น้อย

กว่า 50 คน 

3. ระดับความพึงพอใจ 

ของผู้เข้ารับการ อบรม/ 

ประชุมวิชาการ อยู่ใน 

ระดับดีข้ึนไป (≥ 3.5 จาก 5)ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. วางแผนการจัดอบรม/

ประชุมวิชาการ ร่วมกับฝ่าย

ต่าง ๆ ของคณะ 

2. ด าเนินการส่งโครงการเพ่ือ

ขอรับรอง CNEU จากสภา

การพยาบาล 

3. ด าเนินการจัดอบรม 

4. บันทึกหน่วยคะแนน 

ผู้เข้าร่วมการอบรม/ประชุม

วิชาการ 

5. ประเมินผลและสรุปผลการ 

ด าเนินงาน  

ตลอดปี

การศึกษา 

50,000 ศูนย์การเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
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        5.2. กลยุทธ์ : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม        

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการบูรณาการการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน 

1. การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม รักษ์ใน

ความเป็นไทยและ

ท้องถิ่น มีประสิทธิภาพ 

1. มีการจัดท าโครงการ

ด้านท านุบ ารุงศิลป 

วัฒนธรรม รักษ์ใน

ความไทยและท้องถิ่น 

อย่างน้อย 2 โครงการ

ต่อปีการศึกษา 

2. อาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา เข้าร่วม

อย่างน้อยร้อยละ 70 

3. ผลของการประเมิน

เชิงคุณภาพของผู้ร่วม

โครงการต่อกิจกรรม

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

คะแนนมากกว่า 3.51 

1. บูรณาการใน

รายวิชาการพัฒนา

ความฉลาดทาง

อารมณ์ 

2. แบ่งกลุ่มนักศึกษา 

กลุ่มละ 8-10 คน 

จัดท าสื่อสร้างสรรค์

และนิทรรศการ ใน

หัวข้อการประยุกต์ใช้

ความฉลาดทาง

อารมณ์ 

3. มอบทุนการแก่ผู้ที่

ได้คะแนนสูงสุดใน

การจัดนิทรรศการ

ตามแบบประเมิน 

ภาคการศึกษาที่ 

1/2567 

5,000 บาท กลุ่มวิชาการ

พยาบาล

สุขภาพจิตและ

จิตเวช 

2. โครงการวันพยาบาล

แห่งชาติ 

1. วางพานพุ่ม

สักการะสมเด็จพระ

21 ต.ค. 67 

 

 

20,000 บาท ผศ.กรรณิการ์ 

อุ่นอ้าย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ศรีนครินทราบรมราช

ชนนีฯ 

2. จัดนิทรรศการเทิด

พระศรีนครินทราบ

รมราชชนนีฯ 

3. มอบเกียรติบัตรแก่

แหล่งฝึก (รพ.สต.) 

4. การประกวดการ

เขียนเรียงความ 

3. โครงการวันพยาบาล

สากล 

  1. จัดนิทรรศการ

เผยแพร่เกียรติ

ประวัติมิสฟลอเรนซ์

ไนติงเกล 

2. การประกวดการ

เขียนเรียงความ 

3. ออกบูธบริการ

ประชาชนในเขต

พ้ืนที่ใกล้เคียง 

12 พ.ค. 68 20,000 บาท อ.ปิยาภรณ์ 

เพ็ญประไพ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการวันคล้ายวัน

สถาปนาคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

  1. พิธีบวงสรวงแบบ

พราหมณ์ 

2. พิธีเจริญพระพุทธ

มนต์ 

3. การประกวด 

“เรื่องเล่าคณะ

พยาบาลผ่าน

ภาพถ่าย” 

4. ปาฐกถาพิเศษ 

“คณะพยาบาล

ศาสตร์ย่างก้าวอย่าง

มั่นคง” 

31 ม.ค. 68 50,000 บาท ผศ.ดร.นฏกร 

อิตุพร 

5. พิธีมอบหมวกและเข็ม

สำหรับนักศึกษาพยาบาลชั้น

ปีที่ 2 

1. ฝึกซ้อมข้ันตอนพิธี

รับหมวกและเข็ม 

2  มอบหมวก โ ด ย

คณบดี 

3. ติดเข็มโดยแขกผู้มี

เกียรติ 

4. กล่าวให้โอวาทโดย

อธิการบดี 

17-21 ก.พ. 68 50,000 บาท อ.พรภิมล 

กรกฏกำจร 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. ถ ่ายทอดสดการ

ประกอบพิธี 

6. ภาพถ่ายผู้เข้าร่วม

พิธี 

6. พิธีมอบเข็มสำเร็จ

การศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

  1. ฝึกซ้อมข้ันตอนพิธี

รับเข็มสำเร็จ

การศึกษา 

2. มอบเข็มสำเร็จ

การศึกษาโดย

อธิการบดี 

3. ติดเข็มโดยแขกผู้มี

เกียรติ 

4. มอบเกียรติบัตร

ประเภทต่าง ๆ แก่

ผู้สำเร็จการศึกษา

โดยอธิการบดี 

5. กล่าวให้โอวาทโดย

อธิการบดี 

6. ถ ่ายทอดสดการ

ประกอบพิธี 

26-30 พ.ค.68 50,000 บาท ผศ.นริศรา 

ใคร้ศรี 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. ภาพถ่ายผู้เข้าร่วม

พิธี 

7. โครงการส่งเสริม

คณาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษาร่วมกิจกรรมการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ

หน่วยงานภายนอก 

  1. การเข้าร่วม

กิจกรรมกับวิทยาลัย

เชียงราย 

2. การเข้าร่วม

กิจกรรมกับ

โรงพยาบาลที่เป็น

แหล่งฝึก หรือชุมชน

โดยรอบ หรือ

หน่วยงานระดับ

จังหวัด 

ตลอดปีการศึกษา 

2567 

20,000 บาท ผศ.ดร.นฏกร 

อิตุพร 
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6.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

6.1 กลยุทธ์ : เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

องค์กรด าเนินการโดยใช้

หลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมการด าเนินงาน

ในองค์กรโดยใช้หลักธรร

มาภิบาลในทุกระดับชั้น 

1. ผลการประเมินคณะ

ผู้บริหารทุกระดับตามหลัก

ธรรมาภิบาลไม่น้อยกว่า 4.01 

การประเมินคณะผู้บริหารทุก

ระดับ 

เมษายน 

2568 

ไม่มี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

2. ผลการประเมินประจ าภาค

การศึกษาของทุกหน่วย งาน

สนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ไม่น้อยกว่า 4.01  

การประเมินจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานบุคลากร 

เมษายน 

2568 

5,000 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

6.1.2  จัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ประจำปีและบริหาร

แผนงาน 

1. มีระบบและกลไกใน

การจัดท าแผน 

1. มีแผนและการติดตาม แผน

ยุทธศาสตร์ของ คณะทุก 3 ปี 

2. ผลส าเร็จของการ ด าเนิน 

งานตามแผนยุทธศาสตร์ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. มีแผนและการติดตาม 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ของ

คณะทุก 6 เดือน โดยมีการ

ด าเนินงานตาม แผนไม่น้อย

1. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

2565-2569 

2. ประสานแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 

3. ดำเนินงานตามแผน 

4. ประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผน 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

5,000 คณะกรรมการฝ่าย

แผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา

ตามแผน 

4. ผลส าเร็จของการ 

ด าเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการประจ าปี ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

 การบริหารงบประมาณ

และการเงินมีประสิทธิ 

ภาพและมีความคุ้มค่า 

1. มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ

หน่วยทุกหลักสูตร 

ปีละ 1 ครั้ง 

วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

ไม่มี คณะกรรมการ

การเงินและ

งบประมาณ 

 การจัดการระบบ

สารสนเทศมี

ประสิทธิภาพ 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานครบ 4 ด้าน การ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ การทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานครบ 4 ด้าน การ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ การทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

ไม่มี 

(งบ

วิทยาลัย) 

คณะกรรมการฝ่าย

สารสนเทศ 

6.1.3 โครงการ การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการองค์ 

1.การบริหารจัดการใน

คณะแต่ละฝ่ายงาน

ผ่านตามเกณฑ์ท่ี

กำหนดร้อยละ 100 

2. มีการจัดการตาม

แผนร้อยละ 90 

1.เพื่อติดตามการบริหาร

จัดการในคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

2.เพื่อวางแผนการดำเนินการ

ในการแข่งขันทางธุรกิจ 

1.การประชุมติดตามการบริหาร

จัดการฝ่ายในคณะฯทุกเดือน 

2.การกำหนดแผนและนโยบาย

ในการแข่งขันทางการตลาด 

ตลอดปี

การศึกษา 

30,000 ฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการ

ประจำคณะ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย:แผนการ

ดำเนินการในการ

แข่งขันทางการตลาด 

กิจกรรม 

3.กำหนดทิศทางการดำเนินการ

ในการ Benchmarking กับ

สถาบันเทียบเคียง 

4.ดำเนินการตามแผนงาน 

5.สรุปประเมินผลแผนการ

ดำเนินการและวางแผนในปี

ถัดไป 
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6.2  กลยุทธ์ : การบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู้  

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการการ 

จัดการความรู้ด้าน 

วิชาการ และการวิจัย 

เพ่ือให้มี 

ระบบบริหาร 

การจัดการ 

ความรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ 

และน าไปใช้ 

ประโยชน์ 

มีแผน คู่มือ การวิเคราะห์

แผน การติดตามแผน การ

จัดการความรู้ โดยน าผล 

ของการจัดการความรู้ไป

ใช้ ประโยชน์ 2 ด้าน 

(วิชาการ และ วิจัย) โดยมี

ผลของระดับความ 

พึงพอใจของการน าไป ใช้

ไม่น้อยกว่า 3.51 

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

และการวิจัย โดยด าเนินการ

ร่วมกับฝ่ายวิชาการและฝ่าย 

วิจัยและนวัตกรรม 

2. มีแผน คู่มือ การวิเคราะห์แผน 

การติดตามแผนการจัดการความรู้ 

โดยน าผลของการจัดการความรู้

ไปใช้ประโยชน์ 2 ด้าน คือ ด้าน

วิชาการ และด้านการวิจัย 

3. มีผลของระดับความพึงพอใจ

ของการน าไปใช้ไม่น้อยกว่า 3.51 

4. มีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้จาก

การจัดความรู้ในสื่อออนไลน์ เช่น 

face book และ website ของ

คณะ เป็นต้น 

ตลอดปีการศึกษา 30,000 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม

และบริการวิชาการ 

ร่วมกับฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการซ้อมแผน

อัคคีภัยและ

แผ่นดินไหว 

มีระบบบริหาร

ความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพ  

1. มีแผน คู่มือ การ 

วิเคราะห์แผน การ 

ติดตามแผนบริหารความ 

เสี่ยงทุก 6 เดือน โดยมี 

ผลของระดับความเสี่ยง 

ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของระดับความเสี่ยง เดิม 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

วิเคราะห์ ความเสี่ยง 2. 

ดำเนินงานติดตามบริหารความ

เสี่ยง  

3. รายงานผลการจัดการความ

เสี่ยงต่อ คณะกรรมการประจำ

คณะ ทุก 6 เดือน 

กรกฎาคม 2567 

 

 

 

16,500 ฝ่ายบริหารความ

เสี่ยง  
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6.3 กลยุทธ์ : เสริมสร้างและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.3.1 เสริมสร้างความ

เข้มแข็งระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ด้าน

การประกันคุณ 

ภาพการศึกษา

เป็นไปตามเกณฑ์ 

 

 

 

1. หลักสูตรวิชาชีพผ่าน

การรับรองจากสภา

วิชาชีพและมีผลการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับ

สถาบันมากกว่า 3.51 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทำแผนงาน/โครงการประกัน

คุณภาพ 

2. ติดตามการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพให้เป็นไปตามแผนงานและ

ปรับปรุงแผนงาน (improvement 

plan) 

3. ประชาสัมพันธ์อาจารย์ บุคลากร 

อบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

4. สรุปแผนงาน วิเคราะห์ SWOT เพ่ือ

วางแผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 

2568 สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจาก

ผู้ตรวจประเมินและสภาพปัญหา

ประเมิน 

พ.ค. 67 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ร่วมกับวิทยาลัย 

 

 

ก.ค. 67 

 

พ.ค. 68 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คณะกรรมการ

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3.2 ประเมินคุณภาพ

ภายใน 

1. เพ่ือตรวจสอบ

และประเมิน

คุณภาพการจัด

การศึกษาของ

1. ผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ปี

การศึกษา 2564 

1. การรับการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน 

ก.ค. 67 54,000 คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

คณะวิชาตาม

องค์ประกอบและ

เกณฑ์คุณภาพ

ของ อว 

ทั้งระดับสถาบันและ

คณะวิชา> 3.51  
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6.4 กลยุทธ์ : ภาพลักษณ์ของสถาบันเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันการศึกษา

ทางการพยาบาล

ภายในประเทศ 

เพ่ือสร้างความร่วมมือ

ระหว่าง

สถาบันการศึกษา

ทางการพยาบาล

ภายในประเทศ 

มีการจัดท า MOU ใน

ความร่วมมือเกี่ยวกับ

การศึกษาทางการ

พยาบาล 

1. ประสานความร่วมมือ

ในการแลกเปลี่ยนองค์

ความรู้ระหว่างสถาบัน

ภายในประเทศ 

ตลอดปีการศึกษา ไม่มี คณะกรรมการฝ่าย

วิจัยนวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

2. โครงการความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันการศึกษา

ทางการพยาบาลระหว่าง

ประเทศ 

เพ่ือสร้างความร่วมมือ

ระหว่าง

สถาบันการศึกษา

ทางการพยาบาล

ระหว่างประเทศ 

มีการจัดท า MOU ใน

ความร่วมมือเกี่ยวกับ

การศึกษาทางการ

พยาบาล 

1. ประสานความร่วมมือ

ในการแลกเปลี่ยนองค์

ความรู้ระหว่างสถาบัน

ระหว่างประเทศ 

2. การศึกษาดูงานด้าน

การบริหาร การศึกษา

พยาบาล 

3.การสร้างความร่วมมือ

ด้านการวิจัย 

4.การท า MOU ระหว่าง

สถาบัน 

ตลอดปีการศึกษา 1,000,000 บาท คณะกรรมการฝ่าย

วิจัยนวัตกรรมและ

บริการวิชาการ 

(ฝ่ายงานวิเทศ

สัมพันธ์) ร่วมกับ

ฝ่ายวิชาการและ

ฝ่ายบริหาร 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. สรุปและประเมินผล

การด าเนินงาน 

3. การจัดตั้งศูนย์ให้

ค าปรึกษาด้านงานวิจัย

และสนับสนุนการท าวิจัย 

เพ่ือจัดตั้งศูนย์ให้

ค าปรึกษาด้านงานวิจัย

และสนับสนุนการท า

วิจัย 

1. มีระบบและการ

ด าเนินการศูนย์ให้

ค าปรึกษาด้านงานวิจัย 

1. การสนับสนุนระบบ

คอมพิวเตอร์ในการ

สืบค้นโปรแกรม

วิเคราะห์ข้อมูล SPSS 

และเจ้าหน้าที่สนับสนุน 

ตลอดปีการศึกษา ไม่มี 3. การจัดตั้งศูนย์

ให้ค าปรึกษาด้าน

งานวิจัยและ

สนับสนุนการท า

วิจัย 

4. ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพจิต 

ดูแลสุขภาพใจ 

เพ่ือให้บริการการคัด

กรองสุขภาพจิตใน

ชุมชนเชิงรุก 

ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการมากกว่าร้อย

ละ 80  

1.ประสานความร่วมมือ

กับชุมชน 

2. จัดตั้งศูนย์ให้

ค าปรึกษา จัดกิจกรรม 

และส่งเสริมด้าน

สุขภาพจิต 

3. ด าเนินการตาม

แผนงาน 

4. สรุปและประเมินผล 

ตลอดปีการศึกษา 50,000 คณะกรรมการ

วิชาการ 

 

 



มีวินัย ใฝ่รู้ สู้งาน พยาบาลด้วยใจ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 52 

 

6.5 กลยุทธ์ : . การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการยกย่องชมเชยใน

ความเป็นครูผู้มีสมรรถนะใน

การจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ และรางวัลครู

ต้นแบบ 

1.เพ่ือเสริมสร้างขวัญ

กำลังใจแก่บุคลากร 

 

1.การคงอยู่ของบุคลากร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

2.ความพึงพอใจของ 

บุคลากรด้านการ 

เสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่

บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 

95 

1.ยกย่องอาจารย์ที่มี

ผลงานยอดเยี่ยมด้านการ

จัดการเรียนการสอน การ

วิจัย คุณธรรมจริยธรรม 

2.ยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่มี

ผลงานทางวิชาการผ่าน

ช่องทางเวปไซด์ 

ตลอดปีการศึกษา 2,000 ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์ 
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การติดตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีและการประเมินผล 

 

                         แผนการปฏิบัติงานประจ าปี วิทยาลัยเชียงราย มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานของวิทยาลัยเชียงรายในการด าเนินงานตามพันธกิจให้มี

ประสิทธิภาพ การติดตามแผนและการประเมินผลท าให้ทราบถึงผลของการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาวิทยาลัยเชียงราย อย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

                         จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี                                 เสนอโครงการ/ด าเนินงาน 

                                   โครงการ 

 

 

                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงแก้ไข

แผนงานในปีต่อไป 

ประเมินความสำเร็จของ

แผน/โครงการ 
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คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 

   

1.   คณบดี 

 2.   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 3.   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 4.   รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

 5.   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

 6.   ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 7.   ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 8.   ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการสังคม 

9.   ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 10.  คณะกรรมการจัดการความรู้ 

 11.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 12. คณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 

 13. คณะกรรมการอัตลักษณ์ 

 

 

 

 


