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 คู่มือการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ของคณะ
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 ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการนี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์ และ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ได้ต่อไป  
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 โดยเป็นการสมควรปรับปรุงมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ของวิทยาลัยเชียงรายให้มีความ
เหมาะสม และเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินการของวิทยาลัยเชียงราย ประกอบกับเป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนและมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวงวิชาการ ชุมชน หรือประเทศ ได้เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น และเพื่อให้การด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์เป็นมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับ 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามมาตรฐาน ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการ
วิทยาลัยเชียงราย และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเชียงราย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34(2) และมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และสภาวิทยาลัยเชียงราย ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2564 ให้วางข้อบังคับวิทยาลัยเชียงราย ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับวิทยาลัยเชียงราย ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อบังคับวิทยาลัยเชียงราย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2561 และให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้ 
  “วิทยาลัย”  หมายถึง  วิทยาลัยเชียงราย 
  “สภาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภาวิทยาลัยเชียงราย 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีวิทยาลัยเชียงราย 
  “คณบดี”   หมายถึง  คณบดีของคณะที่คณาจารย์สังกัด 
  “คณะ”   หมายถึง  คณะที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่คณาจารย์สังกัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย 
       การศึกษาแห่งชาติ (กกอ.) 
  “คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ” 
     หมายถึง  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ า 
       วิทยาลัยเชียงราย ซึ่งแต่งตั้งโดยสภาวิทยาลัยเชียงราย 
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  “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ”หมายถึง  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกวิทยาลัยจากบัญชี 
       รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
       ก าหนดส าหรับสาขาวิชานั้นๆ ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
       ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจาก 
       ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
       ประจ าวิทยาลัยเชียงราย ให้ประเมินผลงานทางวิชาการ 
       จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Reader) ของผู้ขอก าหนด 
       ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
       รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
       ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
  “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนและ 
       เอกสารที่ใช้ประเมินการสอน 
  “คณาจารย์”  หมายถึง  ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ 
       รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ และอาจารย์พิเศษ 
       ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการสอนและวิจัยในวิทยาลัย 
  “คณาจารย์ประจ า” หมายถึง  ผู้ที่ปฏิบัติงานประจ าท าหน้าที่ด้านการสอน การวิจัย 
       และการให้บริการทางวิชาการของวิทยาลัย 
  “คณาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้ที่ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ท าหน้าที่ 
       ด้านการสอนและการวิจัย แต่มิได้อยู่ประจ าที่วิทยาลัย 
  “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายถึง  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
       ศาสตราจารย์ รวมถึงผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
       รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษด้วย 
 ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และอ านาจออกระเบียบ ประกาศ ค าสั่งวิทยาลัย เพื่อให้การปฏิบัติ
เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

หมวด 2 
การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 ข้อ 6 การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการกระท าได้ 2 วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการ
แต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
  6.1 วิธีปกติ หมายถึง ผู้ขอแต่งตั้งคุณสมบัติครบตามที่ก าหนด 
  6.2 วิธีพิเศษ หมายถึง ผู้ขอแต่งตั้งมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนด หรือเสนอขอต าแหน่งข้ามขั้น
หรือเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา 
 ข้อ 7 กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่ง และสาขาวิชาเดียวกันกับที่ได้เคยขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการคราว
ก่อนมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่อีกครั้งหนึ่ง ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่ อท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณา
มาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก 
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 ข้อ 8 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกตใิห้ด าเนินการดังนี้ 
  8.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   8.1.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าด ารงต าแหน่งอาจารย์และได้
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าด ารงต าแหน่งอาจารย์และได้
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยว่า 4 ปี หรือ 
    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าด ารงต าแหน่งอาจารย์และ
ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยว่า 1 ป ีและพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานที่ก าหนดโดยวิทยาลัย 
   กรณีที่ ได้ ด า รงต าแหน่ งอาจารย์ประจ าและท าการสอนประจ าวิ ชาใดวิชาหนึ่ ง ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอื่นอยู่ เมื่อได้รับแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจ าในวิทยาลัยที่จะแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จะนับระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์ประจ าในสถาบันอุดมศึกษาอื่นนั้น รวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งในการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการโดยค านวณเวลาท าการสอนดังกล่าวให้เต็มเวลาก็ได้ 
   กรณีที่เคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และได้ท าการ
สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตตามระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจนับระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาค
การศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ในการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่ง
ทางวิชาการโดยค านวณเวลาท าการสอนดังกล่าวให้ 3 ใน 4 ของเวลาที่ท าการสอนก็ได้ 
   ในกรณีที่อาจารย์ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น ให้นับเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ประจ าก่อน
และหลังได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน เพื่อขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อ 
8.1.1 
   8.1.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ 
ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้  และสามารถประเมินการเรียนรู้
ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง แต่สภาวิทยาลัยอาจก าหนดให้สูงขึ้นตามระดับต าแหน่ง
ที่ประเมินได ้
   ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอน และเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอนที่ผลิตขึ้นตามภาวะงานสอน ส าหรับกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มี
ผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็น
ผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามที่สภาวิทยาลัยก าหนด มีการ
อ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ประจ าวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ ตามแนวทางการประเมินผลการสอนในท้ายข้อบังคับนี ้
   8.1.3 ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่าง
น้อย  ต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ 
    (3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง หรือ 
    (4) ผลงงานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม 
   โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (2) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ตามท้ายข้อบังคับนี้ 
   ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษย์
ศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพ
ระดับ B หรือบทความทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพระดับ B+ แทนงานวิจัย ตาม (2) – (4) ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 
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เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามแนบ
ท้ายข้อบังคับนี ้
   การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้
ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัดเจน ในกรณีเช่นนี้
ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
   ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย 
   8.1.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
    (1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน 
และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกับไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่า 1 ฉบับ 
รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท า
ให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
    (2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทาง
วิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
    (3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 
    (4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ 
ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาและวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ
เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน
ในทางวิชาการ 
    (5) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
    (6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้
ขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของวิทยาลัยที่มีการด าเนินการ 
  8.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   8.2.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
   8.2.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ 
ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้
ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง แต่สภาวิทยาลัยอาจก าหนดให้สูงขึ้นตามระดับต าแหน่ง
ที่ประเมินได ้
   ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาวะงานสอน ส าหรับกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ท าการสอนหลายวิชา
หรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุก
หัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพดีมีการอ้างอิง
แหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ประจ าวิทยาลัยตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ ตามแนวทางการประเมินผลการสอนในท้ายข้อบังคับนี้ 
   8.2.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี้ 
    วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ B+ และมี
ปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
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    (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ 
    (3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง 
     และ 
    (4) ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 
   โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (3) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 
เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามท้าย
ข้อบังคับนี้ 
 
    วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพ และมีปริมาณอย่าง
น้อย ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง 
     และมีคุณภาพระดับ B+  1 เรื่อง หรือ 
    (2) ผลงานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง 
     มีคุณภาพระดับ B+ หรือ 
    (3) ผลงานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A 
     และผลงานวิชาการรับใช้สังคม อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B+ 
   โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (3) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และอย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้
ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) และต าราหรือ
หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการตามท้ายข้อบังคับนี้ 
   ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 
โดยวิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B+ แทนผลงาน ตาม (1) – (3) ได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามท้ายข้อบังคับ 
   การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้
ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัดเจน ในกรณีเช่นนี้
ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่าน
การประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย 
   ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด ไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามา
เสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่องด้วย 
 
    วิธีที่ 3.1 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด ผู้ขอต้องเสนอ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
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    (1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author) และ 
    (2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
    (3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
    (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกวิทยาลัย อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) 
 
    วิธีที่ 3.2 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางทาง
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ดังต่อไปนี้ 
    (1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และ 
    (2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
    (3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
    (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกวิทยาลัย อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) 
 
    ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่าจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1.4 และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ 
 
   8.2.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง รอง
ศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1.4 
  8.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์
   8.3.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
   8.3.2 ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
วิทยาลัย 
   8.3.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 3 วิธี ดังนี้ 
    วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ A และมี
ปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง 
     และ 
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    (3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม 
 
   โดยที่ผลงานวิจัยตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ท้ังน้ี ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามท้ายข้อบังคับน้ี 
 
    วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพ และมีปริมาณ 
ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A 
อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงาน
ทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
    (3) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด มีคุณภาพระดับ A 
 
   โดยที่ผลงานวิจัยตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 
เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corrersponding Author) ส าหรับผลงานวิจัยตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามท้ายข้อบังคับนี้ 
 
    ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
    วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ A และมี
ปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้
สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 3 เรื่อง 
     และ 
    (3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม 
 
   โดยที่ผลงานวิจัยตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ท้ังน้ี ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามท้ายข้อบังคับน้ี 
 
    วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณ 
ดังต่อไปนี้ 
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    (1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด โดยที่ผลงานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และผลงานทาง
วิชาการอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
    (3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม ซึ่งต้องมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 
1 เล่ม และอีกอย่างน้อย 2 เล่ม มีคุณภาพระดับ A 
 
   โดยที่ผลงานวิจัยตาม (1) – (2) ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ที่มีคุณภาพ
ระดับ A อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corrersponding Author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 1 เล่ม และมีคุณภาพระดับ A 
อย่างน้อย 2 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามท้ายข้อบังคับนี้ 
 
   การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้
ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัดเจน ในกรณีเช่นนี้
ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่าน
การประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย 
   ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด ไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามา
เสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รอง
ศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวนอย่างน้อย 3 เรื่องด้วย 
 
    วิธีที่ 3.1 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด ผู้ขอต้องเสนอ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
    (1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอ

ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และ 
    (2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
    (3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
    (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกวิทยาลัย อย่างน้อย 10 โครงการ (Life-time) 
 



ข้อบังคับวิทยาลัยเชียงราย ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564    หน้า 9 

    วิธีที่ 3.2 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางทาง
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ดังต่อไปนี้ 
    (1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และ 
    (2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) ซึ่งโดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  ดังต่อไปนี้ 
    - สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
    - สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
    และ 
    (3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
    (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกวิทยาลัย อย่างน้อย 10 โครงการ (Life-time) 
    ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่าจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1.4 และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ 
   8.3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์
ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1.4 
 ข้อ 9 วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์โดย
วิธีปกต ิให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  9.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
   9.1.1 ให้คณะเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการประจ าวิทยาลัย ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่คณะกรรมการก าหนด พร้อมผลงานทาง
วิชาการ 
   9.1.2 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยประเมินผลการสอน 
โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
   9.1.3 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
   (1) ประธานกรรมการแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัย 
   (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ถึง 5 คน 
   การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการก าหนดส าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและผลงานที่เสนอขอ โดยต้องไม่ใช่บุคลากรท่ีและไม่เคยเป็นบุคลากรของ
วิทยาลัยที่ผู้ขอสังกัด รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ และก าหนดให้ต้องมีการประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุก
ขั้นตอน 
   ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม สภาวิทยาลัยอาจก าหนดไว้ในข้อบังคับของ
วิทยาลัย ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เสนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคแรกเพิ่มเติมได้ไม่เกิน 2 คน โดยจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง 
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   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดวิทยาลัย
นั้น ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน 1 คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ เมื่อรายงานผล
การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หรือเสนอขอให้ความกราบบังคับทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง แล้วแต่กรณี เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเป็นรายๆ ไป 
   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่วิทยาลัยไม่สามารถแต่งตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการก าหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นรายๆ ไป 
   ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการของวิทยาลัยที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
   ทั้งนี้  เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
   ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจา รย์ ที่มีผลการ
ประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ ในเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก าหนดนั้น สภาวิทยาลัยอาจก าหนดการยกเว้นการประชุมไว้ในข้อบังคับของสภาวิทยาลัย โดยให้ถือเอาผลการ
ประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้ 
   9.1.4 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 9.1.3 แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ส าหรับกรณีที่มีมติ
อนุมัติให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อม
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการก าหนด  ทั้งนี้คณะกรรมการจะ
พิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศนี้ รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการ
พิจารณาอนุมัติ และแจ้งผลการพิจารณาให้สภาวิทยาลัยทราบต่อไป และให้สภาวิทยาลัยปฏิบัติตามนั้น 
   ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของต าแหน่งทางวิชาการ ท่ี
แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 
  9.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์
   9.2.1 ให้น าความในข้อ 9.1.1 และ 9.1.3 มาใช้บังคับกับการแต่งตั้งตามข้อนี้ด้วยโดย
อนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
   9.2.2 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
   9.2.3 เมื่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นเพื่อเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาเพื่อน าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่คณะกรรมการก าหนด 
 ข้อ 10 การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
  วิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ ซึ่งมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การ
เสนอขอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน
หรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในศาสตร์ที่แตกต่างจากเดิม 
  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการดังนี้ 
  10.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน พิจารณาผลงานทางวิชาการ



ข้อบังคับวิทยาลัยเชียงราย ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564    หน้า 11 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงาน
ทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B+ 
  10.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ
การแต่งตั้งต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน 
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียง
เป็นเอกฉันท์ ท้ังน้ี ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 
  10.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ 
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียง
เป็นเอกฉันท์ ท้ังน้ี ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 
 

หมวด 3 
การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 ข้อ 11 การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่ก าหนดในข้อบังคับและเอกสารแนบท้ายนี้ 
 การพิจารณาแต่งต้ังในวรรคแรกกระท าได้ 2 วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
 ข้อ 12 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ด าเนินการดังนี้ 
  12.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
   12.1.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ
และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ
และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยว่า 4 ปี หรือ 
    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ
และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยว่า 1 ป ีและพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานที่ก าหนดโดยวิทยาลัย 
   ทั้งนี้ ต้องท าการสอน ร่วมท าการสอนหรือควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษาในวิชาตาม
หลักสูตรของวิทยาลัยในขณะที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   12.1.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ 
ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้
ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ รองศาสตราจารย์ 
ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ หรือศาสตราจารย์พิเศษ แต่สภาวิทยาลัยอาจก าหนดให้
สูงขึ้นตามระดับต าแหน่งที่ประเมินได้ 
   ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหมวดวิชาเฉพาะของสาขาวิชาที่ขอ
แต่งต้ังตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญใน
การสอน และเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาวะงานสอน ส าหรับกรณีที่ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน
การประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระ
บบทวิภาค และมีคุณภาพดีมีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ ตาม
แนวทางการประเมินผลการสอนในท้ายข้อบังคับนี้ 
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   12.1.3 ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่าง
น้อย  ต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ 
    (3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง หรือ 
    (4) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม 
   โดยที่ผลงานวิจัยตาม (1) – (4) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามท้ายข้อบังคับนี้ 
   ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์นั้น 
ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือ
บทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B+ แทนงานวิจัย ตาม (2) – (4) ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 
เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 
   การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่ าได้
ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัดเจน ในกรณีเช่นนี้
ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
   ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย 
   12.1.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
    (1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน 
และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกับไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่า 1 ฉบับ 
รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท า
ให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
    (2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทาง
วิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
    (3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 
    (4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ 
ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาและวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ
เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน
ในทางวิชาการ 
    (5) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
    (6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้
ขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของวิทยาลัยที่มีการด าเนินการ 
  12.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ 
   12.2.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษและปฏิบัติหน้าที่ ใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
   12.2.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ 
ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้
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ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง แต่สภาวิทยาลัยอาจก าหนดให้สูงขึ้นตามระดับต าแหน่ง
ที่ประเมินได ้
   ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาวะงานสอน ส าหรับกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ท าการสอนหลายวิชา
หรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุก
หัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพดีมีการอ้างอิง
แหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ประจ าวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ ตามแนวทางการประเมินผลการสอนในท้ายข้อบังคับนี้ 
   12.2.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
    วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ B+ และมี
ปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ 
    (3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง 
     และ 
    (4) ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 
   โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (3) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 
เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามท้าย
ข้อบังคับนี้ 
    วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพ และมีปริมาณอย่าง
น้อย ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรือ่ง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง 
     และมีคุณภาพระดับ B+  1 เรื่อง หรือ 
    (2) ผลงานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง 
     มีคุณภาพระดับ B+ หรือ 
    (3) ผลงานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A 
     และผลงานวิชาการรับใช้สังคม อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B+ 
   โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (3) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และอย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้
ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) และต าราหรือ
หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการตามท้ายข้อบังคับนี้ 
   ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 
โดยวิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B+ แทนผลงาน ตาม (1) – (3) ได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามท้ายข้อบังคับ 
   การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้
ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัดเจน ในกรณีเช่นนี้
ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
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   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่าน
การประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย 
   ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด ไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามา
เสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่องด้วย 
   12.2.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์พิเศษต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 12.1.4 
  12.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ 
   12.3.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษและได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
   12.3.2 ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
วิทยาลัย 
   12.3.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
    วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ A และมี
ปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง 
     และ 
    (3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม 
 
   โดยที่ผลงานวิจัยตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ท้ังน้ี ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามท้ายข้อบังคับน้ี 
 
    วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพ และมีปริมาณ 
ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A 
อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยูใ่นฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงาน
ทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
    (3) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด มีคุณภาพระดับ A 
 
   โดยที่ผลงานวิจัยตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 
เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
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(Corrersponding Author) ส าหรับผลงานวิจัยตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามท้ายข้อบังคับนี้ 
    ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
    วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ A และมี
ปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้
สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 3 เรื่อง 
     และ 
    (3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม 
 
   โดยที่ผลงานวิจัยตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corrersponding Author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ท้ังน้ี ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามท้ายข้อบังคับน้ี 
 
    วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณ 
ดังต่อไปนี ้
    (1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด โดยที่ผลงานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
    (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และผลงานทาง
วิชาการอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
    (3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม ซึ่งต้องมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 
1 เล่ม และอีกอย่างน้อย 2 เล่ม มีคุณภาพระดับ A 
 
   โดยที่ผลงานวิจัยตาม (1) – (2) ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ที่มีคุณภาพ
ระดับ A อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corrersponding Author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 1 เล่ม และมีคุณภาพระดับ A 
อย่างน้อย 2 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามท้ายข้อบังคับนี้ 
 
   การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้
ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัดเจน ในกรณีเช่นนี้
ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่าน
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การประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย 
   ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด ไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามา
เสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวนอย่างน้อย 3 เรื่องด้วย 
   12.3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์
พิเศษต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 12.1.4 
 ข้อ 13 วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์
พิเศษ ให้ด าเนินการตามวิธีการและขั้นตอนเช่นเดียวกันกับการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์
และรองศาสตราจารย์โดยอนุโลม 
  การพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ให้ด าเนินการตามวิธีการและขั้นตอนเช่นเดียวกันกับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยอนุโลม 
  การแต่งตั้งผู้มิได้เป็นคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ตามล าดับ 
 ข้อ 14 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีพิเศษ 
  กรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง วิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่ งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในข้อ 
12.1.1, 12.2.1 และ 12.3.1 แล้วแต่กรณี ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นได้ เช่น การเสนอขอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรื อการเสนอแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาก่อน 
  ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งจะต้องมีความรู้ ความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญพิเศษ รวมทั้งมี
ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพอยู่ในระดบั A+ 
  ส่วนวิธีการเสนอก าหนดต าแหน่งให้ด าเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกันกับวิธีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ ส าหรับรองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษโดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 โดยอนุโลม 
 ข้อ 15 แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยผู้บังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการ
ประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของ
ผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพ และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนดไว้ท้ายข้อบังคับนี้ 
 ข้อ 16 กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่งเดียวกันหรือระดับที่ต่ า
กว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง จะต้องด าเนินการภายใน 5 ปี
นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันมีมติเห็นชอบให้ผลงานดังกล่าวมีคุณภาพอยู่/ไม่อยู่ในเกณฑ์ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคน
ใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่
ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีอยู่ในเกณฑ์
นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย หรือในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์
ภายหลังว่าผลงานนั้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย ผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ได้ แต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้ง
หนึ่ง 
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หมวด 4 

การแต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน 
 
 ข้อ 17 วิทยาลัยอาจแต่งตั้งบุคคลที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอื่นในประเทศ หรือสถาบัน
ชั้นสูงในต่างประเทศมาก่อน ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกับที่เคยได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ 
และระดับต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าที่บุคคลนั้นเคยด ารงอยู่ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของสภาวิทยาลัย 
  ต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือสถาบันชั้นสูงในต่างประเทศที่จะน ามาใช้เพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งตามที่ก าหนดในวรรคต้นนั้น จะต้องเป็นต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน และ
สาขาวิชานั้นจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้นด้วย 
  ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจัดท ารายชื่อสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีเกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าวิทยาลัยไว้ แล้งแจ้งให้สภาวิทยาลัยทราบ หากผู้ที่ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาเหล่านั้น ให้เทียบได้เลยโดยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการไม่
จ าเป็นต้องพิจารณาใหม่อีก 
 ข้อ 18 การด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามกรณีที่ก าหนดในข้อ 17 ให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
  18.1 ให้วิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อ 17 โดยตรวจสอบสถานภาพต าแหน่งทางวิชาการเดิมจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบัน
ชั้นสูงเดิมที่ได้รับการแต่งตั้ง และตรวจสอบการรับรองสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูง รวมถึงการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาของสาขาวิชาที่ผู้นั้นได้เคยรับแต่งตั้งของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงต่างประเทศนั้น แล้วแต่กรณี แล้วเสนอ
ผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยพิจารณา 
   กรณีที่ 1 ผู้ที่ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในรายชื่อที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจัดท าแล้วแจ้งสภาวิทยาลัย ตามข้อ 17 วรรค
ที่สาม ให้ทางเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการต่อไปตามข้อ 18.2 โดยไม่ต้องเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา 
   กรณีที่ 2 ผู้ที่ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
นอกเหนือจากสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในรายชื่อที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจัดท าแล้วแจ้งสภาวิทยาลัย ตาม
ข้อ 17 วรรคที่สาม ให้ทางเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอเอกสารหลักฐานให้คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการอาจให้ผู้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ
เสนอผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือท าการประเมินผลงานทางวิชาการโดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกก็ได้ 
  18.2 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการและ
อาจด าเนินการตามหมวดที่ 2 ก่อนน าเสนอสภาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการต่อไป 
   กรณีการแต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาระบบอื่นหรือสถาบัน
ชั้นสูงต่างประเทศมาก่อนให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ 9.1.3 เพื่อพิจาณาผลงานทาง
วิชาการเดิมที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันนั้น ๆ และต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
  18.3 เมื่ออธิการบดีสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามอ านาจ และตามที่สภาวิทยาลัย
เห็นชอบแล้ว ให้รายงานให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบภายใน 30 วันนับ
จากวันออกค าสั่งแต่งตั้งฯ พร้อมส าเนาค าสั่งแต่งตั้งของวิทยาลัย ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาเดิม และผลการตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมตามเงื่อนไขที่
ก าหนดในข้อ 17 
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   ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในกรณีนี้ จะต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทาง
วิชาการที่สั่งแต่งตั้งพร้อมท้ังระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไว้ด้วย 
   กรณีวันที่แต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สภาวิทยาลัย
ได้รับเรื่อง 
  18.4 การก าหนดวันแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการเทียบต าแหน่ง 
   กรณีที่ 1 ให้เทียบต าแหน่งทางวิชาการที่ได้ตั้งแต่วันที่บรรจุ 
   กรณีที่ 2 ให้เทียบต าแหน่งทางวิชาการที่ได้ตั้งแต่วันที่ยื่นค าขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการที่
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หมวด 5 
การลงโทษ 

 
 ข้อ 19 สภาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนดต าแหน่งอันส่งให้เห็นว่าเป็น
ผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะ
ได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
  19.1 กรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือ
มีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมากกว่า 1 ฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลัก
วิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิ
มนุษยชน เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงาน
ตามความเป็นจริง ให้สภาวิทยาลัยมีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น และด าเนินการทางวินัยตาม
ข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมี
ก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 5 ป ีแต่ไม่เกิน 10 ปี นับตั้งแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติ 
  19.2 กรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบ
หรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการครั้งนั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรือน าเอา
ผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมากกว่า 1 ฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลัก
วิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิ
มนุษยชน เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงาน
ตามความเป็นจริง ให้สภาวิทยาลัยมีมติถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ และรอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ส่วนต าแหน่งศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้สภาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการเพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริง
และความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้น เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่
น้อยกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี นับตั้งแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอด
ถอน แล้วแต่กรณี 
 

หมวด 6 
การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

 
 ข้อ 20 กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาวิทยาลัย และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่
เกิน 2 ครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกล่าว แต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายใน 90 วัน นับแต่
วันที่รับทราบมติ 
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  ภายใต้บังคับข้อ 9.1.4 และ 9.2.3 เมื่อสภาวิทยาลัยได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการแล้ว ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมี
ความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาวิทยาลัยวินิจฉัย และให้ค าวินิจฉัยของสภาวิทยาลัยเป็นที่สุด 
 ข้อ 21 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ด าเนินการดังนี้ 
  21.1 การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 
   21.1.1 ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการจะมีมติ ไม่รับการพิจารณาก็
ได้ 
   21.1.2 ในกรณีทีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณา โดย
มอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิม
พิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 
  21.2 การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 
   21.2.1 ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจงข้อโต้แย้งโดย
มีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
   21.2.2 ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติม
จากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม จากที่แต่งตั้งไว้เดิมจ านวน 2 ถึง 3 คน เพื่อพิจารณาค าชี้แจง ข้อโต้แย้งและผลงานทาง
วิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมท าหน้าที่ประธาน 
 ข้อ 22 กรณีมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม ให้วิทยาลัยจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการส าหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพิ่มเติมนั้นด้วย 
 ข้อ 23 สภาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไว้เดิมทุกประเภทที่
คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนดเท่านั้น ทั้งนี้ หากผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีผลงานทางวิชาการใหม่เพิ่มเติม หรือมี
การแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี้จะด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการ
เพิ่มเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการใหม่ 
 ข้อ 24 กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้ ให้สภาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ค าวินิ จฉัยของสภา
วิทยาลัยเป็นที่สุด 
 

หมวด 7 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 ข้อ 25 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ให้สภาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย 
  (1) ประธานกรรมการ จะต้องเป็นกรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 
  (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของวิทยาลัย ที่คัดสรรจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่คณะกรรมการการก าหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือ
สาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย จ านวนไม่น้อยกวา่ 6 คน 
 ข้อ 26 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มีอ านาจหน้าที่ 
  26.1 พิจารณาเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 
  26.2 พิจารณาและวินิจฉัยเกี่ยวกับการอุทธรณ์ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 
  26.3 พิจารณาเทียบต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาอื่นเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
วิทยาลัย 
  26.4 พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
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  26.5 พิจารณาแต่งตั้งประธานและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  26.6 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่สภาวิทยาลัยมอบหมาย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้อ 26.1 ถึง 26.5 
 ข้อ 27 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน ให้
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ แต่งตั้ง ประกอบด้วย 
  (1) คณบดีต้นสังกัดของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็นประธานอนุกรรมการ 
  (2) เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  เป็นอนุกรรมการ 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับที่ขอ 1 คน เป็นอนุกรรมการ 
  (4) หัวหน้าสาขาวิชาของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  เป็นเลขานุการ 
  กรณีอนุกรรมการคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นผู้พิจารณาคัดเลอืกบุคคลอื่นเพื่อท าหน้าที่แทน 
 ข้อ 28 ให้คณะอนุกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ 
  28.1 ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการว่าจะอยู่ระดับใด ดังนี้ 
   28.1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องอยู่ในระดับมีความช านาญในการสอน 
   28.1.2 รองศาสตราจารย์ ต้องอยู่ในระดับมีความช านาญพิเศษในการสอน 
   28.1.3 ศาสตราจารย์ ต้องอยู่ในระดับมีความเชี่ยวชาญในการสอน 
  ทั้งนี้ ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้ระบุผลการประเมินผลการสอนดังกล่าวในแบบประเมินผลการสอน 
ส่วนที่ 3 ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
  เกณฑ์การประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีดังนี้ 
   (1) ได้ 3.50 – 4.00 คะแนน อยู่ในระดับเชี่ยวชาญ 
   (2) ได้ 2.50 – 3.49 คะแนน อยู่ในระดับช านาญพิเศษ 
   (3) ได้ 1.50 – 2.49 คะแนน อยู่ในระดับช านาญ 
   (4) ได้ 1.00 – 1.49 คะแนน ไม่ผ่านการประเมิน 
  28.2 ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามแนวทางดังนี้ 
   28.2.1 มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจน
และคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่
สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน (ค านิยาม รูปแบบ การเผยแพร่  ลักษณะคุณภาพ ตามตาราง
แนบท้าย) ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
   28.2.2 มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่างๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง ประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์ ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิด และตอบค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital 
interactive media) 
   28.2.3 มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(lifelong learner) 
   28.2.4 มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ ความรู้อย่างมีเหตุผลใน
วิชาที่สอน 
   28.2.5 มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   28.2.6 มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตาม
ความเหมาะสม 
   28.2.7 มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 
(interactive media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 

Mobile User
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   28.2.8 มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal 
skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 
   28.2.9 มีความสามารถในการประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
  28.3 ประเมินเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน โดยระบุว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับใด ดังนี้ 
   28.3.1 กรณีขอวิธีปกติ 
    (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีคุณภาพระดับ B 
    (2) รองศาสตราจารย์ ต้องมีคุณภาพระดับ B+ 
    (3) ศาสตราจารย์ 
     ก. วิธีที่ 1 ต้องมีคุณภาพระดับ A 
     ข. วิธีที่ 2 ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
   28.3.2 กรณีขอวิธีพิเศษ 
    (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีคุณภาพระดับ B+ 
    (2) รองศาสตราจารย์ ต้องมีคุณภาพระดับ A 
    (3) ศาสตราจารย์ ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
  28.4 เมื่อคณะอนุกรรมการ ประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเสร็จแล้ว ให้
รายงานผลการประเมินต่อประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกับผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 
 ข้อ 29 กรณีที่ผลการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนด ให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการยื่นขอทบทวนต่อวิทยาลัยภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมินนั้น 
 ข้อ 30 ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกับผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ร่วมกันพิจารณารายชื่อคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากเลขานุการคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะเป็น 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จากประมาณ 10 รายชื่อ 
  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประสานงานทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ และน ารายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละสาขาวิชาที่ตอบรับการทาบทามเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินผลงานทางวิชาการในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (วิธีปกติ 3 คน/วิธีพิเศษ 5 คน) ให้ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแต่งตั้ง
ให้เป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 
 ข้อ 31 ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  31.1 พิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ ภายในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการก าหนด โดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจาก “ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานฐาน
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2563” 
  31.2 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อสรุปผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ยกเว้น
กรณีผลการประเมินให้ผ่านอย่างเป็นเอกฉันท์ 
  31.3 เสนอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ 32 มติของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องไม่แจ้งให้ผู้ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทราบก่อนการน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งกรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อเสนอแนะให้ผู้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการท าการแก้ไขผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมด้วย ทั้งนี้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจะเป็นผู้
ก าหนดระยะเวลาในการแก้ไขผลงานทางวิชาการให้เหมาะสม ทั้งนี้ไม่เกิน 90 วันนับตั้งแต่รับทราบผลการพิจารณา 
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  กรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ใช้เวลาแก้ไขผลงานเกินระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการก าหนด ให่ถือว่า “ไม่ผ่าน” ซึ่งจะไม่ได้รับการอนุมัติแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามที่เสนอขอ 
และให้ส่งคืนเอกสารผลงานทางวิชาการแก่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 ข้อ 33 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ วันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ทั้งนี้ จะแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติ ผลการสอน และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ก าหนด ดังนี้ 
  33.1 กรณีที่คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่สภาวิทยาลัยรับเรื่อง ให้
แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สภาวิทยาลัยได้รับเรื่อง (สภาวิทยาลัยก าหนดให้วันที่เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการรับเรื่อง เป็นวันที่สภาวิทยาลัยได้รับเรื่อง) 
  33.2 กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้น ผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะน ามา
แก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งไม่ได้) ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สภาวิทยาลัยได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุง
สมบูรณ์ 
  33.3 กรณีที่มีการส่งผลงานทางวิชาการ หลักฐานความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ และหลักฐาน
ความเป็นที่ยอมรับนับถือในวงวิชาการเพิ่มเติม ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สภาวิทยาลัยได้รับผลงานทางวิชาการ หลักฐานความ
เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ และหลักฐานความเป็นที่ยอมรับนับถือในวงวิชาการเพิ่มเติมนั้นๆ 
  33.4 กรณีผลงานวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่มีหนังสือจากบรรณาธิการ วารสารทางวิชาการ
รับรองว่าจะเผยแพร่ให้ได้เมื่อใด ในวารสารฉบับใด และสภาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อน หากผลงานวิจัยหรือบทความ
ทางวิชาการเรื่องนั้นได้รับการประเมินคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่มีหลักฐานว่าผลงานนั้นได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด หรือวันท่ีสภาวิทยาลัยได้รับผลงานฉบับเผยแพร่แล้ว 
  33.5 กรณีผู้ขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการยื่นเรื่องเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการไว้แล้ว และต่อมาได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือลาประเภทอื่นๆ หากได้รับการพิจาณาว่าคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ที่ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ก าหนด โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข จะแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งได้ไม่ก่อนวันที่สภาวิทยาลัยได้รับเรื่อง และก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ลา ทั้งนี้ หากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
หรือส่งผลงานเพิ่มเติมในระหว่างการลา จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ไม่ก่อนวันที่ผู้ขอฯ กลับมาปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ 
  33.6 กรณีผู้ขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการยื่นเรื่องเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการและสภาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนวันที่เกษียณอายุการท างาน ลาออก หรือถึงแก่กรรม หากบุคคลนั้น
ได้รับการพิจารณาว่ามีคุณสมบัติและคุณภาพของผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ก าหนด ให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ไม่ก่อนวันที่สภาวิทยาลัยได้รับเรื่อง หรือได้รับผลงานทางวิชาการฉบับ
ปรับปรุงสมบูรณ์ หรือได้รับผลงานทางวิชาการเพิ่มเติม หรือได้รับผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับเผยแพร่ แล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ วันที่แต่งตั้งดังกล่าวต้องเป็นวันที่ผู้นั้นยังมีสถานภาพเป็นคณาจารย์ประจ าของวิทยาลัย และไม่ก่อนวันที่สภา
วิทยาลัยจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  การมีผลบังคับใช้ หมายความถึง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่างๆ ที่จะได้รับจากการก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการนั้นด้วย ท้ังนี้ไม่รวมการเทียบต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
 ข้อ 34 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการยังมิได้ก าหนดเกณฑ์และวิธีการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการในเรื่องใด ให้น าระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2563 มาบังคับใช้ หรือระเบียบแนวปฏิบัติอื่นใด ที่
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดบังคับใช้ภายหลัง 
 

     ประกาศ   ณ  วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2564 
 

           
          (ดร.พนม    พงษ์ไพบูลย)์ 
         นายกสภาวิทยาลัยเชียงราย  
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เอกสารแนบท้ายข้อบังคับวิทยาลัยเชียงรายว่าด้วย 
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………………………………………………………………………….. 
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

1) ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้ องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
Author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual Contributor) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author) 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หมายถึง ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก รับผิดชอบการท า
ผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 
 ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual Contributor) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทมีส่วน
ส าคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual Contribution) ด้วยความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเอง 
และความรับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย (Research Design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้นๆ รวมทั้ง
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่
ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้งท าหน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับ
บรรณาธิการ 

2) ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีลักษณะดังนี้ 
2.1) กรณีงานวิจัยผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา 

(Essentially Intellectual Contributor) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) ในเรื่องนั้น 
2.2) กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้มี

ส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual Contributor) ในเรื่องนั้น 
3) ผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการส าหรับผลงานทางวิชาการทุก

ผลงาน 
4) การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีการลงนามโดยผู้ขอผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 

Author) และ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) เพื่อรับรองบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงาน และความ
รับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหนอย่างไร 
 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้ว จะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
 หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริงจะถือว่าการ
กระท าของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้
วิทยาลัยสอบหาข้อเท็จจริงและด าเนินการทางวินัยต่อไป 

5) กรณีเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีการด าเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานที่มีการบูรณาการหลายสาขาวิชา 
ผู้ขอต้องมีบทบาทในขั้นตอนการท างานในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง อย่างน้อย 3 ขั้นตอน คือ 

ก) การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้สังคม 
ข) การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 
ค) การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการน าไปขยายผลหรือปรับปรุง 

 ให้ผู้ขอระบุบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่วมโครงการทุกคนและ
บทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอ โดยให้ผู้ที่ท าหน้าที่หลักในแต่ละโครงการลงนามรับรอง 

6) กรณีของผลงานวิจัยที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ริเริ่ม ก ากับดูแล และมีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการวิจัยนั้น 
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แนวทางการประเมินผลการสอน 

หลักเกณฑ์ 
  ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัย ประเมินผลการสอนว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการมีความสามารถในการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณ์วิชาที่สอนโดยใช้
แนวทางในการประเมินตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

1) มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอน
ให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุก
หัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน (ค านิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ ลักษณะคุณภาพ ตามตารางแนบท้าย) ซึ่งมี
การอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

2) มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้
ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง สอดแทรกประสบการณ์ ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิด และตอบค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 
หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital Interavtive Media) 

3) มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมี
วิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner) 

4) มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
5) มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
6) มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
7) มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital Interactive Media) ที่

ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
8) มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill) ความสามารถในการ

แสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 
9) มีความสามารถในการประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 

 กรณีที่สภาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า วิทยาลัยเชียงรายมีระบบการประเมินผลการสอนของคณาจารย์ประจ าปีที่
ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ข้างต้นอย่างเป็นรูปธรรม เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ คณะกรรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการอาจให้ใช้ระบบการประเมินผลการสอน ดังกล่าวนั้นแทนแนวทางการประเมิน ผลการสอนตามที่ คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนดไว้ นอกจากนี้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการอาจก าหนดแนวทางในการ
ประเมินเพ่ิมเติมขึ้น อีกก็ได้ โดยจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน 
 
วิธีการ 

1) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/คณบดี)  ประเมินผลการสอนในชั้นต้นว่า ผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีผลการสอนอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม ่

2) ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัย ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตาม
ความเหมาะสม 
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เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

 
 แบบที่1 
นิยาม ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม

หลักสูตรขอสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็น
เครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 
 

รูปแบบ เป็นเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย
(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อ
บทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chat) แถบ
เสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์  หรือสื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอื่นๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 

การเผยแพร่ อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออื่นๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว 
 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ก าหนดเป็นข้อบังคับ 
 
 แบบที่ 2 
นิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็น

เนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการ
สอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไป
ศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ 
 

รูปแบบ เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่นๆที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอนประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อ
บทความหรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่องแผนภูมิ (chat) แถบ
เสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน์ สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 
ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพแบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยาย
ความที่มาสาระและข้อมูลและบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 
 

การเผยแพร่ ต้องได้รับการจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือสื่ออื่นๆ ที่แสดง
หลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้นๆ มาแล้ว 
 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ก าหนดเป็นข้อบังคับ 
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แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิต้องด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของวิทยาลัยตามที่ คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด รวมทั้งควรค านึงถึงองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อประกอบการ
พิจารณาตัดสิน ดังนี้ 
 1 ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการอย่างกว้างขวาง และสามารถสืบค้น (Visibility) 
และเข้าถึง (Avalibility) ผลงานทางวิชาการได้ 
 2 ควรค านึงถึง Journal ranking ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วย ตัวอย่างเช่น ผลงานที่
ตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ใน Quartiles 1 ของ Science Journal Ranking (SJR) ส่วนใหญ่จะเป็นผลงานที่มีคุณภาพ 
 3 ควรค านึงถึงจ านวนครั้งในการอ้างอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอ้างอิงจากต่างประเทศ 
 4 Impact factor (จากฐานข้อมูล Scopus) ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ สามารถสะท้อนถึง
คุณภาพของผลงานทางวิชาการได้ 
 5 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสร้างผลกระทบได้ในระดับใด ต่อวงวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือ สร้างผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 6 จริยธรรมในการท าวิจัย หรือ Research Misconduct เช่น Falsification, Fabrication และ Plagiarism 
 7 การได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของผลงานทางวิชาการ 
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ประเภทของผลงานทางวิชาการ 

 กลุ่ม 1 งานวิจัย 
 
 กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
  2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
  2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
  2.5 งานแปล 
  2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
  2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
  2.9 สิทธิบัตร 
  2.10 ซอฟต์แวร ์
 
 กลุ่ม 3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 
 กลุ่ม 4 4.1 ต ารา 
  4.2 หนังสือ 
  4.3 บทความทางวิชาการ 
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ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 ผลงานวิชาการส าหรับการเสนอข้อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สามารถจ าแนกได้ 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 งานวิจัย 

งานวิจัย 
นิยาม ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ

ในสาขาวิชานั้นๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลค าตอบหรือข้อสรุป
รวม ที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการน าวิชาการนั้นมาใช้
ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์-Applied Research) หรืองานวิจัยสร้างสรรค์ (Creative 
Research) หรือการพัฒนาอุปกรณ์ หรือกระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์ 
 

รูปแบบ อาจจัดได้เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 
1. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย

(research process) อาทิ การก าหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การท าวรรณกรรม
ปริทัศน์ โจทย์หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐาน 
การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอื่นๆ 
แสดงให้เห็นว่าได้น าความรู้จากงานวิจัยมาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. บทความวิจัยที่ประมวลผลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับ
และสั้น ส าหรับการน าเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารวิชาการ 

3. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งน างานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน 
 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่คณะกรรมการ
ก าหนด ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ไดม้ีการบรรณาธิการ 
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 ผลงานวิชาการส าหรับการเสนอข้อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สามารถจ าแนกได้ 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 งานวิจัย 

งานวิจัย (ต่อ) 
การ
เผยแ
พร่ 
(ต่อ) 

3. น าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุมระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ โดยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการ
นั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และ
แก้ไขถ้อยค า หรือรูปแบบการน าเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุม
ทางวิชาการ(proceedings) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการ วิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุม
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งนี้  คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการ
คัดเลือกบทความดังกล่าวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจาก
หลากหลายสถาบัน 

4. เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน
สาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 เมื่อได้เผยแพร่ “งานวิจัย” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การน า “งานวิจัย” นั้น มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติม
ส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีก
ครั้งหนึ่งจะกระท าไม่ได้ 

ลักษ
ณะ
คุณภ
าพ 

ระดับ B  เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่
ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว รวมทั้งได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องเป็นที่ยอมรับ รวมทั้งได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และ
ตีพิมพ์ในวารสาร top 15% แรกของสาขาวิชานั้นๆ หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย โดยมีหลักฐาน
ที่แสดงให้เห็นถึงมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (Outstanding) รวมทั้งได้รับการอ้างอิง
อย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และตีพิมพ์ในวารสาร top 5% แรกของสาขาวิชานั้นๆ หรือสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมีหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพ 
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ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

นิยาม ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ส่วนใหญ่อยู่
ภายในประทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาหรือการ
แก้ปัญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ให้เห็นว่าเป็นผลงานที่
ท าให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และเกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ 

 ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการด าเนินการ 

 หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้ 

 ค าอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 

 ค าอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้ และการน าเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
มาใช้ 

 ค าอธิบายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 

 ค าอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้ หรือต่อบางส่วนของห่วงโซ่คุณค่า
(Value Chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือต่อทั้งวงการอุตสาหกรรมนั้น 

 ค าอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการน ากลับมาใช้ในการเรียนการสอน 
เช่น การเขียนต ารา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาสอน หรือใช้เป็นหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษของนักศึกษา 
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ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ) 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
1. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการ

ที่มีหนังสือประมวลบทความ (proceeding) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการ 
วิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอย่างต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งนี้ บทความดังกล่าว
จะต้องมีผู้แต่งร่วมเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรมหรือหากไม่มี จะต้องมีเอกสารยืนยัน
การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยดังกล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สัญญาร่วมทุนวิจัย หรือ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ทีมีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบ
ของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบัน 

3. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานดังกล่าว เช่น สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร ข้อตกลงอนุญาตให้ใช้สิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบ
ที่มีเนือ้หาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมีเนื้อหารือมีเอกสาร
ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และต้องมี
หลักฐานแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ แต่มีหลักรับรองว่า ได้
น าไปใช้ประโยชน์แล้ว 

5. รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย
หรือกิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู้เสนอต้องจัดท าเอกสาร
ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
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ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B  มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการโดย
การสีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หรือท าความเข้าใจสถานการณ์ 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องสามารถน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา จนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ ก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับอุตสาหกรรมนั้น 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ไขปัญหา
หรือท าความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับอุตสาหกรรมอื่นได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในวง
กว้างในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ  A และต้องส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมหรือแวดวง
วิชาการอย่างกว้างขวางอย่างมีนัยส าคัญ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
ได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ  แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสู่ภาคอุตสาหกรรมให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช้แนวทางในการประเมินดังต่อไปนี้ 

1. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
2. ประเมินจากผลงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลจากอุตสาหกรรม การสัมภาษณ์

ผู้เกี่ยวข้อง หรือสารสนเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
3. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักบานตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว อาจประเมิน

จากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จะตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งตั้งผู้แทนให้ไปตรวจสอบแทนก็ได้ 
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ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
2. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ค านิยาม ผลงานวิชาการซึ่งอาจด าเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและ
พัฒนามีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียน องค์ประกอบของผลงานประกอบด้วยค าอธิบายหรือข้อมูลหลักฐานส าคัญ ได้แก่ 
(1) สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน (2) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล
หรือความเชื่อที่ผู้สอนใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนที่เป็นนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ นวัตกรรมดังกล่าวอาจเป็นรูปแบบใหม่ของการสอนหรือ
เป็นการสอนแนวใหม่ หรือเป็นงานประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับประยุกต์จาก
ของเดิมอย่างเห็นได้ชัด เช่น เป็นบทเรียนแบบใหม่ กิจกรรมใหม่หรือเทคนิคใหม่ในการจัดการ
เรียนการสอน สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนและ (3) กระบวนการและผลลัพธ์ในการน า
นวัตกรรมนั้นไปทดลองใช้กับผู้เรียนในสถานการณ์จริง แสดงผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีข้อมูลหลักฐานรองรับว่าได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในผู้เรียนใน
ทิศทางที่พึงประสงค์ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน 

รูปแบบ 1. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ 
2. ผลผลิตจากการศึกษาที่เป็นบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบาย

แนวคิดในการพัฒนาและผลการใช้กับผู้เรียนประกอบด้วย อาจจัดท าเป็นเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การเผยแพร่ 1. เผยแพร่เป็นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และมีการประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิและมีหลักฐานการเผยแพร่ผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น
และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
พัฒนาการเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 

3. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่คณะกรรมการ
ก าหนด ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

4. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่จัดโดยสมาคมวิชาการ วิชาชีพ 
และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
บรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน 

5. เผยแพร่ในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีค าอธิบายแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน 
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 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ต่อ) 

ลักษณะ ระดับ B 
1. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่ปรับจาก

แนวคิดเดิมหรือเป็นแนวคิดใหม่ 
2. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้

หรือสมรรถนผู้เรียนเชิงประจักษ์ หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษา
สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอื่นได้ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่มี impact factors 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับรางวัลหรือการยกย่องด้านการพัฒนาการ
เรียนการสอน/งานการศึกษา หรือ งานประดิษฐ์คิดค้น ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาต ิ
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3. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

ค านิยาม เป็นผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ทางเศรษฐกิจ สังคมการเมืองการ
ปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทางวิชาการด้านอื่น อัน
น าไปสู่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิดหรือเชิงประจักษ์เกี่ยวกับ
นโยบายสาธารณะหรือการน านโยบายนั้นไปปฏิบัติเพื่อให้ภาครัฐน า ไปใช้ก าหนดนโยบาย 
กฎหมาย แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอื่นใด ทั้งนี้ เพื่อแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อ
สาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่นหรือนานาชาติ 

รูปแบบ จัดท าเป็นเอกสารโดยมีค าอธิบายทางวิชาการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สังเคราะห์ สภาพ
ปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านอื่นที่ต้องการแก้ไข โดยมี
เหตุผลหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามหลักวิชาการ ทั้งนี้โดยมี
นโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอื่นใด เป็นผลผลิต (output) รวมทั้งมี
การคาดการผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) ต่อสังคมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติด้วย 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
1. ได้มีการน าเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอื่นใด พร้อมค าอธิบาย

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ ทั้งได้มีการ
น าไปสู่การพิจารณาหรือด าเนินการโดยผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

2. ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะนั้นไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B  เป็นผลงานที่แสดงการวิเคราะห์สังเคราะห์ที่มีหลักฐานข้อมูลหรือเหตุผลสนับสนุน ซึ่ง

แสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
ระดับ B+ เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นข้อเสนอใหม่ที่ครอบคลุม การแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาที่กว้างขวางกว่าข้อเสนอเดิม 
ระดับ A เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องมีร่างกฎหมาย ร่างนโยบาย ร่างแผน ฯลฯ ที่มี
คุณภาพระดับดีมาก และมีการอ้างอิงโดยผู้เกี่ยวข้อง 
ระดับ A+ เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิง อภิปรายอย่างกว้างขวางใน
สังคม หรือได้รับการน าไปใช้โดยผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น และเกิดประโยชน์ 
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4. กรณีศึกษา(Case Study) 

ค านิยาม  งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ์ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดเป็น
กรณีศึกษาเพื่อใช้ในการสอน (Teaching Case Study) ทั้งนี้ โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยอื่นๆ น ามาประกอบการตัดสินใจและ
ก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาตามหลักวิชา หรือท าข้อเสนอในการพัฒนาองค์กร หรือ
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรมของบบุคคลหรือพฤติกรรมขององค์กรเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์หาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพื่อวิเคราะห์
ข้อเท็จจริงและการใช้ดุลพินิจตัดสินในคดีนั้นๆ 

รูปแบบ  เอกสารที่ตีพิมพ์หรือเป็นสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยคู่มือการสอน(Teaching 
Notes) และใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา 
และบทส่งท้าย 
 จ านวนกรณีศึกษาที่จะน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีจ านวนอย่าง
น้อย 5 กรณีศึกษา และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 หน้า โดยเนื้อหาสาระจะต้อง
ไม่ซ้ าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการส าหรับการประเมิน
คุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

การเผยแพร่  เผยแพร่ในลักษณะของสิ่งตีพิมพ์หรือสิ่ งพิมพ์อิ เล็กทรอนิกส์  โดยต้องมีคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งเป็นผู้ประเมินคุณภาพ หรือเผยแพร่ในหนังสือหรือ
แหล่งรวบรวมกรณีศึกษาที่มีการบรรณาธิการโดยมีคระผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B  
1. เป็นกรณีศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา บทส่งท้าย รายละเอียด

ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ตาราง และรูปภาพ 
2. เป็นกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน

ในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการเสนอเนื้อหาและการวิเคราะห์ที่ทันต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างแพร่หลาย 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องมีการบุกเบิกทางวิชาการ น าเสนอปัญหาหรือ
ประเด็นที่ไม่เคยมีผู้ศึกษามาก่อน มีการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างลึกซึ้ง และสร้างความรู้ใหม่ในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างชัดเจน 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าใน
วิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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5. งานแปล 

นิยาม งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการที่มีความส าคัญและ
ทรงคุณค่าในสาขานั้นๆ ซึ่งเมื่อน ามาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการที่
ประจักษ์ชัด เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศหรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

รูปแบบ งานแปลพร้อมบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ท าให้เกิด
การพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สาขาวิชานั้นๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 

การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ซึ่งจ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง
ได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

กรณีที่อยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา หากคณะผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ปรับปรุงงาน
แปลซึ่งอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์ยิ่งขึ้นได้ ทั้งนี้ เมื่อได้แก้ไขปรับปรุงงานแปล
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไม่ต้องน างานแปลดังกล่าวไป
เผยแพร่ใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

กรณีที่ ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแล้วไม่อยู่ ในเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการก าหนด การน างานแปลนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในงานแปล เพื่อ
น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมิน
คุณภาพงานแปลที่ดีรับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
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 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
5. งานแปล (ต่อ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B  เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์ พร้อมทั้งมีบทน าของผู้แปลที่ให้
ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการใช้ภาษาที่สละสลวย และอ่านเข้าใจง่าย 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องมีบทน าเชิงวิเคราะห์ที่แสดงความรู้ความเข้าใจของ
ผู้แปลในเรื่องนั้นๆ และเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องกัน และมีการน าไปเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A หรือมีการค้นคว้าเพิ่มเติมของผู้แปล ใส่ไว้ในบทน า หรือใน
เชิงอรรถ แล้วแต่กรณี และมีการอ้างอิงอย่างกว้างขวาง 
 
       ส าหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ให้ใช้ลักษณะคุณภาพดังต่อไปนี้ 
ระดับ B  เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากต้นฉบับเดิมได้ถูกต้องสมบูรณ์ พร้อมทั้งมีบทน าของผู้แปล
ที่ให้ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล และแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบทแบบแผนทาง
ความคิดหรือวัฒนธรรมต้นก าเนิด และบ่งชี้ความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างดี 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และมีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบท
ของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยมีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ อัน
เหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบท
แบบแผนทางความคิดหรือวัฒนธรรมต้นก าเนิดและตังบ่งชี้ถึงความสามารถในการสื่อ
ความหมายในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงาน
อย่างละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยของผู้สันทัดกรณี และได้รับการเผยแพร่
อย่างกว้างขวาง 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และมีการให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มี
ลักษณะเป็นการบุกเบิกทางวิชาการ และได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวาง 
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 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
6. พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory)  

และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 
นิยาม งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูลเกี่ยวกับค า หรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย ในลักษณะอื่นๆ อันเป็น

ผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และมีหลักวิชา รวมทั้งแสดงสถานะล่าสุดทางวิชาการ 
(state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้นๆ เป็นการรวบรวมค า หรือหัวข้อหรือหน่วยย่อย จัดระบบ
อ้างอิง โดยเป็นงานของนักวิชาการคนเดียว มีค าน าที่ชี้แจงหลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่
น ามาใช้ รวมทั้งอธิบายวิธีการใช้ และมีบรรณานุกรมรวมหรือบรรณานุกรมแยกส่วนตามหน่วย
ย่อย รวมทั้งดัชนีค้นค า ในกรณีที่จ าเป็น 

รูปแบบ ประกอบด้วยบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ท าให้เกิด
การพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สาขาวิชานั้นๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นงานอ้างอิงที่ให้ความรู้พื้นฐานอันถูกต้องและทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหาที่กว้างขวาง
ตามที่ยอมรับกันในเชิงวิชาการ 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการให้ข้อมูลและทัศนะที่ชี้ให้เห็นถึงวิวัฒนาการ
ของศัพท์ หัวข้อ หรือหน่วยย่อยและ/หรือสาขาวิชานั้นๆ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องมีการชี้ทางให้ผู้อ่าน หรือผู้ใช้เกิดความคิดเชิง
วิพากษ์ และ/หรือ เกิดความสนใจ ที่จะศึกษาค้นคว้าต่อไป โดยแสดงทฤษฎีและแนวทางในการ
จัดท างานอ้างอิงในผลงานนี้ และวิธีการรวบรวมและจัดระบบค าศัพท์ หัวข้อหรือหน่วยย่อยใน
งานอ้างอิงดังกล่าว 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวาง 
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 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
7. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ค านิยาม ผลงานวิชาการที่เป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์พืชหรือ
สัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษส าหรับการใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน วัคซีน 
ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมซึ่งพัฒนาขึ้นจากการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาที่เป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้นๆ 

รูปแบบ ผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึงแนวคิดในการ
วิจัยค้นคว้าและพัฒนางานนั้นๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา ผลการทดสอบคุณสมบัติ
ต่างๆ ทั้งที่เป็นคุณสมบัติพื้นฐานและคุณสมบัติพิเศษที่เป็นข้อเด่น ผลการทดสอบในสภาพของ
การน าไปใช้จริงในสภาพที่เหมาะสม และศักยภาพของผลกระทบจากการน าไปใช้ในแง่เศรษฐกิจ
หรือสังคม 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาทีเกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนั้น 

1. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ 
การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 

2. เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมีผลการ

ทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้  
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่ง
ต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมากขึ้น เชื่อถือได้ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องเป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่ง
ต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการที่ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และมีการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์ 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นผลงานที่มีคุณสมบัติโดดเด่น และมีศักยภาพ
สูงในการน าไปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ๆ ที่จะมี
ผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
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ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
8. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

นิยาม ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ ปรัชญา จริยธรรม 
หรือเป็นงานที่สะท้อนสังคม แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน มี
การน าเสนอพร้อมค าอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอื้อต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ความหมายและคุณค่าของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง 
ด้านดนตรี ด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ และศิลปะ
ด้านอื่นๆ 

รูปแบบ งานสร้างสรรค์ พร้อมบทวิเคราะห์ที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิงทฤษฎี 
รวมทั้งกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสร้างงาน มีการให้ข้อมูลและข้อวินิจฉัยที่เอื้อให้เกิด
การตีความและการประเมินคุณค่าสุนทรียะทางวัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนั้น 

1. ผลงานต้นแบบ และเอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ 
การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นผลงานที่มีคุณค่าทางศิลปะ โดยที่ผู้ประพันธ์สามารถ อธิบายหลักการและ
กระบวนการสร้างสรรค์ที่สื่อความกับผู้รับได้เป็นอย่างดี 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการวิเคราะห์หลักการ องค์ความรู้และทฤษฎีเชิง
วิชาการที่เชื่อถือได้ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องเป็นการสร้างสรรค์องค์ความรู้ ตัวอย่างอันดีที่เป็น
ประโยชน์เด่นชัด ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพของศิลปะแขนงนั้นๆ ในระดับชาติ 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นงานที่สร้างมิติใหม่ในด้านการสร้างสรรค์ 
สุนทรียศาสตร์ และการศึกษา ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพของศิลปะแขนงนั้นๆ ในระดับ
นานาชาติ 
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ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
9. สิทธิบัตร (patent) 

นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร 
รูปแบบ อาจจัดท าได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งประกอบด้วย 

1. มีบทวิเคราะห์ที่อธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้
หรือก่อให้เกิดประโยชน์สาขาวิชาหนึ่งๆ หรือหลายสาขาวิชาได้อย่างไร ในแง่ใด 

2. ต้องผ่านการพิสูจน์  หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณคา่
ของผลงานนั้นด้วย 

การเผยแพร่  มีหลักฐานการน าสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนที่มีการคิดค้นตามหลักวิชาการ 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีผู้น าไปวิจัยหรือพัฒนาต่อยอด และมีการไปใช้
อ้างอิงในผลงานอื่นๆ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ผู้ใช้หรืออนุญาตให้ใช้
สิทธิ์ ในสิทธิบัตรนั้น 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการขึ้นทะเบียนในระดับนานาชาติหรือมี
หลกัฐานว่ามีการสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
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ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 
10. ซอฟต์แวร์ (software) 

นิยาม หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ซึ่งเป็นผลงานที่
ได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีหลักวิชาอันสามารถ
อธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่เป็นการประยุกต์หลักวิชา เพื่อประโยชน์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ในเชิงวิชาการ โดยต้องมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 

1. การด าเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 
(numerical method) หรือการด าเนินงานลักษณะ engineering design ซึ่งเป็นการ
ปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 

2. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟ้มข้อมูลต้นฉบับ 
(source code) เพื่อพัฒนาระบบการท างานให้ดีขึ้น โดยมีการปรับปรุงระบบอย่างมี
นัยส าคัญ 

3. โครงการที่มีการเก็บข้อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อให้สอดคล้องกับ
งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าหลังจากการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและซอฟต์แวร์มาใช้พัฒนาแล้วระบบการท างานดีขึ้นอย่างไร โดยต้องมีการ
ปรับปรุงระบบหรือส ารวจความต้องการ รวมถึงแสดงผลลัพธ์หรือตัวชี้วัดที่ชัดเจน ซึ่ง
มิได้น าเข้ามาเพื่อทดแทนระบบเดิมเพียงอย่างเดียว 
ทั้งนี้ ผลลัพธ์ที่ได้จะต้องสอดคล้องลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

รูปแบบ อาจจัดท าได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งประกอบด้วย 
1. มีค าอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เช่น คู่มือที่อธิบายการใช้งาน

หลักการของวิธีการท างานและหน้าที่ของซอฟต์แวร์ดังกล่าวอย่างละเอียดและชัดเจน 
เพื่อชี้ให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการหรือ
เสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่ง ๆ หรือหลายสาขาวิชาได้
อย่างไร ในแง่ใด 

2. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณคา่
ของผลงานนั้นด้วย 

การเผยแพร่  มีหลักฐานการน าซอฟต์แวร์ไปใช้ประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการหรือวิชาชีพ
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัยซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และน าเสนอผล
ความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิม ที่เคยมีผู้ศึกษามาศึกษามาแล้ว และได้ลิขสิทธิ์ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องเป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือ
สามารถน าไปประยุกต์ได้อย่างแพร่หลายในระดับชาติ 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิงและใช้งานอย่างกว้างขวางในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ 
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 กลุ่มท่ี 3 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

นิยาม      ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม โดย
ประจักษ์ต่อสาธารณะ 
     ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ต้องผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใด
ด้านหนึ่งหรือหลายด้านเกี่ยวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่ น าไปสู่การจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญารูปแบบอื่นที่สามารถแสดงได้ เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงจาก
การตระหนักและการรับรู้ปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน 

รูปแบบ    จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและเกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่งหลาย
สาขาวิชา และสามารถน ามาอ้างอิงได้ โดยต้องปรากฏเป็นที่ประจักษ์ในประเด็นต่อไปนี้ 

 การวิเคราะห์สภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 การมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย 

 การออกแบบหรือพัฒนาหรือแนวคิดหรือกระบวนการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น 

 ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการท าให้เกิดเปลี่ยนแปลงนั้น 

 การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว 

 การประเมินผลลัพธ์โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 การสรุปแนวทางการธ ารงรักษาหรือการน าไปขยายผลหรือการปรับปรุงพัฒนา 
  ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจแสดงหลักฐานเพิ่มเติม
อื่นๆ เกี่ยวกับผลงาน เช่น รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นภาพยนตร์ หรือแถบเสียง หรือวีดีทัศน์ 
จดหมายยืนยันถึงผลประกอบการก าไรหรือความเอื้ออ านวยจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือ ภาคประชาสังคม ที่ได้รับผลประโยชน์ประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
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 กลุ่มท่ี 3 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม (ต่อ) 

การเผยแพร่ ให้มีการเผยแพร่โดยการจัดเวทีน าเสนอผลงานในพื้นที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชนพื้นที่และจะต้องมี
การเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล้องกับผลงาน โดย
การเผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึกเป็นเอกสารหรือลายลักษณะอักษรที่สามารถใช้อ้างอิง หรือ
ศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B  มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการ โดย
การมีส่วนร่วมของสังคมกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรภาครัฐ หรือบุคลากรภาคเอกชน มีการวิเคราะห์
หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น หรือท าความเข้าใจสถานการณ์  
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการถ่ายทอดผลงานทางวิชาการ จนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กร
ภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนนั้น 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องสามารถน ามาใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ไขปัญหา
หรือท าความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม องคก์รภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนอื่นได้ หรือก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องส่งผลกระทบต่อสังคมอย่างกว้างขวาง เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ เช่น UNESCO WHO UNICEF เป็นต้น 
หมายเหตุ  แนวทางการประเมินผลงานวิชาการรับใช้สังคม ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ท าหน้าที่ประเมินผลงานวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลผลงาน
วิชาการรับใช้สังคมโดยใช้สังคมโดยใช้แนวทางในการประเมินดังต่อไปนี้ 

1. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
2. ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง หรือสารสนเทศ

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ 1 และ ข้อ 2 แล้ว อาจประเมิน

จากการตรวจสอบสภาพจริงที่มีอยู่ในพื้นที่ร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ จะตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งตั้งผู้แทน
ให้ไปตรวจสอบแทนก็ได้ 

 ทั้งนี้ ได้เน้นถึงการมีส่วนร่วมและการการยอมรับของสังคมเป้าหมาย 
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 กลุ่มท่ี 4 ต ารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 
ต ารา 

นิยาม งานวิชาการที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจากการน า
ข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์
กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่
ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้ส าคัญที่มีผลให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงต่อวงวิชาการนั้นๆ 
       เนื้อหาสาระของต าราต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
       ทั้งนี้ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องระบุวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้ต าราเล่มที่เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการด้วย 
       ผลงานวิชาการที่เป็น “ต ารา” นี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารค าสอนจนถึงระดับทีมี
ความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอื่นที่มิใช่ผู้ เรียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและท า
ความเข้าใจในสาระของต ารานั้นด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้น 
      หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนไปแล้ว 
จะน ามาเสนอเป็นต าราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นต ารา 

รูปแบบ       เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป 
การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นค า ทั้งนี้ควรมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและ
ครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบายสาระส าคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง 
หรือกรณศีึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจในสาระส าคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่นการเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม , e-

learning, online learning 
3. การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเท่านั้น จ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
  กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของต าราแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด การน าต ารานั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในต าราเพื่อน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพต าราที่ได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
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 กลุ่มท่ี 4 ต ารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 
ต ารา (ต่อ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B  เป็นต าราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและการ
น าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่
ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ และมีการสอดแทรก
ความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องมีการกลั่นกรองและสอดแทรกองค์ความรู้ที่ได้จาก
ผลงานทางวิชาการของผู้ขอ และได้รับการอ้างอิงและใช้สอนอย่างกว้างขวางในวงวิชาการ
ระดับชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 

1. มีลักษณะเป็นงานทีม่ีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of 
Knowledge) หรือเสนอทฤษฎีใหม่ทางวิชาการ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการได้รับการอ้างอิง
อย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 

3. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
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………………………………………………………………………….. 
ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 กลุ่มท่ี 4 ต ารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 
หนังสือ 

นิยาม    งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง มี
การวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็น
แกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทาง
วิชาการให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ
ให้แก่สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไป
ตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 
    เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเพื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
    หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนไปแล้ว 
จะน ามาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้ 

รูปแบบ      เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง 
บรรณานุกรม และดัชนีค้นค า ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ 
ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 

1. เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (authored book) คือเอกสารที่ผู้เขียนเรียบเรียง
ขึ้นทั้งเล่มอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่
สร้างเสริมปัญญา ความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 

2. เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (book chapter) 
โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจใน
สาระส าคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มี
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ท าให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือน าไปประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ในแต่ละบทมีผู้เขียน
หลายคนจะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน 

  จ านวนบทที่จะน ามาแทนหนังสือ 1 เล่ม ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 บท และมีจ านวน
หน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 หน้า โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือทั้ง 5 บท จะต้องไม่
ซ้ าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้ งนี้ อาจอยู่ใน
หนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได้ และส าหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพ
โดยรวมทั้งหมด 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 
3. การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซ่ึงเป็นที่ยอมรับ 

    การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง โดยจ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจ
แสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้
เช่นกัน 
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………………………………………………………………………….. 
ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 กลุ่มท่ี 4 ต ารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 
หนังสือ (ต่อ) 

การเผยแพร่     กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด การน าหนังสือนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในหนังสือเพื่อน ามาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพหนังสือที่
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์ มีการบูรณาการองค์ความรู้
และแนวคิดที่ทันสมัย และการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่องวงวิชาการและวิชาชีพ 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการวิเคราะห์ เสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัย
ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัย
ทางวิชาการของผู้ขอ ที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการระดับชาติ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องมีการกลั่นกรอง และสอดแทรกองค์ความรู้ที่ได้
จากผลงานทางวชิาการของผู้ขอ และได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับ
นานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 

1. มีลักษณะเป็นงานทีม่ีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการได้รับการ
อ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 

3. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
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 กลุ่มท่ี 4 ต ารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 
บทความทางวิชาการ 

นิยาม     งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการก าหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน 
ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการส ารวจวรรณกรรมเพื่อ
สนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการน าความรู้จากแหล่ง
ต่างๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการ
ของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

รูปแบบ     ประกอบด้วยการน าความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือ
วิเคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรมที่
ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาการที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่คณะกรรมการ
ก าหนด ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 

  เมื่อได้เผยแพร่ “บทความวิชาการ” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การน า “บทความ
วิชาการ” นั้นมาแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง จะกระท าไม่ได้ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย 
และมีการอ้างอิงอย่างเป็นระบบ มีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวง
วิชาการหรือวิชาชีพ 
ระดับ B+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่
ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B+ และต้องได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลอย่างกว้างขวางใน
ระดับชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 

1. มีลักษณะเป็นงานที่มกีารสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body 
Knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ข้ันตอนกําหนดผู้มีคุณสมบัติในการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
 

1. พิจารณาผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในแต่ละปีการศึกษา โดยงาน
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการและฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

2. บันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้น ล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา  
3. ผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้น ท่ีมีความประสงค์ขอรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการระดับ

คณะ ดําเนินการส่งเอกสารประกอบการพิจารณา (เอกสารแนบ) ท่ีผ่านการรับรองคุณสมบัติจาก
หัวหน้าภาควิชา ผ่านฝ่ายวิจัย ก่อน 31 ธันวาคม ของทุกปี (ปีละ 1 คร้ัง) 

3.1 AR 02 แบบขอรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีใช้ขอรับการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
3.3 เอกสารแสดงจํานวนช่ัวโมงสอน 3 หน่วยกิต (45 ช่ัวโมง) 
3.4 เอกสารรับรองคุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ จากหัวหน้าภาควิชาฯ 
3.5 เอกสารช้ีแจงความก้าวหน้าโครงการ (กรณีผลงานวิชาการ ในข้อ 3.2 ยังไม่สมบูรณ์) 

4. คณะกรรมการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย 
คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์     ประธานกรรมการ 
รองคณบดี        กรรมการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์     กรรมการ 
ผู้รับผิดชอบงานขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ   กรรมการ 

พิจารณาคุณสมบัติ เพ่ือเสนอรายช่ือผู้ขอรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  
ในเดือนมกราคม ของทุกปี 

5. บันทึกข้อความเสนอรายช่ือผู้ขอรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการระดับคณะ  
ต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาระดับวิทยาลัยต่อไป 
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  AR 02  
บันทึกข้อความ 

   วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน         คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยเชียงราย 
ท่ี     พย.วชร.                          วันท่ี             
เร่ือง    ขอรับการพิจารณาคุณสมบัติขอตําแหน่งทางวิชาการ 
เรียน  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผ่านรองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 

 
 ด้วยข้าพเจ้า .................................................................................................ตําแหน่ง อาจารย์ประจํา  
ภาควิชาการพยาบาล............................................................ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
เริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ .................................................มีความประสงค์จะขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา.............................................................................. 
 ในการน้ีจึงใคร่ขอส่งเอกสารหลักฐาน เพ่ือประกอบการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
  1. ผลงานวิชาการท่ีใช้ขอรับการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  
  2. เอกสารแสดงจํานวนช่ัวโมงสอนซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต (45 ช่ัวโมง) 
  3. เอกสารรับรองคุณสมบัติการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการจากหัวหน้าภาควิชา 
  4. เอกสารชี้แจงความก้าวหน้าโครงการ (กรณีผลงานวิชาการที่ใช้ในการขอกําหนดตําแหน่ง
ยังไม่สมบูรณ์) 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
                                

                       (............................................)   
                   คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยเชียงราย 
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เอกสารแสดงจํานวนช่ัวโมงสอน 
 

 เอกสารแสดงจํานวนชั่วโมงสอนซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต (45 ชั่วโมง) สามารถ
รวบรวมได้ในระยะ 3 ปีการศึกษา 
 
ปีการศึกษา 
 

รายวิชา หัวข้อสอน จํานวนช่ัวโมง 
   
   

รวมจํานวนช่ัวโมง  
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บันทึกข้อความ 

 

  วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน         คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยเชียงราย 
ท่ี     พย.วชร.                          วันท่ี             
เร่ือง    รับรองเอกสารแสดงจํานวนช่ัวโมงสอนในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
เรียน  คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ ผ่านรักษาการรองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
 
 ข้าพเจ้าอาจารย์…………………………………ตําแหน่งหัวหน้าภาควิชาการพยาบาล………………………… 
ขอรับรองเอกสารแสดงจํานวนชั่วโมงสอนซึ่งเทียบค่าได้ 3 หน่วยกิต (45 ชั่วโมง) เพื่อใช้ประกอบการขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ของอาจารย์.................................................................ตําแหน่งอาจารย์ประจํา 
 ในการนี้ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารท่ีอาจารย์ผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการเพ่ือใช้ในการประเมินเรียบร้อยแล้ว 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการต่อไป 
  
 
 
        
 
 
       ลงช่ือ 
 

                          
       (……………………………………..)   

       หัวหน้าภาควิชา.............................................. 
          คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยเชียงราย 
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เอกสารช้ีแจงผลงานทางวิชาการท่ีใช้ในการขอกําหนดตําแหน่งวิชาการยังไม่เรียบร้อย 
 
1. งานวิจัย และความก้าวหน้าโครงการ 
 

สถานะการมีส่วนร่วม 
(PI/Corresponding) 

ช่ือโครงการ ความก้าวหน้าของ
โครงการ 

   
   
   

 
 
2. ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีใช้ขอรับการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ (ตํารา หนังสือ) 
 

ช่ือโครงการ ความก้าวหน้าของ
โครงการ 
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ข้ันตอนการขอรับการประเมินคุณภาพการสอน 
1. ผู้ขอรับการประเมินทําบันทึกข้อความแจ้งความประสงค์ในการสอบสอน โดยผ่านความเห็นชอบจาก
หัวหน้าภาควิชาฯ พร้อมแนบเอกสาร ก่อนเปิดภาคการศึกษาและส่งล่วงหน้า 2 เดือนก่อนการประเมิน
(และแนบส่งไฟล์ ท่ี E-mail: nurse.academicpositions@crc.ac.th) 

1.1 AR 04 ย่ืนความประสงค์ขอประเมินการสอน 
1.2 เอกสารประกอบการสอน (ขอ ผศ.) เอกสารคําสอน (ขอ รศ.) 1 ช่ัวโมง จํานวน 4 ชุด 
1.3 แผนการสอน        จํานวน 4 ชุด 
1.4 ส่ือการสอน        จํานวน 4 ชุด 
1.5 มคอ. รายวิชาท่ีใช้ในการประเมิน     จํานวน 4 ชุด 
1.6 ข้อสอบ        จํานวน 4 ชุด 
1.7 AR 05 ผลการตรวจสอบเน้ือหาจากหัวหน้าภาควิชา 
1.8 แบบการประเมินผลการสอน (ไฟล์) 

  - วชร. 03/06 แบบการประเมินเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน  
  - วชร. 03/07 แบบการประเมินผลการสอน  
  - วชร. 03/07/01 แบบรายงานสรุปผลการประเมินผลการสอน  
หมายเหตุ กรณีไม่สามารถดําเนินการส่งเอกสารการสอบสอนได้ตามกําหนดเวลา ถือว่าผู้ขอรับการประเมิน
สละสิทธ์ิการขอรับการพิจารณา** 
 
2. คณะกรรมการขอกําหนดตําแหน่งวิชาการระดับคณะ เสนอแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนและเอกสารท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน  
คณะอนุกรรมการประกอบด้วย 
 2.1 คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์     ประธานคณะอนุกรรมการ  
 2.2 เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  อนุกรรมการ  
 2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าระดับท่ีขอ อนุกรรมการ 
 2.4 หัวหน้าภาควิชา      อนุกรรมการ 
 2.5 ผู้รับผิดชอบงานขอกําหนดตําแหน่ง คณะพยาบาลศาสตร์  เลขานุการ 
 
3. เลขานุการ (ผู ้รับผิดชอบงานขอกําหนดตําแหน่ง คณะพยาบาลศาสตร์) ทําแบบประเมินการสอน 
หนังสือเชิญประเมินการสอนแจ้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ในวัน เวลา สถานท่ีตามที่ผู้ขอรับ
การประเมินระบุ  
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4. เลขานุการ (ผู้รับผิดชอบงานขอกําหนดตําแหน่ง คณะพยาบาลศาสตร์) รวบรวมผลการประเมินเอกสาร
หลักฐานการสอน สรุปการประเมินการสอน ทํารายงานบันทึกผลการประเมิน เพื่อให้คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและลงนาม เพื่อใช้ประกอบการส่งขอรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการระดับ
วิทยาลัย ต่อไป ในกรณีที่มีการปรับแก้ไขจากคณะอนุกรรมการ ผู้ขอรับการประเมินต้องดําเนินการแก้ไข
และส่งกลับมาท่ีผู ้รับผิดชอบงานขอกําหนดตําแหน่ง ภายใน 1 เดือน เพื ่อเสนอคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาอีกคร้ัง 
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AR 04 

  
บันทึกข้อความ 

   วิทยาลัยเชียงราย                                          
หน่วยงาน         คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยเชียงราย 
ท่ี     พย.วชร.                          วันท่ี             
เร่ือง    ขอแจ้งความประสงค์ในการขอประเมินการสอน 
เรียน อธิการบดี ผ่านคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
เอกสารแนบ  

1. เอกสารประกอบการสอน จํานวน 1 ช่ัวโมง จํานวน 4 ชุด 
2. แผนการสอน  จํานวน 4 ชุด 
3. ส่ือการสอน จํานวน 4 ชุด 
4. มคอ. รายวิชาท่ีใช้ในการประเมิน จํานวน 4 ชุด 
5. ข้อสอบ จํานวน 4 ชุด 
6. เอกสาร AR 05 ผลการตรวจสอบเน้ือหาจากหัวหน้าภาควิชา 
 

 ด้วยข้าพเจ้า อาจารย์................................  ตําแหน่ง. อาจารย์ประจํา ภาควิชา .....................................  
มีความประสงค์ขอรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์) 
ใ น ส า ข า ว ิ ช า .  .................................... ใ น ก า ร น ี ้ ข ้ า พ เ จ ้ า ม ี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ก า ร ส่ ง
เ อกสารท ี ่ ใ ช ้ ป ระ เม ิ นการสอน ในรายว ิ ช า . .................................. รห ั ส ว ิ ช า  .................................. 
ในหัวข้อท่ี ……. เรื ่อง .......... ............................................................................................................................ 
ซึ ่งจะมีการจัดการเรียนการสอนในนักศึกษาชั้นปีท่ี…….. ในวัน………..ที ่.....เดือน ........... พ.ศ. ............. 
เวลา......... ห้องเรียน…………. อาคาร………... คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยเชียงราย ทั้งนี้จะดําเนินการส่ง
เอกสารท่ีเก่ียวข้องในภายหลัง (ก่อนการพิจารณา อย่างน้อย 2 เดือน) 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการต่อไป 
       

ลงช่ือ 
    (……………………………………..)   

            อาจารย์ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
                   คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยเชียงราย 
 

ลงช่ือ 
    (……………………………………..)   

         หัวหน้าภาควิชา........................................... 
                   คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยเชียงราย 
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  AR 05 

  
บันทึกข้อความ 

   วิทยาลัยเชียงราย 
หน่วยงาน         คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยเชียงราย 
ท่ี     พย.วชร.                          วันท่ี             
เร่ือง    รับรองการตรวจสอบเน้ือหาท่ีสอบสอน  
เรียน  คณะอนุกรรมการเพ่ือการประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใช้ในการประเมินการสอน 

วิทยาลัยเชียงราย 
 
 ด้วย ข้าพเจ้าอาจารย์……………………………… ตําแหน่งหัวหน้าภาควิชาการพยาบาล……………………....... 
ขอรับรองการตรวจสอบเน้ือหาในการสอบสอน เพ่ือการประเมินผลการสอนของอาจารย์................................... 
หัวข้อท่ีใช้ประเมินผลการสอน ………………...…………………………….………รายวิชา …………………รหัสวิชา ………… 

o มคอ. 3 มีความสอดคล้องของ PLO และ CLO  
o เน้ือหาในเอกสารประกอบการสอนถูกต้องตามหลักการ 
o เน้ือหาในเอกสารประกอบการสอนคลอบคลุม 

 
 ในการนี้ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบเอกสารท่ีอาจารย์ผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเพื่อใช้ในการ
ประเมินเรียบร้อยแล้ว 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการต่อไป 
  

 
  
 
 
        ลงช่ือ 
 

                       (……………………………………..)   
         หัวหน้าภาควิชา.................................................... 

                   คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยเชียงราย 
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ข้ันตอนการขอรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการระดับวิทยาลัย 
 

1. พิจารณาผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในระดับคณะ ตามบันทึกรายชื่อผู้ขอรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการท่ีแต่ละคณะส่งมา 

2. แจ้งรายช่ือผู้ได้รับการพิจารณาให้ขอกําหนดตําแหน่งวิชาการ ผ่านคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์  
3. ผู้ขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งวิชาการ ส่งเอกสารเพื่อให้งานกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ระดับคณะพยาบาลศาตร์ เพ่ือตรวจสอบเบ้ืองต้น (กําหนด 2 รอบ/ปี)  
 

 ระดับคณะ ระดับวิทยาลัย 
รอบท่ี 1  เมษายน ของทุกปี มิถุนายน ของทุกปี 
รอบท่ี 2 พฤศจิกายน ของทุกปี มกราคม ของทุกปี 
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üชร ๐๑/๐๑ 

 
แบบÿรุปเอกÿารประกอบการยื่นต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแĀน่งทางüิชาการ 
เพื่อขอตำแĀน่ง (ระบุ : ผู้ช่üยýาÿตราจารย์/รองýาÿตราจารย์/ýาÿตราจารย์) 

โดยüิธี  (ระบุ : üิธีปกติ/üิธีพิเýþ) 
_______________________________ 

 

❑ ๑. แบบรับเรื่องการยื่นขอดำรงตำแĀน่งทางüิชาการ (üชร ๐๒/๐๑) จำนüน ๑ ชุด 

❑ ๒. แบบประüัติÿ่üนตัüและผลงานทางüิชาการของผู้ยื่นขอดำรงตำแĀน่ง (üชร ๐๓/๐๑) จำนüน ๕ ชุด 

❑ ๓. แบบประเมินคุณÿมบัติโดยผู้บังคับบัญชา (üชร ๐๓/๐๒) จำนüน ๕ ชุด 

❑ ๔. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางüิชาการ (üชร ๐๔/๐๑) จำนüน ๕ ชุด 

 ๕. เอกÿารผลงานทางüิชาการ ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมýึกþา ü่าด้üย มาตรฐานĀลักเกณฑ์

และüิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในÿถาบันอุดมýึกþาเอกชนใĀ้ดำรงตำแĀน่งทางüิชาการ พ.ý. ๒๕๖๕

และข้อบังคับ üิทยาลัยเชียงราย ü่าด้üย มาตรฐานĀลักเกณฑ์และüิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใĀ้ดำรง

ตำแĀน่งทางüิชาการ พ.ý. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

❑ ๕.๑. เอกÿารĀลักฐานที่ใช้ในประเมินผลการÿอน   ❑  แบบที่ ๑ Āรือ   ❑  แบบที่ ๒  

ที่ผลิตขึ้นตามภาระงานÿอน และได้ใช้ประกอบการÿอนมาแล้ü จำนüน ๕ ชุด และ 

❑ ๕.๒. งานüิจัย (และบทคüามüิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ü) จำนüน ๕ ชุด Āรือ 

❑ ๕.๓. ผลงานüิชาการรับใช้ÿังคม จำนüน ๕ ชุด Āรือ  

❑ ๕.๔. ผลงานทางüิชาการในลักþณะอ่ืนๆ เช่น ผลงานüิชาการเพ่ืออุตÿาĀกรรม ผลงานüิชาการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการÿอนและการเรียนรู้ ผลงานüิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายÿาธารณะ กรณีýึกþา 

(Case Study) งานแปล พจนานุกรม ÿารานุกรม นามานุกรม และงานüิชาการในลักþณะเดียüกัน 

ผลงานÿร้างÿรรค์ด้านüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  ผลงานÿร้างÿรรค์ด้านÿุนทรียะ ýิลปะ ÿิทธิบัตร 

และซอฟต์แüร์ จำนüน ๕ ชุด Āรือ 

❑ ๕.๕. ผลงานแต่งĀรือเรียบเรียง ตำรา Āนังÿือ Āรือบทคüามทางüิชาการ จำนüน ๕ ชุด 

❑ ๖. แบบแÿดงĀลักฐานการมีÿ่üนร่üมในผลงานทางüิชาการ ตามข้อ ๕.๒ – ๕.๕ (üชร ๐๓/๐๙) 

❑ ๗. ผลงานทางüิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการüิจัยในคนĀรือÿัตü์ ผู้ขอตำแĀน่งจะต้องยื่น

Āลักฐานแÿดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการüิจัยของÿถาบันที่มีการดำเนินการ 
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üชร ๐๑/๐๑ 

      ลงชื่อ....................................... 
            (                               ) 
         ผู้ขอกำĀนดตำแĀน่งทางüิชาการ 
            .........../................/............ 
ĀมายเĀตุ กรณีขอüิธีพิเýþ เพิ่มจำนüนเอกÿาร/Āลักฐาน อีก ๒ ชุด 
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üชร ๐๒/๐๑ 

 
แบบรับเรื่องการยื่นขอด ารงต าแĀน่งทางวชิาการ 

_______________________________ 
ชื่อผู้เÿนอผลงาน (นาย/นาง/นางÿาü)                                                                                         . 
ต าแĀน่ง                                      ต าแĀน่งทางüิชาการ                                                             . 
ÿังกัดÿาขาüิชา                              คณะ                                                                                . 
โทรýัพท์ (ภายใน)                          โทรýัพท์ (มือถอื)                                                                  . 
คุณüุฒิการýึกþา/ÿถาบัน/ปีการýึกþา 
   ระดับปรญิญาตร ี   (ระบุ เช่น üท.บ (คณิตýาÿตร์) ม.เชียงใĀม่ ๒๕๕๑ )                                . 
   ระดับปรญิญาโท     (ระบุ เช่น üท.ม (คณิตýาÿตร)์ ม.เชียงใĀม่ ๒๕๕๔ )                               . 
   ระดับปรญิญาเอก    (ระบุ เช่น üท.ด (คณิตýาÿตร์) ม.เชียงใĀม่ ๒๕๕๘ )                              . 
ผลงานüิทยานิพนธ์เพ่ือÿ าเร็จการýึกþาทุกระดับ 
   ระดับปรญิญาโท üทิยานิพนธ์ เรื่อง 
ภาþาไทย                                                                                                                          . 
ภาþาอังกฤþ                                                                                                                      . 
   ระดับปรญิญาเอก üิทยานิพนธ์ เรื่อง 
ภาþาไทย                                                                                                                          . 
ภาþาอังกฤþ                                                                                                                      . 
เÿนอเพ่ือขอก าĀนดต าแĀน่ง 
   ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ÿาขาüิชา                                                                                  . 
   รองýาÿตราจารย์ ÿาขาüิชา                                                                                    . 
   ýาÿตราจารย์ ÿาขาüิชา                                                                                         . 
โดยüิธี     üิธีปกต ิ     üิธีพิเýþ 

_______________________________ 
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üชร ๐๒/๐๑ 

เอกÿารผลงานทางวชิาการ ประกอบด้วย 
๑. เอกÿารที่ใช้ประเมินการÿอน (เอกÿารประกอบการÿอน/เอกÿารค าÿอน) จ านüน             üิชา ดังนี ้

รĀัÿüิชา                    ชื่อüิชา                                                                                           . 
รĀัÿüิชา                    ชื่อüิชา                                                                                           . 
รĀัÿüิชา                    ชื่อüิชา                                                                                           . 

๒. ผลงานüิจัย จ านüน            เรื่อง ดังนี้ 
๑) ชื่อผู้แตง่. ปี พ.ý.  “ชื่อเรื่องงานüิจัย”. ชื่อüารÿารที่ตีพิมพ์. ฉบับที่. ปีที่. Āน้า 
๒) ชื่อผู้แต่ง. ปี พ.ý.  “ชื่อเรื่องงานüิจัย”. ชื่อüารÿารที่ตีพิมพ์. ฉบับที่. ปีที่. Āน้า 
๓) ชื่อผู้แต่ง. ปี พ.ý.  “ชื่อเรื่องงานüิจัย”. ชื่อüารÿารที่ตีพิมพ์. ฉบับที่. ปีที่. Āน้า 
๔) ชื่อผูแ้ต่ง. ปี พ.ý.  “ชื่อเรื่องงานüิจัย”. ชื่อüารÿารที่ตีพิมพ์. ฉบับที่. ปีที่. Āน้า 

๓. ผลงานทางüิชาการอ่ืนๆ ได้แก ่
                                                                                                                                      . 
                                                                                                                                      . 
๔. ผลงานทางüิชาการรับใช้ÿังคม จ านüน          เรื่อง ดังนี้ 

๑) ชื่อผู้เÿนอผลงาน. ปี พ.ý.  “ชื่อผลงานรับใช้ÿังคม”. รูปแบบการเผยแพร่ (จัดเüทีน าเÿนอผลงาน/เปิดใĀ้

เยี่ยมชมพ้ืนที่/อื่นๆ) 
๒) ชื่อผู้เÿนอผลงาน. ปี พ.ý.  “ชื่อผลงานรับใช้ÿังคม”. รูปแบบการเผยแพร่ (จัดเüทีน าเÿนอผลงาน/เปิดใĀ้

เยี่ยมชมพ้ืนที่/อื่นๆ) 
๕. บทคüามทางüิชาการ จ านüน             เรื่อง ดังนี้ 

๑) ชื่อผู้แต่ง. ปี พ.ý.  “ชื่อเรื่องบทคüาม”. ชือ่üารÿารที่ตีพิมพ์. ฉบับที่. ปีที่. Āน้า 
๒) ชื่อผู้แต่ง. ปี พ.ý.  “ชื่อเรื่องบทคüาม”. ชื่อüารÿารที่ตีพิมพ์. ฉบับที่. ปีที.่ Āน้า 
๓) ชื่อผู้แต่ง. ปี พ.ý.  “ชื่อเรื่องบทคüาม”. ชื่อüารÿารที่ตีพิมพ์. ฉบับที่. ปีที.่ Āน้า 
๔) ชื่อผู้แต่ง. ปี พ.ý.  “ชื่อเรื่องบทคüาม”. ชื่อüารÿารที่ตีพิมพ์. ฉบับที่. ปีที่. Āน้า 

๖. Āนังÿือ / ต ารา 
๑) ชื่อผู้แต่ง. ปี พ.ý.  “ชื่อĀนังÿอื”. ÿ านักพิมพ์. จ านüนĀน้า 
๒) ชื่อผู้แต่ง. ปี พ.ý.  “ชื่อĀนังÿอื”. ÿ านักพิมพ์. จ านüนĀน้า 

๗. ผลงานทางüิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการüิจัยในคนĀรือÿัตü์ ผู้ขอต าแĀน่งจะต้องยื่นĀลักฐานแÿดงการ

อนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการüิจัยของÿถาบันที่มีการด าเนินการ 
 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้ารับทราบü่า การด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิฯ เพื่อท าĀน้าที่ประเมินผล

งานทางüิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางüิชาการ (Readers) ทุกขั้นตอน อยู่ในชั้น “คüามลับ” 
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üชร ๐๒/๐๑ 

      ลงชื่อ....................................... 
            (                               ) 
         ผู้ขอก าĀนดต าแĀน่งทางüิชาการ 
            .........../................/............ 
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วชร๐๓/๐๑ 

 (๑) 

แบบค าขอรบัการพิจารณาก าĀนดต าแĀน่งทางüิชาการ 
üิทยาลัยเชียงราย 

ÿ่üนที ่๑ : แบบประüัตÿิ่üนตüัและผลงานทางüิชาการ 
 

แบบประüัติÿ่üนตัüและผลงานทางüิชาการ 
 

เพื่อขอด ารงต าแĀน่ง  ผู้ช่üยýาÿตราจารย ์
โดยüิธี ปกติ/พิเýþ 

ในÿาขาüิชา ............................................................ 
ของ (นาย/นาง/นางÿาü) ................................................. 

ÿังกัดคณะ ................................................................. 
-------------------------------- 

๑.  ประüัติÿ่üนตัü 
๑.๑ üัน เดือน ปีเกิด  
๑.๒ อายุ ....... ปี 
๑.๓ การýึกþาระดับอุดมýึกþา (โปรดระบุช่ือคุณüุฒิเต็มพร้อมÿาขาüิชา โดยเรียงจากคุณüุฒิÿูงÿุด

ตามล าดับ และกรณีÿ าเร็จการýึกþาจากต่างประเทýใĀ้ระบุเป็นภาþาอังกฤþ) 
 คุณüุฒ ิ  ปี พ.ý. ที่จบ ชื่อÿถานýึกþา     ประเทý (ระบุเฉพาะต่างประเทý) 
๑.๓.๑         
๑.๓.๒         
๑.๓.๓         
๑.๓.๔         
๑.๓.๕         
(ในกรณีที่ÿ าเรจ็การýึกþาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ใĀ้ระบุĀัüข้อเรื่อง 

üิทยานิพนธ์และงานüิจัยที่ท าเป็นÿ่üนของการýึกþาเพื่อรับปริญญาĀรือประกาýนียบัตรนั้นๆ ด้üย) 

๒. ประüัติการปฏิบัติĀน้าที่ 
๒.๑  ปัจจุบันด ารงต าแĀน่ง รับเงินเดือน บาท 
๒.๒  ได้รับแต่งต้ังใĀ้ด ารงต าแĀน่งอาจารย์ 

เมื่อüันที่ เดือน พ.ý.  
อายุการท างาน ปี เดือน 

๒.3 ต าแĀน่งอื่น ๆ  
๒.3.๑  
๒.3.๒  
๒.3.๓  
๒.3.๔  
๒.3.๕   

 
 

punnee chaiwong
หน้า ๖๙



วชร๐๓/๐๑ 

 (๒) 

๒.4 การได้รับเชิญเป็นüิทยากรในที่ประชุมüิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ
นานาชาติ อื่นๆ (โปรดระบุขอ้มูลย้อนĀลัง ๕ ปี)  

๒.4.๑  
๒.4.๒  
๒.4.๓  
๒.4.4  
๒.4.5  

๓. ภาระงานย้อนĀลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ท าโดยคüามเĀ็นชอบจากต้นÿังกัด) ยกเü้นผู้ขอก าĀนดต าแĀน่งทาง
üิชาการที่ÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า และปฏิบัติĀน้าที่ในต าแĀน่งอาจารย์มาแล้üไม่

น้อยกü่า ๒  ปี ใĀ้เÿนอภาระงานย้อนĀลังเท่าที่มี Āรือยกเü้นกรณีที่ขอ ก าĀนดต าแĀน่งทางüิชาการเป็นกรณี

พิเýþที่มีภาระงานย้อนĀลังไม่ถึง ๓ ปี  
๓.๑ งานÿอน (โปรดระบรุะดับปริญญาตรี Āรือบัณฑิตýึกþา) 

 ระดับ รายüิชาที่ÿอน ช.ม./ÿัปดาĀ ์ เปิดÿอนภาค/ปกีารýึกþา 
          
         
         

๓.๒ งานüิจัย (โปรดระบ ุเรื่องที่ได้รับทุนüิจัยในฐานะĀัüĀน้าโครงการ (Principal investigator) และแĀล่ง
ทุน ในระĀü่างปีที่ท าการüิจัย และระยะเüลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

  
  
  
๓.๓ งานบริการทางüิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเüลาที่ใช้ต่อÿัปดาĀ์) 
  
  
  
๓.๔ งานบริĀาร (โปรดระบุงานบริĀารที่มีÿ่üนรับผิดชอบโดยตรง และปรมิาณเüลาที่ใช้ต่อÿัปดาĀ์) 
  
  
  
๓.๕ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยüข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเüลาที่ใช้ต่อÿัปดาĀ)์ 
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วชร๐๓/๐๑ 

 (๓) 

๔. ผลงานทางüิชาการ 
๔.๑ ผลงานทางüิชาการที่เÿนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย ์

๔.๑.๑  งานüิจัย 
๔.๑.๑.๑    

งานüิจัยน้ีเคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์มาแล้üĀรือไม่ 
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
 

๔.๑.๑.๒    
งานüิจัยน้ีเคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์มาแล้üĀรือไม่ 
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
 

๔.๑.๑.๓    
งานüิจัยน้ีเคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์มาแล้üĀรือไม่ 
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
 
 (กรณีงานüิจัยที่มีลักþณะเป็นงานที่เกี่ยüเนื่องÿอดคล้องกัน Āรืองานüิจัยที่เป็นชุดโครงการ

Āรืองานüิจัยที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุü่างานüิจัยตามลักþณะดังกล่าüข้างต้นเป็นงานüิจัยเกี่ยüกับ

เรื่องใด Āรือมีคüามเกี่ยüเนื่องÿอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการĀลักในงานüิจัยเรื่องใด มา

ประกอบการพิจารณาด้üย) 
 

๔.๑.๒  ผลงานทางüิชาการในลักþณะอื่น 
๔.๑.๒.๑    

ผลงานทางüิชาการในลักþณะอื่นนี้เคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

มาแล้üĀรือไม่                                                        
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
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วชร๐๓/๐๑ 

 (๔) 

๔.๑.๒.๒    
ผลงานทางüิชาการในลักþณะอื่นนี้เคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

มาแล้üĀรือไม่                                                        
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
 

๔.๑.๒.๓    
ผลงานทางüิชาการในลักþณะอื่นนี้เคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์ 

มาแล้üĀรือไม่                                                        
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
 

๔.๑.๓  ผลงานüิชาการรับใช้ÿังคม 
๔.๑.๓.๑    

ผลงานüิชาการรับใช้ÿังคมนี้เคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์

มาแล้üĀรือไม ่
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
 

๔.๑.๓.๒    
ผลงานüิชาการรับใช้ÿังคมนี้เคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์

มาแล้üĀรือไม ่
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
 

๔.๑.๓.๓    
ผลงานüิชาการรับใช้ÿังคมนี้เคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์

มาแล้üĀรือไม ่
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
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วชร๐๓/๐๑ 

 (๕) 

๔.๑.๔  ต ารา Āนังÿือ  Āรือบทคüามทางüิชาการ 
๔.๑.๔.๑    

ผลงานนี้เคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์มาแล้üĀรือไม ่
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
 

๔.๑.๔.๒    
ผลงานนี้เคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์มาแล้üĀรือไม ่
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
 

๔.๑.๔.๓    
ผลงานนี้เคยใช้ÿ าĀรับการพิจารณาขอก าĀนดต าแĀน่งผู้ช่üยýาÿตราจารย์มาแล้üĀรือไม ่
 ไม่เคยใช ้
 เคยใช้ (เมื่อปี พ.ý.           และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ            . 
          ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ (กกอ.)ก าĀนด) 
 

 ผลงานทางüิชาการทุกประเภท ใĀ้เÿนอโดยเขียนตามĀลักของการเขียนเอกÿารอ้างอิง อันประกอบด้üยช่ือผู้

แต่ง ปี พ.ý.  ชื่อเรื่อง  แĀล่งพิมพ์  จ านüนĀน้า  เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในüารÿารทางüิชาการใĀ้ระบุü่าอยู่ใน

ฐานข้อมูลใด ตามประกาý กกอ. โดยระบุบทบาทĀน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตามลักþณะการมีÿ่üนร่üมในผลงาน

ทางüิชาการตามเอกÿารแนบท้ายประกาý กกอ.พร้อมทั้งระบุจ านüนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ Journal impact 
factor 
 ในกรณีที่มีผู้เขียนร่üมĀลายคน จะต้องระบุบทบาทĀน้าที่ของผู้ร่üมงานทุกคนü่าท าในÿ่üนไĀนอย่างไร และลงนาม

รับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) เพื่อประกอบการ

พิจารณาด้üย 
 

 ขอรับรองü่าข้อคüามดังกล่าüข้างต้นเป็นคüามจริงทุกประการ 

 
ลงชื่อ เจ้าของประüัติ 

( ) 
ต าแĀน่ง  
üันที ่ เดือน พ.ý.  
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วชร๐๓/๐๒ 

 (๑) 

แบบค าขอรบัการพิจารณาก าĀนดต าแĀน่งทางวิชาการ 
วิทยาลัยเชียงราย 

ÿ่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณÿมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

แบบประเมินแต่งต้ังใĀ้ด ารงต าแĀน่ง ผู้ช่วยศาÿตราจารย์ 
 

 ในÿาขาวิชา  
 โดยวิธี  
 ของ (นาย/นาง/นางÿาว) ชื่อ นามÿกุล  

ÿังกัด/ภาค/ÿาขาวิชา  
คณะ . 

-------------------------------- 
 

 ได้ตรวจÿอบคุณÿมบัติเฉพาะÿ าĀรับต าแĀน่ง  ผู้ช่วยศาÿตราจารย ์ 
แล้วเĀ็นว่า นาย/นาง/นางÿาว   
เป็นผู้มีคุณÿมบัต ิ  (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน) ตามĀลักเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการก าĀนด 
 
 
 

ลงชื่อ  
( ) 

ต าแĀน่ง ผู้บังคับบัญชาระดับĀัวĀน้าภาควิชาĀรือเทียบเท่า 
วันที ่ เดือน พ.ศ.  

 
 

ความเĀ็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีĀรือเทียบเทา่ 
 

 ได้พิจารณาแล้วเĀ็นว่า นาย/นาง/นางÿาว  
เป็นผู้มีคุณÿมบัต ิ (เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย) ที่จะได้รับการแต่งตั้งใĀ้ 
ด ารงต าแĀน่ง ผู้ช่วยศาÿตราจารย์  
 
 
 

ลงชื่อ  
( ) 

ต าแĀน่ง  
วันที ่ เดือน พ.ศ.  
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üชร๐๓/๐๙ 

 (๑) 

แบบแÿดงĀลักฐานการมีÿ่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
วิทยาลัยเชียงราย 

 
ก. ชื่อผลงานทางüิชาการ (ภาþาไทยและภาþาอังกฤþ) 
ภาþาไทย............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
ภาþาอังกฤþ.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 

ข. ÿถานะผู้ขอในผลงาน 
   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
   ผู้มีÿ่üนÿ าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
   ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
ค. ประเภทของผลงาน 
 
กลุ่มที่ ๑    งานüิจัย 
กลุ่มที่ ๒  ผลงานทางüิชาการในลักþณะอื่น 
     ผลงานüิชาการเพ่ืออุตÿาĀกรรม      กรณีýึกþา (Case Study) 
     ผลงานüิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการÿอนและการเรียนรู ้   งานแปล 
     ผลงานüิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายÿาธารณะ     ÿิทธิบัตร 
     ผลงานÿร้างÿรรค์ด้านüิทยาýาÿตรแ์ละเทคโนโลย ี    ซอฟต์แüร ์
     พจนานุกรม ÿารานุกรม นามานุกรม และงานüิชาการในลักþณะเดียüกัน 
     ผลงานÿร้างÿรรค์ด้านÿุนทรียะ ýิลปะ 
กลุ่มที่ ๓    ผลงานüิชาการรับใช้ÿังคม 
กลุ่มที่ ๔    ต ารา 
     Āนังÿือ 
     บทคüามทางüิชาการ 
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 (๒) 

ตอนที่ ๑ รายละเอียดของการมีÿ่üนร่üม 
 ผู้ขอก าĀนดต าแĀน่งต้องกรอกรายละเอียดใĀ้ครบถ้üน (เนื่องจากไม่มีการแบ่งÿ่üนร่üมในผลงานทาง

üิชาการ ดังนั้นบทบาทĀน้าที่คüามรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบบจะมีผลต่อการพิจารณาผลงานทางüิชาการ) 
 

รายละเอียดการมีÿ่วนร่วม บทบาทและĀน้าที่ความรับผิดชอบ 

ก. คüามคิดริเริ่ม (Idea) และÿมมุติฐาน  

ข. การปฏิบัติการüิจัย การมีÿü่นร่üมในการออกแบบ 

การทดลอง การทดÿอบ เครือ่งมือüัด üิธีการเก็บข้อมูล 

และ Criteria 

 

ค. การจัดเก็บข้อมูล การüิเคราะĀ์ข้อมูล การแปรผล  

ง. การüิพากþ์üิจารณ์ผล การแÿดง การเปรียบเทียบกับ

ข้อÿรุปĀรือองค์คüามรู้Āรือทฤþฎีเดิม 
 

จ. การมีÿ่üนรü่มในการเขียน manuscript ผลงาน

ÿร้างÿรรค์ นüตักรรม ÿิ่งประดิþฐ์ เป็นต้น 
 

ฉ. การใĀ้การÿนับÿนุน specimens , study cohort , 
โลจิÿติกÿ์ ทุนüิจัย (โปรดระบบแĀล่งทุน เงินทุน และปี

ที่ได้รับ) เครื่องมือ Ā้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ ์

 

ช. อื่นๆ   
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ตอนที่ ๒ รายละเอียดของการน าผลงานไปแÿดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี Āรือการถ่ายทอดองค์คüามรู้ต้องแนบ

เอกÿารĀลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ก ตีพิมพ์ในüารÿาร Journal impact factor จ านüนครั้งของการอ้างอิง (ฐานข้อมูล) 
 
 ข ÿิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทý 
 
 ค ถ้าเป็น technical report Āรือ รายงานการüิจัย ผู้ใช้งานüิจัยคือ ใคร 
 
 ง การเผยแพร่งานüิจัยได้รับการน าเÿนอแบบโปÿเตอร์ Āรือ Oral Presentation (โปรดระบุ 

session เช่น Pienary , Symposium Āรือ oral session) Āรือÿูจิบัตร ในการประชุมĀรือการจัดแÿดง Āรือจัด

นิทรรýการ (ชื่อ ÿถานที่จัดประชุม Āรือจัดแÿดง Āรือจัดนิทรรýการ และประเทý) Āรือ ในกรณีที่เป็นĀนังÿือ 

(โปรดระบบ ชื่อÿ านักพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์) 
 
 จ ประüัติการได้รับทุนüิจัยโครงการที่เกี่ยüข้องกบัผลงานชีน้น้ี 
 
 ฉ Āากงานüิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้üิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licesing Fees) 
รüมเท่าใด (โปรดแÿดงĀลักฐานÿัญญา) 
 
 
        ลงชื่อ ................................................. 
               (................................................) 
           ผู้ขอก าĀนดต าแĀน่ง 
 
        ลงชื่อ ................................................. 
               (................................................) 
        ผู้ประพันธ์อนัดับแรก (First author) 
 
        ลงชื่อ ................................................. 
               (................................................) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
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ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
1) ผลงานทางüิชาการที่เÿนอเพื่อประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 

(First Author) Āรือผู้มีÿ่üนÿ าคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual Contributor) Āรือ 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) Āมายถึง ผู้ที่มีชื่อในผลงานüิชาการเป็นชื่อแรก 
รับผิดชอบการท าผลงานüิชาการ และเขียนต้นฉบับ (Manuscript) ชิน้นั้นด้üยตนเอง 
 ผู้มีÿ่üนÿ าคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual Contributor) Āมายถึง บุคคลที่มี
บทบาทมีÿ่üนÿ าคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual Contribution) ด้üยคüามเชี่ยüชาญ
จ าเพาะในÿาขาüิชาของตนเอง และคüามรับผิดชอบÿ าคัญในการออกแบบการüิจัย (Research 
Design) Āรือการออกแบบงานüิชาการนั้นๆ รüมทั้งüิเคราะĀ์ข้อมูล (Data Analysis) ÿรุปผลและใĀ้
ข้อเÿนอแนะ 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) Āมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและคüาม
รับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานüิจัย Āรือผลงานทางüิชาการ ใĀ้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราü แÿดง
ใĀ้เĀ็นถึงคุณค่าทางüิชาการที่ประกอบด้üย การแÿดงข้อมูล Āลักฐาน ข้อคิดเĀ็น และประÿบการณ์ 
รüมทั้งท าĀน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ 

2) ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีÿ่üนร่üมในผลงานทางüิชาการ ต้องมีลักþณะดังน้ี 
2.1) กรณีงานüิจัยผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) Āรือผู้มีÿ่üนÿ าคัญทาง

ปัญญา (Essentially Intellectual Contributor) Āรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
Author) ในเรื่องน้ัน 

2.2) กรณีผลงานทางüิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานüิจัย ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
Author) Āรือผู้มีÿ่üนÿ าคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual Contributor) ในเรื่องน้ัน 

3) ผู้ขอก าĀนดต าแĀน่งจะต้องยื่นแบบแÿดงĀลักฐานการมีÿ่üนร่üมในผลงานทางüิชาการÿ าĀรับผลงาน
ทางüิชาการทุกผลงาน 

4) การลงนามรับรองการมีÿ่üนร่üมในผลงานทางüิชาการ ต้องมีการลงนามโดยผู้ขอผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) และ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) เพื่อรับรองบทบาทĀน้าที่ การ
ปฏิบัติงาน และคüามรับผิดชอบในการÿร้างÿรรค์ผลงานของผู้ร่üมงานทุกคนü่าท าในÿ่üนไĀนอย่างไร 
 การลงนามรับรองการมีÿ่üนร่üมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้ü จะ
เปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
 ĀากตรüจÿอบพบภายĀลังü่าผู้ขอก าĀนดต าแĀน่งระบุการมีÿ่üนร่üมไม่ตรงกับคüามเป็นจริง
จะถือü่าการกระท าของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เĀมาะÿมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งใĀ้ด ารง
ต าแĀน่งทางüิชาการ โดยใĀ้üิทยาลัยÿอบĀาข้อเท็จจริงและด าเนินการทางüินัยต่อไป 

5) กรณีเÿนอผลงานüิชาการรับใช้ÿังคม ซึ่งมีการด าเนินงานเป็นĀมู่คณะ Āรือเป็นงานที่มีการบูรณาการ
Āลายÿาขาüิชา ผู้ขอต้องมีบทบาทในขั้นตอนการท างานในÿาขาüิชาที่เÿนอขอก าĀนดต าแĀน่ง อย่าง
น้อย 3 ขั้นตอน คือ 

ก) การüิเคราะĀ์ÿถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้ÿังคม 
ข) การออกแบบĀรือพัฒนาช้ินงานĀรือแนüคิดĀรือกิจกรรม 
ค) การประเมินผลลัพธ์และÿรุปแนüทางในการน าไปขยายผลĀรือปรับปรุง 

 ใĀ้ผู้ขอระบุบทบาทĀน้าที่  การปฏิบัติงานและคüามรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่üม
โครงการทุกคนและบทบาทĀน้าที่Āลักของผู้ขอ โดยใĀ้ผู้ที่ท าĀน้าที่Āลักในแต่ละโครงการลงนาม
รับรอง 
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6) กรณีของผลงานüิจัยทีเ่ผยแพร่อันเป็นผลมาจากüิทยานิพนธ์ของนักýึกþาที่ผู้ขอท าĀน้าทีเ่ป็นที่ปรึกþา 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ริเริ่ม ก ากับดูแล และมีบทบาทÿ าคัญในการüิเคราะĀ์ และÿังเคราะĀผ์ลการüิจัยน้ัน 
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แบบรับรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางüิชาการ 

เพื่อก าĀนดต าแĀน่ง (ระบุ : ผู้ช่üยýาÿตราจารย์/รองýาÿตราจารย์/ýาÿตราจารย์) 
โดยüิธี  (ระบุ : üิธีปกติ/üิธีพิเýþ) 

_______________________________ 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางÿาü)................................................................ ขอรับรองü่า ผลงานทางüิชาการที่

น ามายื่นต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแĀน่งทางüิชาการ üิทยาลัยเชียงราย เป็นไปดังจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางüิชาการ ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมýึกþา ü่าด้üย มาตรฐานĀลักเกณฑ์และüิธีการแต่งตั้งคณาจารย์

ในÿถาบันอุดมýึกþาเอกชนใĀ้ด ารงต าแĀน่งทางüิชาการ พ.ý. ๒๕๖๓ และข้อบังคับ üิทยาลัยเชียงราย ü่าด้üย 

มาตรฐานĀลักเกณฑ์และüิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ใĀ้ด ารงต าแĀน่งทางüิชาการ พ.ý. ๒๕๖๔ ดังนี ้
 (๑) ต้องมีคüามซื่อÿัตย์ทางüิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อื่น ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียüกันไปเผยแพร่ในüารÿารüิชาการมากกü่าĀนึ่งฉบับ รüมถึงไม่

คัดลอกข้อคüามใดๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามĀลักüิชาการ ทั้งนี้ ในลักþณะที่จะท าใĀ้

เข้าใจผิดü่าเป็นผลงานใĀม่ 
 (๒) ต้องอ้างอิงบุคคลĀรือแĀล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางüิชาการของตนเองเพื่อแÿดง

Āลักฐานของการค้นคü้า 
 (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางüิชาการจนละเลยĀรือละเมิดÿิทธิÿ่üนบุคคลของผู้อื่นและÿิทธิ

มนุþยชน 
 (๔) ผลงานทางüิชาการต้องได้มาจากการýึกþาโดยใช้Āลักüิชาการเป็นเกณฑ์ ปราýจากอคติ และ

เÿนอผลงานตามคüามเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการýึกþาĀรือüิจัยโดยĀüังผลประโยชน์ÿ่üนตัü Āรือเพื่อ

ก่อใĀ้เกิดคüามเÿียĀายแก่ผู้อื่น และเÿนอผลงานตามคüามจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราýจากการตรüจÿอบ

ยืนยันในทางüิชาการ 
 (๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้üยกฎĀมาย 
 (๖) Āากผลงานทางüิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการüิจัยในคนĀรือÿัตü์ ผู้ขอต าแĀน่งจะต้องยื่น

Āลักฐานแÿดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการüิจัยของÿถาบันที่มีการด าเนินการ 
 
 
      ลงชื่อ....................................... 
            (                               ) 
         ผู้ขอก าĀนดต าแĀน่งทางüิชาการ 
คüามเĀ็นผู้บังคับบัญชา 
................................................................... 
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................................................................... 
 
ลงชื่อ....................................... 
      (                               ) 
   ต าแĀน่ง................................ 
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